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Freiwilligendienste und Personalgewinnung
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Diakonie ist die soziale Arbeit der evangelischen Kirchen.

FSJ • BFD 

FORTBILDUNGEN UND 
INHOUSE-SCHULUNGEN

Erfolgreich junge 
Menschen im FSJ
und BFD anleiten

2026

Inhouse-Schulungen

Inhouse-Schulungen für FSJ/BFD-Einrichtungen 

Sie vertreten eine größere Einrichtung und arbeiten mit 
FSJ/BFD-Teilnehmenden zusammen? Durch die Vielzahl 
Ihrer FSJ/BFD-Anleitenden ist es Ihnen nicht möglich,  
alle Mitarbeitende für eine Anleitungsfortbildung im  
Diakonischen Werk freizustellen? 

In diesem Fall bieten wir Ihnen eine Inhouse-Schulung 
in den Räumen Ihrer Einrichtung an. Durch die Nähe 
zum Arbeitsplatz bleibt der Aufwand gering, Fahrzeiten 
werden vermieden und die gewonnene Zeit kann für die 
Schulung genutzt werden.

Die Schulung umfasst 2 - 4 Zeitstunden  
(je nach Bedarf) 

Sie gibt Ihren Mitarbeitenden einen Einblick in folgende 
Themen:

	 Das FSJ/BFD-Konzept 

	 Rechtliche Grundlagen

	 Erarbeitung eines Anleitungskonzeptes

	 Reflexion der Praxissituationen

Gerne berücksichtigen wir bei unseren Inhouse- 
Schulungen Ihre individuellen Fragen und stellen die 
Inhalte Ihren Wünschen entsprechend zusammen.

Teilnehmenden-Zahl

Mindestens 8 Personen

Termine 

Nach telefonischer Absprache  
negativ

postitiv

grau 50%

grau 80%

80/100/20/0

80/100/20/0

weiß

63/80/14/0  = 80%
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Jahresprogramm 2026 Grundkurs | Fachaustausch

Thema

Anleitende für das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den 
Bundesfreiwilligendienst (BFD) in sozialpflegerischen 
Berufen sind mit vielfältigen Anforderungen konfrontiert. 
Sie stehen in ihrem beruflichen Alltag sowohl in der 
Verantwortung gegenüber denjenigen, die sie anleiten,  
als auch gegenüber denjenigen, die sie betreuen. 

In alltäglichen Anleitungssituationen sind Anleitende 
deshalb auf unterschiedlichen Ebenen gefragt:

	 als jemand, der pädagogisch handelt,

	 als jemand, der persönlich greifbar ist, 

	 als jemand, der fachlich versiert ist.

Diesen Rollenerwartungen zu entsprechen erfordert eine 
hohe Professionalität im beruflichen Alltag.

Die Teilnehmenden im FSJ/BFD werden zudem zuneh-
mend jünger und bringen zumeist nur geringe oder keine 
Vorerfahrungen für das Einsatzfeld mit. Anleitende im  
FSJ/BFD benötigen deshalb über die fachliche und 
pädagogische Kompetenz hinaus auch Zeit für eine  
gute Einarbeitung und persönliche Begleitung der  
Teilnehmenden im Freiwilligendienst. 

Unsere FSJ/BFD-Anleitungsfortbildungen sollen Sie dabei 
unterstützen, sich auf diese Aufgabe gut vorzubereiten,  
ein geeignetes Konzept zur Anleitung zu entwickeln, zu 
erproben und sich darüber mit Kolleginnen und Kollegen 
auszutauschen.

Grundkurs

Der eintägige Grundkurs gibt Ihnen Einblick in grund- 
legende Kenntnisse der Planung, Methodik und Konflikt-
bearbeitung in der Anleitung, lässt aber auch Raum für 
die Bearbeitung spezieller Probleme und Fragestellungen 
der Anleitung von Teilnehmenden des FSJ/BFD. 

Wir möchten mit Ihnen gerne u. a. folgende Themen 
bearbeiten:

	 Rechtlicher Rahmen

	 Rolle der Anleitenden

	 Erarbeitung eines Anleitungskonzeptes 

	 Anleitungsgespräche

	 Dos & Don’ts für Freiwillige

	 Schutzkonzept

Fachaustausch

Der Fachaustausch gibt Ihnen die Möglichkeit, sich mit 
Kolleginnen und Kollegen über Ihre Rolle als Anleitende
auszutauschen und diese zu reflektieren. Die Bearbeitung 
spezieller Probleme und Fragestellungen der Anleitung 
von Teilnehmenden des FSJ/BFD soll hierbei im Mittel-
punkt stehen. Eine gute Anleitung der jungen Menschen 
im FSJ/BFD trägt maßgeblich zum Erfolg für alle Betei- 
ligten bei.

Wir möchten mit Ihnen gern u. a. folgende 
Themen bearbeiten:

	 Reflexion des eigenen Anleitungskonzeptes

	 Bearbeitung von Praxisbeispielen

	 Analyse von Problemen und Entwicklung von  
	 Lösungsstrategien 

	 Schwerpunktthemen

Fortbildungsangebote

Die Angebote richten sich an Mitarbeitende, die in der 
Organisation, Einrichtung oder Gemeinde für die Anleitung 
von Menschen im FSJ/BFD zuständig sind bzw. sein werden.

Teilnehmenden-Zahl
ca. 20 Personen

Abschluss
Qualifizierte Teilnahmebescheinigung

Fortbildungsangebote für Anleitende  
im FSJ/BFD in 2026        
(Bitte merken Sie sich diese Termine vor und  
melden Sie sich gleich an!)

Grundkurs (8 Unterrichtsstunden)
16.02.2026 | 9.00 - 16.00 Uhr 
Diakonisches Werk Hamburg, Gaußstraße 75
15.09.2026 | 9.00 - 16.00 Uhr 
Diakonisches Werk Hamburg, Gaußstraße 75

Fachaustausch (8 Unterrichtsstunden) 
07.05.2026 | 9.00 - 16.00 Uhr
Diakonisches Werk Hamburg, Gaußstraße 75
04.11.2026 | 9.00 - 16.00 Uhr
Diakonisches Werk Hamburg, Gaußstraße 75

Termine

Wir freuen uns, dass wir Ihnen diese Angebote ohne  
zusätzliche Kosten für die Teilnehmenden anbieten  
können und hoffen, dass für alle Interessierten die  
Freistellung zur Teilnahme möglich ist.

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres  
Einganges berücksichtigt. Anmeldung bitte per E-Mail:
freiwillig@diakonie-hamburg.de

Organisation und Durchführung: 
Mirjam Köhler
Referentin im Arbeitsbereich Freiwilligendienste  
und Personalgewinnung


