
Evangelisch-diakonisches Profil 
und

 Interkulturelle Öffnung/Diversitätsorientierung 
im Diakonischen Werk Hamburg

Die Ziele: Bildung ∙ Sprachfähigkeit ∙ Handlungskompetenz ∙ 

Policy ∙ Teilhabe ∙ Anschluss- und Zukunftsfähigkeit 

Ansprechperson: Sabine Middel-Spitzner, Persönliche Referentin des Landespastors | T 040 30620-362 | middel-spitzner@diakonie-hamburg.de

POSITIONS- 
BESTIMMUNGEN

•  Auf dem Weg zu einem neuen Wir

•  Die Diakonie als Arbeitgeberin

• Übersicht DW-Unternehmenskultur

•  Theologie der Diversität (2020)

•  Empfehlungen zu Triage (2020)

• Diakonie-Katechismus

GELEBTER GLAUBEN

• Adventsgottesdienst

• Innehalten (wöchentlich)

•  Religiöse Botschaften des Landespastors an MA

• interreligiös-interkulturelle Monatsandacht (jährlich) 

• Buß- und Bettags Gottesdienst

• Zeit für Menschlichkeit (2x jährlich)

• Monatsandachten

• Nacht der Kirchen

THEMENBEZOGENE 
PROJEKTE DER 
FACHBEREICHE

•  AMIF (ME)

• FSJ 4 you (FE)

• Stadtteilmütter (FS)

BILDUNG UND 
VERMITTLUNG

•  verpflichtender Profilkurs für alle neuen 
Mitarbeitenden (2x jährlich drei Tage)  

• Profilkurs Plus (2021) 

• Profilkurs für Leitungskräfte (n.o.)

• MA-Versammlung des Vorstandes

• Kompetent in Vielfalt – Interkulturelle 
  Qualifikation (jährlich)

• Beteiligungscafè: Diversität (2020)

• Jahresakademie

GREMIEN

• Fachausschuss Ev.-diakonische
     Profilentwicklung

• Team Steuerung Profil und IKÖ

•  Arbeitsgruppe Wechselwirkung  
Arbeitgebermarke-Profil-Mitarbeiten- 

dengewinnung (in Kooperation mit 
Diakonie JobPartner)

MASSNAH-
MEN

• Leitsystem

• Schutzkonzept sexuelle Gewalt

•  Beschwerdestelle Diskriminierung

•  Interviews mit den Führungs-
   kräften zum Thema IKÖ – 

 Sachstand/Bedarfe (2018)

GEMEINSCHAFT

•  Lebendiger Advent

•  Abend der Begegnung

•  DSH-Sommerfest

•  Auszeit (alle 2 Jahre 2 Tage)

•  Adventsfeier

•  FBL-Ausflüge

•  Chor

STELLEN

•  Evangelische Profilberatung

• Referentin Migration, Flucht, IKÖ

•  Persönliche Referentin des Landes- 
 pastors/Schwerpunkt Organisations-

   entwicklung

•  Referent der Öffentlichkeitsarbeit mit 
Schwerpunkt IKÖ

• Referenten IKÖ-EU-Projekte

PERSONALPOLITIK

• Anlassliste diversitätsorientiert

•  Stellenausschreibungen 
   profil- und diversitätsorientiert
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