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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Rumanien

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres
Lebens auf Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind.
Diese stehen Inlandern in ihrem eigenen Land zur Verfiigung, wenn sie
die entsprechenden Anforderungen erfillen; aber auch dann, wenn Sie

aus einem EU-Land stammen und in einem anderen leben, kdnnen Sie

diese in Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr daruber,

wann Sie Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben
und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen kdnnen.
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Mutterschaft

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber die Sozialleistungen, die Sie in Rumanien
als Mutter in Anspruch nehmen kénnen.

Es werden folgende Leistungen beschrieben:

e Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsgeld (concediu medical si indemnizatie pentru
maternitate);
e Mutterschutz (concediu medical si indemnizatie de risc maternal).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsgeld (concediu medical si indemnizatie pentru
maternitate) stehen der schwangeren Frau und der Mutter in den ersten sechs bis acht
Wochen nach der Entbindung zu (im Wochenbett) und belaufen sich auf 126 Kalendertage.

Mutterschutz (concediu medical si indemnizatie de risc maternal) steht schwangeren
Frauen oder Mittern im Wochenbett zu, die keinen Anspruch auf Mutterschaftsurlaub
haben und denen der Arbeitgeber keine risikolosen Arbeitsbedingungen fiir ihre eigene
Gesundheit oder fir die ihres Kindes garantieren kann. Das Mutterschutzgeld wird fir
maximal 120 Tage vor und nach dem Mutterschaftsurlaub auf Empfehlung des Haus- oder
des Frauenarztes gewahrt.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsgeld in Anspruch nehmen zu kénnen, missen
Sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

e Ihr Hauptwohnsitz muss in Rumanien sein;

e Sie mussen zusammen mit dem Kind/den Kindern wohnen, fiir das/die Sie die
Leistung beantragen;

e Sie haben mindestens einen Monatsbeitrag (6 Monate ab dem 1. Juli 2018) in den 12
Monaten vor dem Mutterschaftsurlaub in die Sozialversicherung gezahlt.

Um Mutterschutz in Anspruch nehmen zu kdnnen, mussen Sie folgende Voraussetzungen
erflllen:

e Ihr Hauptwohnsitz ist in Rumanien;

e Sie sind angestellt und beantragen Mutterschutz vor dem Mutterschaftsurlaub oder,
wenn Sie im Wochenbett sind oder stillen, nehmen diese Leistung nach dem Ende des
Mutterschaftsurlaubs in Anspruch und nur, wenn Sie kein Kindergeld bis zum
Erreichen des zweiten Lebensjahres des Kindes beantragt haben.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld wird der Mutter fir einen Zeitraum von 126 Kalendertagen gewahrt,
namlich wahrend des Mutterschaftsurlaubs. Dieser besteht aus 63 Urlaubstagen vor der
Entbindung und 63 Tagen nach der Entbindung. Die ersten 42 Tage nach der Geburt des
Kindes sind Pflicht. Die restlichen 84 Tage kénnen ausgelassen werden, wenn die Mutter
sie nicht bendtigt, oder sie kénnen friher vor oder spater nach der Geburt in Anspruch
genommen werden.

Das Mutterschaftsgeld betréagt 85 % des Durchschnittseinkommens der Mutter in den
letzten sechs Monaten vor dem Mutterschaftsurlaub. Diese Leistung wird fiir die 126 Tage
des Mutterschaftsurlaubs gewahrt, auch wenn das Kind tot geboren wird.

Das Mutterschaftsgeld wird nicht besteuert, aber die Beglnstigten missen davon einen
Beitrag in H6he von 10 % an die Sozialversicherung zahlen.
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Das Mutterschutzgeld

Das Mutterschutzgeld betragt 75 % des Durchschnittseinkommens der Mutter in den
letzten 10 Monaten vor dem Beantragen der Leistung und wird fir maximal 120 Tage
gewahrt.

Fir Angestellte werden Mutterschaftsurlaub und Mutterschutz von dem Arbeitgeber auf
Empfehlung des Fach- oder Hausarztes geleistet. Eine schwangere Angestellte muss den
Arbeitgeber schriftlich unter Vorlage des arztlichen Attestes dariiber in Kenntnis setzen.
Mutterschafts- und Mutterschutzgeld werden vom Arbeitgeber geleistet.

Selbststandige missen ihren Antrag auf Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsgeld bei der
zustandigen Krankenkasse stellen, die diese Leistung Gbernimmt.

Fachsprache iibersetzt

e Mutterschaftsurlaub: Die Freistellung der Schwangeren oder der Miitter im
Wochenbett auf Empfehlung des Fach- oder Hausarztes.

e Selbststandige/r: Eine zur Auslibung jeder Form von legaler Wirtschaftstatigkeit
berechtigte Person, die hauptsachlich die eigene Arbeitskraft dafiir einsetzt.

Antragsformulare

e Antrag auf Sozialleistungen, auBer Renten

Ihre Rechte

Der unten aufgeflihrte Link bietet Ihnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich Mutterschaftsurlaub, Mutterschutz und Mutterschutzgeld. Diese Seite
gehort nicht der Europaischen Kommission und stellt nicht die Position der Europdischen
Kommission zu diesem Thema dar:

e Gesetz Uber Mutterschutz am Arbeitsplatz

Verdffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

Bezirksrentenkassen und andere Sozialversicherungen.

Kindergeld

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber die Sozialleistungen fiir Kinder in
Rumanien.

Die folgende Leistung wird beschrieben: Staatliche Kinderzulage (alocatie de stat pentru
copii).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?
Staatliche Kinderzulage (alocatie de stat pentru copii)

e Die staatliche Zulage wird Kindern unter 18 Jahren gewahrt, die ihren rechtmaBigen
Wohnsitz in Rumanien haben.

e Jugendliche Uber 18 Jahre, die das Gymnasium oder eine Berufsschule besuchen,
kénnen bis zum Abschluss der Ausbildung diese Zulage in Anspruch nehmen. Die
Zulage steht Jugendlichen, die das Schuljahr wiederholen, nicht zu, mit Ausnahme
der durch arztliches Attest bestatigten Wiederholung wegen Krankheit.

e NieBnutzer der staatlichen Zulage ist das Kind selbst.


https://www.cnpp.ro/servicii-electronice
http://legeaz.net/PdfDoc/oug-96-2003.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
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Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?
Um die staatliche Kinderzulage zu erhalten, missen die Kinder:

e Thren rechtmaBigen Wohnsitz in Rumanien haben;
e Ein Gymnasium oder eine Berufsschule besuchen, falls sie iber 18 Jahre alt sind.

Kinder auslandischer oder staatenloser, in Rumanien lebenden Eltern, erhalten die
staatliche Zulage, wenn sie bei ihren Eltern wohnen.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Der Betrag de der Kinderzulage wird unter Berlicksichtigung des sozialen
Referenzindikators (SRI) und des Kindesalters berechnet. Der SRI wird in regelmaBigen
Abstanden von der Regierung festgelegt und betrédgt 500 RON im Jahr 2018. Die
Kinderzulage wird monatlich gezahlt.

Kindesalter Leistungsbemessung Leistungshéhe
Unter zwei Jahren (drei Jahren bei Kindern mit 0,4 SRI 200 RON
Behinderung)

Zwischen zwei und 18 Jahren (oder bis zum Abschluss 0,168 SRI 84 RON

des Gymnasiums/der Berufsschule)

Zwischen zwei und 18 Jahren (bei Kindern mit 0,4 SRI 200 RON

Behinderung)

Die Eltern eines Neugeborenen miissen die Zulage an ihrem Wohnort beantragen. Daflir
bendtigen sie folgende Dokumente:

Antragsformular;

Geburtsurkunde des Kindes;

Personalausweis des Elternteils, der das Kindergeld fir sein Kind erhalt;
Kontoauszug, wenn das Kindergeld auf ein Bankkonto liberwiesen werden soll.

Gegebenenfalls konnen weitere Dokumente bendétigt werden, z. B.:

e Heiratsurkunde der Eltern;

e Scheidungsurkunde der Eltern und Sorgerechtsbescheinigung;

e Bescheinigung Uber ein gerichtliches Sorgerechtsurteil, Adoption, Unterbringung,
Notunterbringung, Vormundschaft;

e Bescheinigung Uber den Behinderungsgrad des Kindes.

Die Kinderzulage wird per Postanweisung oder Uberweisung auf ein Bankkonto gezahit.

Die Kinderzulage wird nach Vereinbarung an einen der beiden Elternteile gezahlt und, wenn
keine Einigung besteht, auf Entscheidung der Vormundschaft oder nach richterlicher
Entscheidung, an den Sorgerecht habenden Elternteil.

Die Kinderzulage kann auch an Erziehungsberechtigte, Betreuer, Pflegeeltern sowie an
Sozialarbeiter und Adoptiveltern gezahlt werden.

Die Zulage wird nicht besteuert.

Fachsprache libersetzt

e Sozialer Referenzindikator (SRI): Der Betrag in Lei, der als Grundlage flr die
Berechnung verschiedener Sozialleistungen in Rumanien dient, darunter die
Kinderzulage.

Antragsformulare
e Antrag auf Kindergeld

Ihre Rechte

Der unten aufgeflihrte Link bietet Ihnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich der Kinderzulage. Diese Seite gehdrt nicht der Europaischen


http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/Protectie%20sociala/Cerere_copii0-18ani.pdf
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Kommission und stellt nicht die Position der Europadischen Kommission zu diesem Thema
dar:

e Staatliche Kinderzulage

Vero6ffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

An Ihre Gemeindeverwaltung. Wenn Sie in Bukarest leben, ist die Bezirksverwaltung Ihres
Stadtbezirks daflr zustandig.

Elterngeld

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen lber die Sozialleistungen, die Erziehenden von
Kindern unter zwei Jahren (drei bei Kindern mit Behinderung) zustehen.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Elternzeit und Elterngeld (concediu pentru cresterea copilului si indemnizatie pentru
cresterea copilului);

e Elternzeit und Elterngeld fir ein Kind mit Behinderung (concediu pentru cresterea
copilului cu handicap si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap);

e Zulage fir den Wiedereinstieg in den Beruf (stimulent de insertie).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Elternzeit und Elterngeld (concediu pentru cresterea copilului si indemnizatie pentru
cresterea copilului)

Elternzeit und Elterngeld stehen leiblichen Eltern zu, aber auch Adoptiveltern,
Erziehungsberechtigten, Pflegeeltern, Notunterbringungsleistenden, die mit dem Kind/den
Kindern zusammenwohnen, flr das/die sie Sozialleistung beantragen, mit Ausnahme der
Sozialarbeiter. Voraussetzung ist ein Wohnsitz in Rumanien.

Elternzeit und Elterngeld fiir ein Kind mit Behinderung (concediu pentru cresterea
copilului cu handicap si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap)

Die Elternzeit und die Geldleistung werden maximal fiir die ersten zwei Lebensjahre des
Kindes gewahrt, bzw. fiir die ersten drei Lebensjahre bei Kindern mit Behinderung.

Die Elternzeit fur ein Kind mit Behinderung kann auf Antrag eines der leiblichen oder
Adoptiveltern, eines Erziehungsberechtigten usw. bis zur Vollendung des siebten
Lebensjahres des Kindes verlangert werden.

Zulage fiir den Wiedereinstieg in den Beruf (stimulent de insertie)

Die Zulage flir den Wiedereinstieg in den Beruf ist ein monatlicher Betrag, den Eltern in
Anspruch nehmen kénnen, wenn sie vor dem Ende der Elternzeit ins Berufsleben
zurickkehren wollen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um Elternzeit, Elterngeld und die Zulage fir den Wiedereinstieg in den Beruf in Anspruch
nehmen zu kénnen, mussen Sie folgende Voraussetzungen erfillen:

e Sie mussen zusammen mit dem Kind/den Kindern wohnen, fiir das/die Sie die
Leistung beantragen, dieses/diese erziehen und pflegen.

e Ihr Wohnsitz muss in Rumanien sein.

e In den letzten 24 Monaten vor der Geburt/Adoption/Ubernahme der Erziehung oder
Pflege des Kindes haben Sie steuerpflichtige Einnahmen erzielt, oder Sie erflllen eine
bzw. mehrere der folgenden Bedingungen, z. B.: Sie haben Arbeitslosengeld bezogen,
waren als arbeitssuchend bei Arbeitsagenturen erfasst, Sie waren krankgeschrieben
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und haben Krankenversicherungsleistungen oder eine Arbeitsunfahigkeitsrente
bezogen usw.

Wenn beide Eltern die Voraussetzungen zur Bewilligung der Elternzeit erflllen, wird
mindestens ein Monat der Elternzeit dem Elternteil gewdhrt, der dieses Recht nicht in
Anspruch genommen hat. Wenn die Mutter, z. B., Elternzeit und Elterngeld beantragt hat,
muss der Vater einen Monat Elternzeit beantragen und umgekehrt.

Der Anspruch auf Elterngeld wird ausgesetzt, wenn dem Anspruchsberechtigten wahrend
der Zeit, in der er Elterngeld bezieht, die elterlichen Rechte oder die
Erziehungsberechtigung entzogen werden, wenn er eine Freiheitsstrafe einbliBt, oder wenn
er sich seit mehr als 30 Tagen in Untersuchungshaft befindet oder ein versteuerbares
Einkommen von Gber 3 750 RON pro Monat bezieht usw.

Folgende Einkommenskategorien kdnnen mit dem Elterngeld kumuliert werden:

e Aus dem individuellen oder kollektiven Arbeitsvertrag rechtmaBig resultierende
Entgelte, wenn sie nicht auf die effektive Ausiibung einer Tatigkeit wahrend der
Elternzeit zurlickzufihren sind;

e Die Vergutungen der Kommunal- und Bezirksrate.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Eltern/Pflegeeltern/Erziehungsberechtigte von Kindern mit Behinderung erhalten Elternzeit
und Elterngeld bis zum Erreichen des dritten oder des siebten Lebensjahres des Kindes.
Die Hohe der Leistung liegt zwischen 1 250 RON und 8 500 RON pro Monat. Wahrend der
vierjdhrigen Verlangerung im letzteren Fall wird die Leistung auf dem Mindestwert von
1 250 RON, d.h. das 2,5-fache des sozialen Referenzindikators von 500 RON, festgelegt.

Die Mindestleistung ist zahlbar flr jedes Kind, das in einer Mehrlingsgeburt geboren wurde,
beginnend mit dem zweiten Kind einer solchen Geburt.

Menschen mit schweren oder schwersten Behinderungen, die unterhaltsberechtigte Kinder
haben und Uber kein Einkommen verfligen mit Ausnahme von Invaliditatsleistungen, haben
Anspruch auf eine monatliche Unterstiitzung in Hoéhe von 45 % des Elterngeld-
Mindestbetrags, bis das Kind drei Jahre alt ist und 35 % des Elterngeld-Mindestbetrags fir
ein Kind zwischen drei und sieben Jahren.

Kindererziehende mit schwerer oder schwerster Behinderung, welche die Bedingungen flr
die Elternzeit und das Elterngeld nicht erfiillen, haben Anspruch auf eine monatliche
Unterstlitzung in H6he von:

e 45 % des Elterngeld-Mindestbetrags bis zum Erreichen des zweiten Lebensjahres;
e 15 % des Elterngeld-Mindestbetrags fiir ein Kind zwischen zwei und sieben Jahren.

Personen, die unterhaltsberechtigte Kinder haben und die Bedingungen flUr die Elternzeit
und das Elterngeld nicht erflllen, haben Anspruch auf eine monatliche Unterstitzung in
Hohe von 35 % des Elterngeld-Mindestbetrags bis zum Erreichen des dritten Lebensjahres
und in der Héhe von 15 % flr ein Kind zwischen drei und sieben Jahren.

Personen, die Elterngeld oder eine Zulage fiir den Wiedereinstieg in den Beruf beantragen,
missen bei der Verwaltung der/des Gemeinde/Stadt/Bezirks ihres Wohnsitzes einen
Antrag stellen und folgende Dokumente beifligen:

e Kopie des Personalausweises und der Geburtsurkunde des Kindes, fiir das die
Leistung beantragt wird, gegebenenfalls des Familienbuches, alle durch den
zustandigen Beamten als mit dem Original Gbereinstimmend bestatigt;

e Nachweise, die das Verhaltnis zwischen Antragsteller und Kind bei Adoption,
Erziehungsberechtigung oder Pflege attestieren;

e Nachweise Uber die Hohe der steuerpflichtigen Einnahmen des Antragstellers in den
letzten 12 Monaten vor der Geburt/Adoption/Ubernahme der Erziehung oder Pflege
des Kindes, oder Nachweise darliber, dass die Lage des Antragsstellers ihn zur
Gewahrung der Leistung berechtigt;

e Nachweis Uber die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit wegen Kindererziehung;
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e Gegebenenfalls andere Nachweise liber den Leistungsanspruch des Antragstellers auf
Elternzeit und Elterngeld.

Der Antragsteller ist verpflichtet, jede Anderung seiner Lage innerhalb von 15 Arbeitstagen
schriftlich mitzuteilen.

Erziehenden, die vor dem Ende der Elternzeit ins Berufsleben zurickkehren mochten,
erhalten eine monatliche Zulage fiir den Wiedereinstieg in den Beruf in der H6he von 650
RON im Jahr 2018.

Eine mindestens 60 Tage friihere Rickkehr ins Berufsleben berechtigt zu einer
Verldngerung der Zulage fiir den Wiedereinstieg in den Beruf bis das Kind drei Jahre alt ist
oder bis das behinderte Kind vier Jahre alt ist.

Elternzeit und Elterngeld enden mit der Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit und der
Zulage flir den Wiedereinstieg in den Beruf.

Das Elterngeld und die Zulage fiir den Wiedereinstieg in den Beruf werden nicht besteuert
und sie sind frei von Sozialversicherungsbeitragen.

Das Elterngeld und die Zulage fir den Wiedereinstieg in den Beruf werden monatlich per
Postanweisung oder Uberweisung auf das Bankkonto des Anspruchsberechtigten gezahlt.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialer Referenzindikator (SRI): Der Betrag in Lei, der als Grundlage flr die
Berechnung verschiedener Sozialleistungen in Rumanien dient. Im Jahr 2018
betragt der SRI 500 RON.

Antragsformulare

e Antrag auf Erziehungsgeld/auf Beihilfe fir den Wiedereinstieg in den Beruf

Ihre Rechte

Der unten aufgefihrte Link bietet Ihnen zusatzliche Informationen Utber Ihre Rechte und
Pflichten beziiglich des Elterngeldes und der Zulage flir den Wiedereinstieg in den Beruf.
Diese Seite gehoért nicht der Europadischen Kommission und stellt nicht die Position der
Europadischen Kommission zu diesem Thema dar:

e Voraussetzungen und Unterlagen fir den Antrag auf Kindergeld/auf Beihilfe fiir den
Wiedereinstieg in den Beruf

Veroffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

An die Verwaltung Ihrer Gemeinde/Stadt oder Ihres Stadtbezirks in Bukarest.

Familienleistungen

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber Sozialleistungen fir Familien mit geringem
Einkommen, flr die Unterstlitzung der Familie in der Kindererziehung und Kinderpflege.

Die folgende Leistung wird beschrieben: Familienbeihilfe (alocatie pentru sustinerea
familiei).
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Wann kann ich Leistungen beantragen?
Familienbeihilfe (alocatie pentru sustinerea familiei)

Die Familienbeihilfe ist eine Sozialleistung zur Unterstiitzung der Familien mit geringem
Einkommen, die Kinder unter 18 Jahren erziehen.

Diese Beihilfe erganzt das Familieneinkommen und sorgt flr die Verbesserung der
Bedingungen fir die Erziehung, Pflege und Ausbildung der Kinder, die dadurch zum Besuch
von Schulen motiviert werden sollen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um die Familienbeihilfe zu erhalten, missen Familien oder Alleinerziehende folgende
Voraussetzungen erftllen:

e Ihren Wohnsitz in Rumanien haben;

e Mit dem Kind/den Kindern, das/die sie erziehen, zusammenwohnen;

e Das Kind/die Kinder muss/mussen ohne Unterbrechungen eine Schule besuchen und
eine Note von mindestens acht (von 10) im Verhalten haben;

e Das monatliche Durchschnittseinkommen pro Familienmitglied darf maximal 1,06 des
sozialen Referenzindikators (d. h. 530 RON) betragen.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Der Betrag der Familienbeihilfe wird auf der Grundlage des sozialen Referenzindikators
(SRI), des Nettodurchschnittseinkommens jedes Familienangehdrigen und der Anzahl der
Familienangehoérigen berechnet. Der SRI wird in regelmdBigen Abstanden von der
Regierung festgelegt und betragt zurzeit 500 RON.

Um Beihilfe zu erhalten, missen die Eltern bei der Gemeindeverwaltung einen
entsprechenden Antrag stellen, dem eine eidesstattliche Erklarung und die Unterlagen
bezliglich der Familienangehérigen und ihres Einkommens beigefiigt werden und,
gegebenenfalls, Unterlagen Uber den Schulbesuch der zu erziehenden Kinder.

Der Betrag der Familienbeihilfe fir Familien mit Nettoeinkommen unter 0,40 SRI (d. h.
200 RON) pro Familienangehorigen belduft sich auf:

Kinderzahl Leistungsbetrag

1 0,1640 SRI (82 RON)
2 0,3280 SRI (164 RON)
3 0,4920 SRI (246 RON)

4 oder mehr 0,6560 SRI (328 RON)

Der Betrag der Familienbeihilfe flir Familien mit Nettoeinkommen zwischen 0,40 SRI (d. h.
200 RON) und 1,06 SRI (d. h. 530 RON) pro Familienangehdrigen belauft sich auf:

Kinderzahl Leistungsbetrag

1 0,1500 SRI (75 RON)
2 0,3000 SRI (150 RON)
3 0,4500 SRI (225 RON)

4 oder mehr 0,6000 SRI (300 RON)

Der Betrag der Beihilfe flr Alleinerziehende mit Nettoeinkommen unter 0,40 SRI
(d. h.200 RON) belduft sich auf:

Kinderzahl Leistungsbetrag

1 0,214 SRI (107 RON)
2 0,428 SRI (214 RON)
3 0,642 SRI (321 RON)

4 oder mehr 0,856 SRI (428 RON)
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Der Betrag der Familienbeihilfe fiir Alleinerziehende mit Nettoeinkommen zwischen
0,40 SRI (d. h. 200 RON) und 1,06 SRI (d. h. 530 RON) pro Familienangehdérigen belduft
sich auf:

Kinderzahl Leistungsbetrag

1 0,204 SRI (102 RON)
2 0,408 SRI (204 RON)
3 0,612 SRI (306 RON)

4 oder mehr 0,816 SRI (408 RON)

Fachsprache iibersetzt

e Sozialer Referenzindikator (SRI): Der Betrag in Lei, der als Grundlage flr die
Bemessung verschiedener Sozialleistungen in Rumanien dient, einschlieBlich der
Familienbeihilfe.

e Alleinerziehende/r: Familie, die aus einem einzigen Erwachsenen und den von
ihm erzogenen Kindern besteht, die mit ihm zusammen wohnen.

Antragsformulare

e Eidesstattliche Erklarung und Antrag auf Familienleistungen

Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich der Familienbeihilfe. Diese Seiten gehdren nicht der Europaischen
Kommission und stellen nicht die Position der Europdischen Kommission zu diesem Thema
dar:

e Informationen Uber die sozialen Familienleistungen
e Unterlagen beziglich des Familieneinkommens
e Gesetz Uber die sozialen Familienleistungen

Veroffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

An Ihre Gemeindeverwaltung.

14


http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/DGAS/AjutoareIncalzireaLocuintei/2.%20cerere%20solicitare%20ajutor.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/politici-familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/783-alocatia-pentru-sustinerea-familiei
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Incluziune%20si%20asistenta%20sociala/270111Link%206.pdf
http://www.mmssf.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L%20277_2010.pdf
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_de.htm
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Gesundheit
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Die Leistungen der Krankenversicherung im
Krankheitsfall

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen lGber die Gesundheitspflegeleistungen, die Sie in
Rumanien in Anspruch nehmen kénnen, wenn Sie arbeitsunfahig sind.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (concediu medical si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca);

e Leistungen fiir Kinderkrankenpflege (concediu medical si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (concediu medical si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca)

Diese Leistungen stehen Angestellten und Selbststandigen mit Wohnsitz in Rumanien zu,
bei gewdhnlichen Erkrankungen und Unféllen auBerhalb der Arbeitszeit. Die Geldleistung
ersetzt ein Einkommen, das sie wegen der Erkrankung nicht erzielen kénnen.

Leistungen fiir Kinderkrankenpflege (concediu medical si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav)

Wenn Ihr unter sieben Jahre altes Kind krank wird, kédnnen Sie Ihre berufliche Tatigkeit
unterbrechen, um das Kind zu pflegen. Das gilt auch, wenn Ihr Kind eine Behinderung hat
und unter 18 Jahren ist oder wenn Ihr Kind schwere Erkrankungen hat und unter 16 Jahren
ist.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Anspruch auf diese Leistungen haben Angestellte, Selbststandige mit Wohnsitz in
Rumanien und Arbeitslose.

Eine andere Voraussetzung, die in den meisten Fallen zu erflllen ist: Die betroffene Person
hat in den letzten 12 Kalendermonaten mindestens sechs Monate Krankenkassenbeitrage
gezahlt. Diese Bedingung gilt nicht fir Menschen, die an Tuberkulose oder an einer anderen
ansteckenden Krankheit leiden, oder mit HIV infiziert/an AIDS erkrankt sind.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit

Arbeitende, die voribergehend arbeitsunfahig sind, erhalten eine Geldleistung in H6he von
75 % ihres Monatsdurchschnittslohns, auf der Grundlage der letzten sechs Monatsléhne
vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit.

Wenn der Leistungsbeantragende sich einem dringenden OP-Eingriff unterziehen muss, an
Tuberkulose oder an einer anderen ansteckenden Krankheit leidet, oder mit HIV infiziert/an
AIDS erkrankt ist, steht ihm eine Geldleistung in Hohe seines Monatsdurchschnittslohns
Zu.

Diese Geldleistung wird maximal 183 Tage im Jahr flr jede Krankheitsart bezahlt, in
bestimmten Fallen auch lénger. Bei Tuberkulose wird die Geldleistung ein ganzes Jahr
bezahlt. Es besteht die Méglichkeit, diese Frist um weitere sechs Monate zu verlangern.

Wenn sich die Gesundheitslage des Arbeitsunfdahigen nach dieser Frist nicht gebessert hat,
kann der behandelnde Arzt die voribergehende oder definitive Verrentung empfehlen.
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Leistungen fiir Kinderkrankenpflege

Eltern, die zu Hause bleiben, um ihr krankes Kind zu pflegen, erhalten 85 % ihres
Monatsdurchschnittslohns fir maximal 45 Tage im Jahr, in bestimmten Féllen auch dartber
hinaus.

Um diese Leistungen in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der betroffene Arbeitnehmer
seinen Arbeitgeber dariber informieren und spatestens finf Tage nach Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit Atteste darliber vorlegen.

Wenn der Arbeitgeber Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit hat, kann er eine Expertise
verlangen. Die Bezirkskrankenkasse kann ebenfalls eine Expertise verlangen, auch wenn
der Betroffene ein Attest vorgelegt hat.

Fachsprache iibersetzt

e Krankenversicherung: Jede Person mit Hauptwohnsitz in Rumanien kann das
rumanische Krankenversicherungssystem in Anspruch nehmen, wenn sie
mindestens sechs Monatsbeitrage in den letzten 12 Kalendermonaten geleistet hat.
Diese Beitrage leistet fiir Angestellte der Arbeitgeber. Selbststandige zahlen sie
selbst.

e Hauptwohnsitz: Das Land, in dem Sie leben und Ihre Tatigkeit ausiiben.

e Geldleistung: Geldbetrag, der unter bestimmten Bedingungen von der
Sozialversicherung geleistet wird.

Antragsformulare

e Antrag auf Leistung

Ihre Rechte

Der unten aufgefihrte Link bietet Ihnen zusatzliche Informationen Gber Ihre Rechte und
Pflichten bezlglich der Leistungen im Krankheitsfall. Diese Seite gehért nicht der
Europaischen Kommission und stellt nicht die Position der Europaischen Kommission zu
diesem Thema dar:

e Personenkategorien, die Anspruch auf Krankheitsurlaub und Gesundheitsleistungen
haben

Verdffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

An Ihre Bezirkskrankenkasse.

Krankenversicherung

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber die Krankenversicherung und die
Leistungen, die Sie in Anspruch nehmen kénnen, wenn Sie in Rumanien krankenversichert
sind.

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Krankenversicherten in Rumanien stehen bestimmte &rztliche Leistungen zu, darunter
regelmaBige Gesundheitskontrollen sowie medizinische Versorgung im Krankheitsfall.

Jeder Versicherte muss bei einem Familienarzt angemeldet sein, der sein erster Kontakt
fir regelmaBige Untersuchungen und bei Gesundheitsproblemen ist, insofern diese kein
Notfall sind.
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http://www.casmb.ro/download.php?file=formulare_asigurati_concedii_medicale/20090818%20-%20ANEXA%209%20-%20CERERE%20CONCEDIU%20PF.doc
http://www.cnas.ro/casbv/page/concedii-medicale-i-indemnizatii-de-asigurari-sociale.html
http://www.cnas.ro/casbv/page/concedii-medicale-i-indemnizatii-de-asigurari-sociale.html
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
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Wenn der Familienarzt Gesundheitsprobleme feststellt, die er nicht behandeln kann, wird
der Patient zum Facharzt Gberwiesen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Jeder Blrger mit Hauptwohnsitz in Rumanien kann das rumanische
Krankenversicherungssystem ab dem Anfangsdatum der Beitragszahlung in die
Krankenkasse in Anspruch nehmen. Personen ohne Einkommen leisten 12 Monate den
Krankenversicherungsbeitrag, der fiir sechs Bruttomindestléhne zu zahlbar ist. Folgende
Personen sind kostenlos versichert:

e Kinder zwischen null und 18 Jahren;

e Jugendliche zwischen 18 und 26 Jahren, wenn sie Studenten sind und nicht arbeiten.
Das gilt auch fir Jugendliche, die keine Studenten sind, aber kein Arbeitseinkommen
erzielen und keine Sozialhilfe beziehen;

e Rentner;

e Personen, die Arbeitslosengeld beziehen;

e Personen, die Sozialhilfe beziehen.

Personen ohne Krankenversicherung koénnen medizinische Leistungen in Anspruch
nehmen, wenn sie:

Sich einem dringenden OP-Eingriff unterziehen missen;

An Tuberkulose oder an einer anderen ansteckenden Krankheit leiden;
HIV-infiziert/an AIDS erkrankt sind;

Schwanger oder im Wochenbett sind.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Krankenversicherten in Rumanien stehen Grundleistungen zur Behandlung von
Krankheiten oder Unfédllen zu, ab dem ersten Krankheits- oder Unfalltag bis zur Genesung.
Das Grundleistungspaket wird regelmaBig vom Gesundheitsministerium aktualisiert. Das
Paket umfasst folgende Leistungen:

e Medizinische und chirurgische Behandlungen im Notfall;

e Medizinische Pravention, Untersuchungen und Analyse des Krankheitsrisikos;

e Medizinische Leistungen bei akuten Erkrankungen oder bei Verschlechterung
chronischer Krankheiten;

e Medizinische Leistungen bei chronischen Krankheiten, aktive Beobachtung chronischer
Krankheiten wie Herz- und GefaBkrankheiten, Diabetes Typ 2, Bronchialasthma,
chronisch obstruktive Lungenerkrankung, chronische Nierenerkrankungen;

e Paraklinische Leistungen in der Fachambulanz;

Zahnarztliche Leistungen (ein kostenloser Zahnarztbesuch jahrlich und einige andere

kostenlose Leistungen);

Tagesklinische Behandlungen und Krankenhausaufenthalte;

Hausliche Krankenpflege;

Medikamente mit und ohne Selbstbeteiligung in der ambulanten Pflege;

Medizinische Sachleistungen.

Die Versicherten missen flr die notwendigen Medikamente bezahlen, wenn sie nicht
stationar behandelt werden. Gewisse Medikamente sind kostenlos oder preisglinstiger
(zuzahlungspflichtig) flir bestimmte soziale Gruppen und fiir Rentner. Die Liste dieser
Medikamente wird von der Nationalen Krankenkasse verdéffentlicht.
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Fachsprache iibersetzt

e Familienarzt: Familienmediziner/Allgemeinmediziner, bei dem jeder
Krankenversicherter angemeldet ist, um medizinische Leistungen in Anspruch
nehmen zu kénnen.

e Tagesklinische Behandlung: Krankenhausaufenthalt von maximal 12 Stunden.
Fir medizinische Notfalle, die vom Fachpersonal behandelt werden miissen, oder
wenn die medizinische Diagnose und die Behandlung des Versicherten nicht
auBerhalb des Krankenhauses stattfinden kénnen.

e Stationdre Behandlung: Krankenhausaufenthalt von mehr als 24 Stunden. Gilt
fir Entbindungen, fiir Notfalle, bei denen der Patient stdndig unter medizinischer
Beobachtung bleiben muss, flir ansteckende Krankheiten, bei denen der Patient
isoliert werden muss.

e Paraklinische Leistungen in der Fachambulanz: Laboruntersuchungen, die
ambulant gemacht werden kénnen.

e Chronische Krankheit: Dauerkrankheit mit langsamem Verlauf.

e Akute Krankheit: Rasch verlaufende Krankheit mit Krisencharakter.

e Medizinische Sachleistungen: Fir die Rehabilitation notwendige Seh- und
Horhilfen, Prothesen, Gehhilfen.

Antragsformulare

Antrag auf Versicherungsbescheinigung

Antrag auf Leistung von Medizinprodukten

Antrag auf hdusliche Krankenleistungen

Vertragsformular fiir nicht angestellte freiwillig Versicherte
Antrag auf Vertragsabschluss flir nicht angestellte Personen

Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten als Versicherter. Diese Seiten gehdren nicht der Europdischen Kommission und
stellen nicht die Position der Europaischen Kommission zu diesem Thema dar:

e Rechte und Pflichten der Versicherten
e Wie beweise ich, dass ich krankenversichert bin?
e Pflichten des Arbeitgebers

Verdffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

Die Nationale Rentenkasse (CNPP)
Calea Calarasilor 248, Bl. S19, Bereich 3
030634 Bukarest

RUMANIEN

Tel. +40 800800950
http://www.cnas.ro/

Landkreis Krankenversicherung



http://www.casmb.ro/download.php?file=Formulare%20adeverinta%20de%20asigurat/20130208_anexa_1_cerere.doc
http://www.casmb.ro/download.php?file=formulare_asigurati/20121011_CASMB_Cerere_dispozitive_medicale.doc
http://www.casmb.ro/download.php?file=Formulare%20ingrijiri%20la%20domiciliu/Cerere%20pacient.doc
http://www.casmb.ro/download.php?file=Contractul%20de%20asigurat/20131118_Contract%20C2.doc
http://www.casmb.ro/download.php?file=Contractul%20de%20asigurat/Cerere%20contract.doc
http://www.casmb.ro/asigurati_drepturi.php
http://www.cnas.ro/casmb/page/cum-dovedesc-calitatea-de-asigurat.html
http://www.cnas.ro/casmb/page/care-sunt-obligatiile-angajatorului.html
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en
http://www.cnas.ro/
http://www.cnas.ro/page/contacte-cjas.html
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Invaliditat
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Leistungen bei Invaliditat

Dieses Kapitel enthalt Informationen Uber Leistungen fir Menschen mit Erwerbsunfahigkeit
oder Erwerbsminderung.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Invalidenrente (pensie de invaliditate);
e Betreuerleistung (indemnizatie de insotitor).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Invalidenrente (pensie de invaliditate) steht Menschen zu, die ihre Erwerbsfahigkeit voll
oder teilweise verloren haben, entweder infolge von Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten, oder aufgrund anderer Krankheiten und Unfalle.

Je nach Erwerbsunfahigkeitsgrad kann die Invaliditat wie folgt eingestuft werden:

e Grad I, wenn die betroffene Person ihre Erwerbsfahigkeit vollstandig verloren hat und
vollig auf fremde Hilfe angewiesen ist;

e Grad II, wenn die betroffene Person ihre Erwerbsfahigkeit vollstdndig verloren hat,
aber nicht auf fremde Hilfe angewiesen ist;

e Grad III, wenn die betroffene Person mindestens die Halfte ihrer Erwerbsfahigkeit
verloren hat, aber eine berufliche Tatigkeit in Teilzeit austiben kann.

Die Bretreuerleistung (indemnizatie de Iinsotitor) steht Rentnern mit dem
Invaliditatsgrad I zu. Diese kdnnen sich fir die Betreuungsleistung oder flr die personliche
Assistenz entscheiden.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?
Um Invalidenrente zu beziehen, missen Sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

e Sie sind/waren im o6ffentlichen Rentensystem versichert;

e Sie haben mindestens die Halfte Ihrer Erwerbsféhigkeit verloren;

e Ihr Gesundheitszustand wurde durch ein drztliches Gutachten der Rentenversicherung
in einen Invaliditdtsgrad eingestuft;

e Sie haben die gesetzliche Altersgrenze noch nicht erreicht.

Die Bezieher von Invalidenrente missen sich bis zum Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze, in regelmaBigen Abstanden zwischen einem Jahr und drei Jahren, erneuten
Feststellungsuntersuchungen unterziehen. Der medizinische Gutachter oder die
Gutachterkommission der Sozialversicherung entscheidet nach jeder
Feststellungsuntersuchung, ob der Bezieher von Invalidenrente bei dem gleichen
Invaliditatsgrad bleibt, neu eingestuft wird oder wieder arbeitsfahiqg ist.

Wenn der Leistungsbezieher sich absichtlich diesen Feststellungsuntersuchungen entzieht,
wird die Rentenzahlung, je nach Fall, ausgesetzt oder eingestellt. Die Zahlungsaussetzung
tritt in dem darauf folgenden Monat ein. Die Zahlungseinstellung tritt nach 12 Monaten ab
dem Versaumnisdatum der obligatorischen Feststellungsuntersuchung ein.

Es gibt einige Ausnahmen von den regelmaBigen Feststellungsuntersuchungen:

e Wenn der Leistungsbezieher an einer Invaliditat leidet, die zum definitiven Verlust
seiner Erwerbsfahigkeit gefiihrt hat;

e Wenn der Leistungsbezieher das gesetzliche Rentenalter erreicht hat:

e Wenn der Leistungsbezieher noch funf Jahre bis zum Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters hat und die Beitragszeiten erflllt sind.

Die oben genannten Gegebenheiten missen von dem medizinischen Gutachter der
Sozialversicherung attestiert werden.

Beim Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (Rentenalter und Mindestbeitragszeiten) geht
die Invalidenrente in die Altersrente Uber und die Rentenhdhe wird automatisch nach dem
héheren Betrag festgesetzt.
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Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Die Hohe der Invalidenrente wird auf der Grundlage der Beitragszeiten und der
Referenzeinkommen im Berufsleben des Antragstellers berechnet, unter Berlicksichtigung
seines Invaliditdtsgrades und der Rentenpunkte. Seit dem 01. Januar 2018 betragt der
Rentenpunkt 1 000 RON und wird ab 01. Juli 2018 auf 1 100 RON ansteigen.

Bei der Berechnung der Invalidenrente I. und II. Grades wird wegen der Invaliditat ein
Bonus flr die fehlenden Beitragszeiten hinzugerechnet.

Um Invalidenrente zu beziehen, muss der Antragsteller bei der flir seinen Wohnsitz
zustandigen Rentenkasse eine Rentenakte einreichen, die Rentenantrag, Arbeitsbuch,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen und verbundene Zuschlage, arztliches Attest Uber die
Erwerbsfahigkeit, Personenstandsurkunden und, von Fall zu Fall, auch andere Unterlagen
umfasst.

Die Betreuerleistung wird auf Antrag des Invalidenrentners gewahrt und betragt 80 % des
zum entsprechenden Zeitpunkt gliltigen Rentenpunkts (800 RON im Jahr 2018).

Leistungsbezieher einer staatlichen Invalidenrente fir Krankheiten, die eine
Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit ausschlieBen, kénnen auch eine Privatrente oder
einen Zusatzbetrag in Anspruch nehmen, wenn sie Beitrage in die privat verwalteten
Altersversorgungssysteme gezahlt haben. Der Zusatzbetrag steht nur den Beitragszahlern
in Rentenfonds zu, die nicht genug Beitrdge fir eine Privatrente geleistet haben.

Um Privatrente/den Zusatzbetrag zu erhalten, missen die Beitragszahler einen Antrag an
den Verwalter seines Rentenfonds stellen.

Die Invalidenrente wird monatlich per Postanweisung oder BanklUberweisung ausgezahlt.

Fachsprache iibersetzt

e Beitragszeiten: Beitragspflichtige Zeiten flir Pflichtversicherte des 6ffentlichen
Rentensystems, sowie fir beitragspflichtige Freiwillig- oder Sozialversicherte, die in
das offentliche Rentensystem Beitrage eingezahlt haben.

e Potentielle Beitragszeit: Zeitraum, der bei der Berechnung der Invalidenrente I.
und II. Grades als Beitragszeit angerechnet wird, als Ausgleich flr die
Beitragszeiten, die wegen Invaliditat ausgefallen sind.

Antragsformulare

e Antrag auf Invalidenrente
e Antrag auf medizinisches Gutachten Uber die Erwerbsfahigkeit

Ihre Rechte

Der unten aufgefliihrte Link bietet IThnen zusatzliche Informationen lGber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich der Invalidenrente. Diese Seite gehdrt nicht der Europaischen
Kommission und stellt nicht die Position der Europaischen Kommission zu diesem Thema
dar.

e Zusatzliche Informationen Uber die Invalidenrente

Veroéffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

Die Nationale Rentenkasse (CNPP)

Str. Latindnr. 8, Bereich 2 - 020793 Bukarest - RUMANIEN
Tel. +40 800826727

https://www.cnpp.ro/home

Grafschaftstaatliche Rentenversicherung
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/108447/Anexa%207
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Rumanien

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Dieses Kapitel enthalt Informationen Uber die wichtigsten Geldleistungen an die
Geschadigten von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Leistung fir voribergehende Erwerbsunfahigkeit (indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca);

e Leistung fir einen voribergehenden Arbeitsplatzwechsel (indemnizatie pentru
trecerea temporara in alt loc de munca);

e Leistung fir eine Arbeitszeitverkiirzung (indemnizatie pentru reducerea timpului de
munca).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Leistung fiir voriibergehende Erwerbsunfahigkeit (indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca) steht Versicherten zu, die infolge eines Arbeitsunfalls und oder einer
Berufskrankheit voriibergehend erwerbsunfdahig werden.

Leistung fiir einen voriibergehenden Arbeitsplatzwechsel (indemnizatie pentru
trecerea temporara in alt loc de munca) steht den Versicherten gegen Arbeitsunféalle und
Berufskrankheiten zu, die infolge eines Arbeitsunfalls und oder einer Berufskrankheit
voriibergehend ihren Arbeitsplatz wechseln missen.

Leistung fiir eine Arbeitszeitverkiirzung (indemnizatie pentru reducerea timpului de
munca) steht den Versicherten gegen Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu, die infolge
eines Arbeitsunfalls und oder einer Berufskrankheit nicht mehr Vollzeit arbeiten kénnen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um jede der drei Leistungen in Anspruch nehmen zu kénnen, missen Sie Ihren
rechtmaBigen Wohnsitz in Rumanien haben und gegen Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten versichert sein.

Pflichtversichert gegen diese Risiken sind folgende Personenkategorien:

e Personen mit individuellem Arbeitsvertrag, auch auslandische Staatsblirger und
Staatenlose, die fir rumanische Arbeitgeber tatig sind, in der Zeit, in der ihr
Hauptwohnsitz in Rumanien ist;

e Personen, die in ihre Funktion gewdhlt werden und in Rumanien fiir eine Institution

der Exekutive, der Legislative oder der Judikative arbeiten;

Beamte;

Arbeitslose im Berufspraktikum;

Lehrlinge, Schuler und Studenten im Berufspraktikum;

rumanische Staatsbirger, die im Ausland fir rumanische Arbeitgeber arbeiten;

auslandische Staatsbiirger und Staatenlose, die in Rumanien fir rumanische

Arbeitgeber tatig sind.

Zusténdig fur die Versicherung gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind die
Ortlichen Rentenversicherungskassen.

Die Versicherungsbeitrage fir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten werden von dem
Arbeitgeber oder dem Selbststandigen entrichtet und nach Tarif und Risikoklasse
bemessen.

Das Recht auf Versicherungsleistungen flir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten besteht
ab dem Datum der Entstehung des Versicherungsverhaltnisses und endet, wenn das
Versicherungsverhaltnis beendet wird.

Die Leistungen flr eine voribergehende Erwerbsunfahigkeit wegen Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten wird nach Vorlage eines rechtmaBig ausgestellten &drztlichen Attestes
gewahrt.
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Die Leistungen fir den voribergehenden Arbeitsplatzwechsel und fir die
Arbeitszeitverklirzung werden auf Empfehlung des behandelnden Arztes, mit der
Zustimmung des Vertrauensarztes gewahrt, wenn der am neuen Arbeitsplatz oder durch
die Arbeitszeitverkiirzung erzielte Bruttolohn niedriger als das durchschnittliche
Monatseinkommen der letzten sechs Monate vor dem Arbeitsunfall/der Feststellung der
Berufskrankheit ist.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Leistung fiir voriibergehende Erwerbsunfahigkeit

Diese Leistungen betragen 80 % (100 % bei medizinischen Notfdllen) des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten sechs Monate vor dem Arbeitsunfall/der
Feststellung der Berufskrankheit.

Wenn die Versicherungszeit unter sechs Monaten liegt, ist die Bemessungsgrundlage das
durchschnittliche Monatseinkommen, oder das im freiwilligen Versicherungsvertrag
festgestellte durchschnittliche Bruttoeinkommen.

Die Leistung wird fiir 180 Tage von einem Jahr gewahrt und kann bis zu maximal 270
Tagen verlangert werden.

Die Leistung unterliegt der Einkommenssteuer.

Leistung fiir einen voriibergehenden Arbeitsplatzwechsel

Diese Geldleistung wird monatlich gezahlt und ihre Bemessungsgrundlage ist der
Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Monatseinkommen der letzten sechs Monate
vor dem Arbeitsunfall/der Erkrankung und dem am neuen Arbeitsplatz erzielten
Bruttoeinkommen.

Der Leistungsbetrag kann 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten
sechs Monate vor dem Arbeitsunfall/der Erkrankung nicht Gberschreiten.

Die Geldleistung wird fir 90 Tage von einem Jahr gewahrt, in einer oder in mehreren
Zahlungen.

Die Geldleistung unterliegt der Einkommenssteuer.

Leistung fiir eine Arbeitszeitverkiirzung

Diese Leistung wird monatlich gezahlt und ihre Bemessungsgrundlage ist der Unterschied
zwischen dem durchschnittlichen Monatseinkommen der letzten sechs Monate vor dem
Arbeitsunfall/der Erkrankung und dem nach der Verkiirzung der regularen Arbeitszeit
erzielten Bruttoeinkommen.

Der Leistungsbetrag kann 25 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten
sechs Monate vor dem Arbeitsunfall/der Erkrankung nicht tiberschreiten.

Die Geldleistung wird fir 90 Tage von einem Jahr gewdhrt, in einer oder in mehreren
Zahlungen.

Die Leistung unterliegt der Einkommenssteuer.

Um die Leistung flr eine voribergehende Erwerbsunfahigkeit zu erhalten, muss die
betroffene Person sie bei ihrem Arbeitgeber beantragen oder bei der Bezirksrentenkasse,
wenn sie freiwillig versichert ist. Das medizinische Attest mit dem Code des Arbeitsunfalls
oder der Berufskrankheit muss dem Antrag beigefligt sein.

Angestellte kénnen die Leistungen fiir den voribergehenden Arbeitsplatzwechsel und fir
die Arbeitszeitverkiirzung bei ihrem Arbeitgeber beantragen.
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Fachsprache iibersetzt

e Arbeitsunfall: Kérperverletzung sowie akute Vergiftung, die wahrend der Arbeit
oder Erflillung der Dienstpflicht entstehen und zu einer voriibergehenden
Erwerbsunfdahigkeit von mindestens drei Kalendertagen flihren oder Invaliditat oder
Tod zur Folge haben.

e Berufskrankheit: Erkrankung, die infolge der Ausliibung eines Berufs entsteht,
verursacht durch schadliche physikalische Einwirkungen bzw. chemische oder
biologische Schadstoffe am Arbeitsplatz sowie der Uberbeanspruchung von Organen
oder Organsystemen im Arbeitsprozess.

e Risikotarif: Wird flir jedes Betatigungsfeld beziglich des beruflichen Unfall- und
Krankheitsrisikos ermittelt. Innerhalb der Risikotarife unterscheiden die
Risikoklassen zwischen den verschiedenen Betdtigungskategorien.

Antragsformulare

e Antrag auf Leistungen flr Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen tber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten. Diese Seiten gehdren nicht der
Europédischen Kommission und stellen nicht die Position der Europdischen Kommission zu
diesem Thema dar:

e Gesetz Uber die Versicherung gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
e Allgemeine Informationen Uber die Versicherungsleistungen fiir Arbeitsunféalle und
Berufskrankheiten

Veroffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

Grafschaftstaatliche Rentenversicherung
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Alter und
Hinterbliebene
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Altersrente

Dieses Kapitel enthalt Informationen (ber Geldleistungen an Menschen, welche die
gesetzliche Altersgrenze erreicht haben und die Mindestbeitragszeiten des o6ffentlichen
Rentensystems erfillen.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Altersrente (pensie pentru limita de vérstad);
e Vorruhestandsrente (pensie anticipata);
e Altersteilzeitrente (pensie anticipata partiala).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Altersrente (pensie pentru limita de vérstd) steht Thnen zu, wenn Sie die gesetzliche
Altersgrenze erreicht haben und die Mindestbeitragszeiten des 6ffentlichen Rentensystems
erflllen.

Eine Vorruhestandsrente (pensie anticipatd) kénnen Sie hoéchstens finf Jahre vor dem
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze beantragen, wenn Ihre geleisteten Beitragszeiten
mindestens acht Jahre langer als die vollen Pflichtbeitragszeiten sind.

Die Altersteilzeitrente (pensie anticipata partiald) steht Ihnen hochstens finf Jahre vor
dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze zu, wenn Sie die Beitragszeiten erflillen, oder
die vollen Pflichtbeitragszeiten um maximal acht Jahre Uberschritten haben.

Die nach dem 1.Juli 1971 geborenen Personen, die Beitrdge in das offentliche
Rentensystem leisten, sind verpflichtet, sich an einem privat verwalteten Rentenfonds zu
beteiligen. Die zwischen dem 1. Juli 1961 und dem 1. Juli 1971 geborenen Personen, die
Beitrdge in das offentliche Rentensystem leisten, kénnen sich auch freiwillig an einem
privat verwalteten Rentenfonds beteiligen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um Altersrente beziehen zu kdénnen, miissen Sie die gesetzliche Altersgrenze erreicht
haben und die Mindestbeitragszeiten des 6ffentlichen Rentensystems erflllen.

Stand zum 1. Januar 2018:

e Das gesetzliche Rentenalter fir Frauen betrégt 60 Jahre und 9 Monate und wird bis
Januar 2030 stufenweise auf 63 Jahre angehoben.

e Das gesetzliche Rentenalter flir Manner betragt 65 Jahre.

e Die Mindestbeitragszeit betragt 15 Jahre sowohl fur Frauen als auch flir Manner.

e Die volle Beitragszeit fur Frauen betrdagt 30 Jahre und 9 Monate und wird bis Januar
2030 stufenweise auf 35 Jahre angehoben.

e Die volle Beitragszeit fir Manner betragt 35 Jahre.

Menschen mit vollen Beitragszeiten kédnnen vor dem Regelalter in Ruhestand gehen, wenn
sie Beitragszeiten unter besonderen Arbeitsbedingungen geleistet haben:

e Spezielle oder schwierige Arbeitsbedingungen;
e Ehemalige Gruppen I und II, in Kraft vor dem 1. April 2001.

Politisch Verfolgte, Blinde und Menschen mit Behinderung kénnen ebenfalls, unter
BerlUcksichtigung gesetzlicher Sonderbestimmungen, vor dem Regelalter in Ruhestand
gehen.

Beitragsfreie Zeiten, wie beispielsweise Bezugszeiten von Invalidenrente oder Leistungen
bei vorlibergehender Arbeitsunfahigkeit, Vollzeitstudium  (vorausgesetzt, ein
Diplomabschluss wurde erreicht) und Wehrdienst oder Zeiten als freiwillig gemeldete oder
dienstverpflichtete Kriegskrafte oder Kriegsgefangene, werden fir die Bemessung der
Regelaltersrente und der vorgezogenen Altersrente beriicksichtigt.
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Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Altersrente

Im offentlichen Rentensystem wird die Hohe der Altersrente auf der Grundlage der
geleisteten  Beitragszeiten und der angegebenen Einkommen sowie der
Anwartschaftspunkte bemessen. Seit dem 1. Januar 2018 entspricht ein Rentenpunkt
1 000 RON und wird ab dem 1. Juli 2018 auf 1 100 RON ansteigen.

Das Rentenbemessungssystem basiert auf Anwartschaftspunkten, die monatlich berechnet
werden, indem der Bruttolohn oder auf das Festeinkommen des Antragstellers durch den
nationalen Bruttodurchschnittslohn dividiert wird, der vom Landesstatistikinstitut
monatlich ermittelt wird.

Wenn Sie die vollen Beitragszeiten oder mehr geleistet haben, ist der durch diese Formel
ermittelte Rentenbetrag héher als bei geringeren Beitragszeiten.

Vorruhestand- und Altersteilzeitrente

Die H6he der vorgezogenen Altersrente, der Vorruhestands- und Altersteilzeitrente wird
wie bei der Regelaltersrente ermittelt, bei der Altersteilzeitrente wird die Héhe jedoch um
variierende Prozentsatze verringert je nach Anzahl der Jahre, die die volle Beitragszeit
Ubersteigen und der Anzahl der Monate vor dem normalen Rentenalter.

Beim Erreichen des Regelalters gehen sowohl die vorgezogene Altersrente, als auch die
Altersteilrente in die Altersrente (ber und die Abzlige fir die vorgezogene Altersteilrente
gelten nicht mehr.

Renten Gber 2 000 RON unterliegen der Einkommenssteuer. Diese betrifft nur den
2 000 RON uberschreitenden Anteil des Rentenbetrags.

Um einen Rentenanspruch geltend zu machen, missen Sie einen entsprechenden Antrag
bei der zustandigen Rentenkasse stellen. Ihrem Antrag missen Belege beigefligt werden,
dass Sie die Bedingungen filr die beantragte Rente erfillen.

Privatversicherte missen das bei ihrem privat verwalteten Rentenfonds beantragen. Der
zu erhaltende Gesamtbetrag kann nicht geringer als die eingezahlten Beitrage sein,
abzlglich der Uberweisungsgebiihr und der gesetzlichen Provision.

Alle o. g. Rentenarten kdnnen per Post- oder Bankiliberweisung auf das Konto des
Beglinstigten eingezahlt werden.

Fachsprache iibersetzt

e Beitragszeiten: Zeitraum, in dem die Versicherten Beitrage geschuldet und
geleistet haben, um volle Rentenanspriiche geltend machen zu kénnen. Durch den
Gesetzgeber unterschiedlich fir Frauen und Manner festgelegt.

e Rentenversicherte/r: Natlrliche Person, fiir die der Arbeitgeber Sozialbeitrage
einbehalten und einzahlen muss, oder eine freiwillig Sozialabgaben zahlende
Person.

e Besondere Arbeitsplatzbedingungen: Arbeitsplatze mit hohem
Berufsrisikofaktor, im privaten oder 6ffentlichen Sektor, die wahrend des gesamten
Berufslebens zu Berufserkrankungen oder Risikohandlungen mit Sicherheits- und
Gesundheitsgefdhrdung des Versicherten flihren kénnen.

e Schwierige Arbeitsplatzbedingungen: Arbeitsplatze mit hohem
Berufsrisikofaktor, im privaten oder 6ffentlichen Sektor, die wahrend 50 % des
Berufslebens zu Berufserkrankungen oder Risikohandlungen mit Sicherheits- und
Gesundheitsgefahrdung des Versicherten fihren kénnen.

Antragsformulare

e Antrag auf Altersrente/Vorruhestand/Altersteilzeit
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Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten IThnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten beziglich Altersrente, Vorruhestandsrente und Altersteilzeitrente. Diese Seiten
gehoéren nicht der Europdischen Kommission und stellen nicht die Position der Europaischen
Kommission zu diesem Thema dar:

e Altersrente
e Vorruhestand
e Altersteilzeit

Vero6ffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Rente im Ausland: Ihre Rechte im Ausland als EU-Birger

An wen muss ich mich wenden?

Die Nationale Rentenkasse (CNPP)
Str. Latina nr. 8, Bereich 2

020793 Bukarest

RUMANIEN

Tel. +40 800826727
https://www.cnpp.ro/home

Grafschaftstaatliche Rentenversicherung

Hinterbliebenenrente

Dieses Kapitel enthdlt Informationen (ber Leistungen, die den Kindern oder dem
Hinterbliebenen Ehegatten eines Verstorbenen zustehen, wenn dieser Rentner war oder
die Wartezeiten erfillte.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

e Hinterbliebenenrente (pensie de urmas);

e Sterbegeld (ajutor de deces).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Hinterbliebenenrente (pensie de urmas) steht den Kindern und dem hinterbliebenen
Ehepartner zu, wenn der Verstorbene Rentner war oder die Wartezeiten erflillte, um jede
Rentenart aus dem 6ffentlichen Rentensystem zu beziehen.

Sterbegeld (ajutor de deces) steht sowohl dem verstorbenen Versicherten oder dem
Bezieher einer Rente aus dem offentlichen Rentensystem zu, als auch verstorbenen
Familienmitglieder ohne eigene Versicherung.

Es kann nur einen einzigen Leistungsbezieher, der die Sterbefallkosten getragen hat und
das belegen kann, geben, néamlich Ehepartner, Kinder, Eltern, Betreuer, oder jede Person,
welche die Kosten getragen hat und das belegen kann.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Kinder unter 16 Jahren erhalten automatisch Hinterbliebenenrente.

Kinder zwischen 16 und 26 Jahren haben, wenn sie eine Schule besuchen, Anspruch auf
Hinterbliebenenrente bis zum Schulabschluss.

Hinterbliebene Kinder Uber 26 Jahre beziehen Rente wahrend der ganzen Dauer ihrer
Invaliditat jeglichen Grades, aufgetreten vor dem 16. Lebensjahr oder wdhrend der
Ausbildung, aber vor dem 26. Lebensjahr.
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Der hinterbliebene Ehepartner hat unabhangig vom Alter in folgenden Fallen einen
Rentenanspruch:

e Flr die Dauer einer Invaliditat I. oder II. Grades, wenn die Ehe mindestens ein Jahr
bestand;

e Wenn der Tod des Ehepartners auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurickzufihren ist und der Hinterbliebene kein Einkommen erzielt oder dieses unter
der Mindestgrenze von 1 457 RON (Stand: 1. Januar 2018) liegt;

e Wenn dieser fir Kinder unter sieben Jahre Sorge tragt und kein Einkommen erzielt
oder dieses unter der Mindestgrenze von 1 457 RON (Stand: 1. Januar 2018) liegt;

e Sechs Monate nach dem Ableben des Ehepartners, wenn er nicht die gesetzlichen
Bedingungen fir die Hinterbliebenenrente erflillt und sein Einkommen unter der
Mindestgrenze von 1 457 RON (Stand: 1. Januar 2018) liegt.

Der hinterbliebene Ehepartner hat nach dem Erreichen des gesetzlichen Rentenalters
Anspruch auf Hinterbliebenenrente, wenn die Ehe mit dem Verstorbenen mindestens 15
Jahre bestand. Wenn die Ehe mindestens 10 Jahre bestand, steht dem hinterbliebenen
Ehepartner eine Hinterbliebenenrente mit einem Abzug von 0,5 % fir jeden fehlenden
Monat zu.

Ein Hinterbliebener in einer der o. g. Situationen verliert im Falle einer Wiederverheiratung
seinen Rentenanspruch.

Hinterbliebene Ehepartner mit Anspruch auf eine eigene Rente, die auch die Bedingungen
fir die Hinterbliebenenrente erfillen, kdénnen sich fiir den hoheren Rentenbetrag
entscheiden.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Hinterbliebenenrente
Die Hinterbliebenenrente wird prozentual berechnet, auf der Grundlage der:

e Altersrente oder der vorgezogenen Altersrente, sofern der Verstorbene Anspruch auf
eine Altersrente hatte oder die diesbeziiglichen Bedingungen erflllt hatte;

e Invalidenrente I. Grades, sofern der Verstorbene Anspruch auf eine Invalididenrente,
eine Vorruhestandsrente oder Altersteilzeitrente hatte oder die Bedingungen flr eine
dieser Rentenarten erflllt hatte.

Der bei der Bemessung der Hinterbliebenenrente angewandte Prozentsatz hangt von der
Anzahl der berechtigten Hinterbliebenen des Verstorbenen ab und betragt 50 % flr einen
Hinterbliebenen, 75 % flr zwei und 100 % flr drei oder mehr Hinterbliebene.

Die Hinterbliebenenrente fiir Vollwaisen wird durch die Kumulation der Rentenanspriiche
flr beide Eltern berechnet.

Hinterbliebenenrenten Gber 2 000 RON unterliegen der Einkommenssteuer. Diese betrifft
nur den Anteil, der 2 000 RON Uberschreitet.

Um Hinterbliebenenrente zu beziehen, muss der Anspruchsberechtigte bei der fir seinen
Wohnsitz zustandigen Rentenkasse einen entsprechenden Antrag stellen und alle
einzureichenden Unterlagen beifligen.

Die Hinterbliebenenrente wird monatlich per Postanweisung oder Bankiberweisung
ausgezahlt.

Wenn der Verstorbene in einen privat verwalteten Rentenfonds eingezahlt hat und der
Todesfall sich vor der Inanspruchnahme der Privatrente ereignete, erhalten die
berechtigten Angehérigen, genannt Anspruchsberechtigte, ein Konto bei dem letzten
Rentenfonds, in den der Verstorbene Beitrédge eingezahlt hat, und die ihnen zustehenden
Leistungen werden auf das jeweilige Konto Gbertragen.

Leistungsberechtigte kénnen eine einmalige Auszahlung oder flir maximal finf Jahre
Ratenzahlungen ohne Strafzinsen in Anspruch nehmen, wenn sie selbst in keinen privaten
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Rentenfonds einzahlen. Wenn die Hinterbliebenen in einen solchen Fonds einzahlen,
kdnnen sie ihre Konten in einem einzigen Rentenfonds kumulieren.

Sterbegeld

Die Hohe des Sterbegeldes wird jahrlich durch das Gesetz Uber das o6ffentliche
Sozialversicherungsbudget festgesetzt.

Im Jahr 2018 betréagt das Sterbegeld:

e 4 162 RON im Todesfall des Versicherten oder des Rentners;
e 2 081 RON im Todesfall eines Familienangehdrigen des Versicherten oder des
Rentners.

Zustandig flr das Sterbegeld, auf Vorlage der Sterbeurkunde, sind:

e Die Bezirksrentenkasse, im Todesfall eines Rentners oder Sozialversicherten oder
eines ihrer Familienangehdrigen;

e Die Bezirksagentur fiir Beschaftigung, im Todesfall eines Arbeitslosen oder eines
seiner Familienangehorigen;

e Der Arbeitgeber, im Todesfall von Arbeitnehmern oder gleichgestelltem Personal (in
exekutiven, legislativen oder judikativen Funktionen gewahlte oder ernannte
Personen), von Staatsbeamten usw. oder Familienangehérigen.

Sterbegeld wird innerhalb von 24 Stunden nach Antragstellung ausgezahlt.

Fachsprache libersetzt

e Rentenversicherter: Natlirliche Person, flir die der Arbeitgeber Sozialbeitrage
einbehalten und bezahlen muss, oder der freiwillig Sozialversicherte.

Antragsformulare

e Antrag auf Hinterbliebenenrente
e Antrag auf Sterbegeld

Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten bezlglich Hinterbliebenenrente und Sterbegeld. Diese Seiten gehéren nicht der
Europaischen Kommission und stellen nicht die Position der Europaischen Kommission zu
diesem Thema dar.

e Hinterbliebenenrente
e Sterbegeld

Verdffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Sterbegeld: Ihre Rechte als EU-Blrger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Die Nationale Rentenkasse (CNPP)
Str. Latina nr. 8, Bereich 2

020793 Bukarest

RUMANIEN

Tel. +40 800826727
https://www.cnpp.ro/home

Grafschaftstaatliche Rentenversicherung
Bezirksagenturen fiir Beschaftigung
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Sozialhilfe
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Sozialhilfe

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber Sozialleistungen fir Familien und
Alleinstehende, deren Einkommen unter der garantierten Mindesteinkommensgrenze liegt.

Die folgende Leistung wird beschrieben: Sozialhilfe (ajutor social).

Wann kann ich Leistungen beantragen?

Sozialhilfe (ajutor social) erhalten Alleinstehende oder Familien mit rechtmaBigem
Wohnsitz in Rumanien, wenn ihr Nettomonatseinkommen unter der garantierten
Mindesteinkommensgrenze liegt.

Auch nicht ansdssige, niedergelassene oder wohnungslose Menschen in Not kdnnen
Sozialhilfe beziehen, wenn sie eine eidesstattliche Versicherung abgeben, dass sie die
Leistung bei keiner anderen Gemeindeverwaltung beantragt haben.

Die Wohnungslosen kdnnen Sozialhilfe nur fiur die Zeit beziehen, in der sie beim
zustandigen Sozialamt ihrer Gemeinde/ihres Bezirks angemeldet sind.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Um Sozialhilfe in Anspruch nehmen zu kénnen, dirfen Familien oder Alleinstehende Uber
18 Jahre, deren Nettomonatseinkommen unter der garantierten
Mindesteinkommensgrenze liegt, keine der folgenden Vermdgenswerte besitzen:

e Gebdude oder andere Wohnraume, auBer der Eigentumswohnung;

e Eigentumswohnung abgrenzende Grundstlicke und Héfe sowie Terrains tiber 1 000
m?2 in der Stadt und 2 000 m?2 auf dem Land;

e Personenkraftwagen und/oder Kraftrad (Kraftrdder), die neuer als 10 Jahre sind, mit
Ausnahme der Fahrzeuge, die von Personen mit Behinderung gefahren werden oder
flr deren Beforderung bestimmt sind;

e Landwirtschaftliche Maschinen: Traktor, Mahdrescher;

e Holz verarbeitende Maschinen: Gattersagen oder andere hydraulische, mechanische
oder elektrische Holz verarbeitende Maschinen;

e Geldanlagen iber 3 000 RON;

e Ackerflachen, Vieh und Gefltigel mit Produktionswert von jahrlich mehr als 1 000 EUR
fur Alleinstehende, bzw. 2 500 EUR flr Familien;

e Andere Guter aus dem Anlage 4 zum Regierungsbeschluss Nr. 50 vom 19. Januar
2011, die diese Leistung ausschlieBen.

Der Sozialleistungsempfanger ist verpflichtet, der Gemeindeverwaltung innerhalb von 15
Tagen ab Anderungseintritt jede Anderung bezliglich Wohnsitz, Einkommen, Anzahl der
Familienangehorigen schriftlich mitzuteilen.

Um die Sozialleistung zu erhalten, muss einer der volljdhrigen, arbeitsfahigen Angehérigen
der beantragenden Familie, der keine vollzeitschulische Ausbildung macht, auf
Veranlassung der Gemeinde monatlich eine gemeinnutzige Tatigkeit oder Arbeit leisten.
Sollte diese Person voribergehend oder dauerhaft arbeitsunfahig werden, kann die
gemeinnltzige Arbeit mit Zustimmung der Gemeinde auf einen anderen
Familienangehdrigen Ubertragen werden.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Die Sozialhilfe fir einen Alleinstehenden oder fir eine Familie betragt den Unterschied
zwischen der garantierten monatlichen Mindesteinkommensgrenze und dem monatlichen
Nettoeinkommen eines Alleinstehenden oder einer Familie.

Die Hbhe des garantierten monatlichen Mindesteinkommens hangt von der Anzahl der
Familienangehdrigen sowie vom sozialen Referenzindikator (SRI) ab, 500 RON im Jahr
2018.
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Der garantierte monatliche Mindesteinkommenswert wird wie folgt bemessen:

Personenzahl SRI bezogenes Mindesteinkommen Betrag in Lei

1 Person 0,283 SRI 142 RON
2 Personen 0,510 SRI 255 RON
3 Personen 0,714 SRI 357 RON
4 Personen 0,884 SRI 442 RON
5 Personen 1,054 SRI 527 RON

Fir jede weitere Person uber finf Familienangehérige erhdht sich das garantierte
monatliche Mindesteinkommen um 0,073 SRI (36,5 RON).

Der Mindestwert der Sozialhilfe betragt 10 RON pro Monat.

Bei der Feststellung des monatlichen Nettoeinkommens eines Alleinstehenden oder einer
Familie werden alle in dem Monat vor dem Beantragen der Leistung erzielten
Einkommensarten des Alleinstehenden bzw. der Familienmitglieder bericksichtigt. Dazu
gehoren Leistungen der Sozialversicherung wie Renten, Arbeitslosengeld, Zulagen,
Beihilfen und Unterstlitzungen mit dauerhaftem Charakter, Unterhaltspflichten und andere
gesetzliche Forderungen.

Nicht bericksichtigt werden Familienbeihilfen, staatliche Kinderzulagen,
Behindertenzulagen, staatliche Beihilfen flir Landwirte, Studien- und Praktikumsstipendien,
Geldbetrage fir Kinder mit besonderen Bildungsbedlrfnissen, Lernanreize und die
finanzielle Unterstlitzung flir Schiller im Rahmen des nationalen Sozialschutzprojektes
~Gymnasialgeld" sowie die gelegentlichen Einkommen der Tageléhner.

Erwerbsfahige, die kein Arbeitseinkommen erzielen, zdhlen fir die Feststellung der
Familienangehoérigenzahl als Bemessungsgrundlage des monatlichen Einkommens der
Familie nur, wenn sie beweisen kdnnen, dass sie bei der Bezirksagentur flir Beschaftigung
angemeldet sind und kein Arbeitsangebot oder Arbeitsbeschaftigungs- oder
FortbildungsmaBnahmen der Agentur abgelehnt haben.

Um Sozialhilfe zu beziehen, muss der Alleinstehende oder der Familienvertreter bei der
zustandigen Gemeindeverwaltung einen entsprechenden Antrag stellen, dem
gegebenenfalls eine eidesstattliche Erkldarung und die Unterlagen bezlglich der
Familienangehdrigen und ihres Einkommens beigefiigt werden.

Die Gemeindeverwaltung veranlasst eine soziale Uberpriifung innerhalb von maximal 15
Tagen ab Antragseingang und entscheidet dann innerhalb von 10 Tagen nach Abschluss
der Uberprifung lber die Bewilligung oder die Ablehnung der Sozialhilfeleistung.

Wenn die Leistung bewilligt wird, fangt die Auszahlung der Sozialhilfe mittels
Postanweisung oder Bankliberweisung im darauf folgenden Monat an.

Nach Feststellung des Anspruchs fihren Blrgermeister halbjahrlich oder bei Bedarf soziale
Bewertungen durch.

Von der Sozialhilfe werden keine Steuern und keine Krankenversicherungsbeitrage bezahlt,
aber die obligatorische Wohnungsversicherungspramie gegen Erdbeben, Erdrutsch und
Uberschwemmungen.

Die Krankenversicherungsbeitrage flir Leistungsberechtigte werden von den zustandigen
Bezirksagenturen fir Zahlungen und soziale Inspektion getragen.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialer Referenzindikator (SRI): Der Betrag in Lei, der als Grundlage der
Berechnung verschiedener Sozialleistungen in Rumanien dient, einschlieBlich
Sozialhilfe.

Antragsformulare

e FEidesstattliche Erklarung und Antrag auf Sozialhilfe
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Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten IThnen zusatzliche Informationen Uber Ihre Rechte und
Pflichten bezlglich der Sozialhilfe. Diese Seiten gehdren nicht der Europaischen
Kommission und stellen nicht die Position der Europdischen Kommission zu diesem Thema
dar:

e Gesetz Uber die Mindestsicherung
e Sozialdienste

Veroffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

An Thre Gemeindeverwaltung. Wenn Sie in Bukarest wohnen, an die Verwaltung Ihres
Stadtbezirks.

Langzeitpflege

Dieses Kapitel bietet Ihnen Informationen Uber Sozialleistungen fliir Menschen mit
Behinderung und Senioren, die Langzeitpflege in Anspruch nehmen.

Langzeitpflege steht Pflegebediirftigen fir langer als 60 Tage zu, damit sie ihren Alltag
bewaltigen kénnen.

Die folgenden Leistungen werden beschrieben:

Hausliche Pflege (ingrijire la domiciliu);

Teilstationare Pflege (ingrijire in centre de zi);

Vollstationare Pflege (ingrijire in centre rezidentiale);

Geldleistung fir Menschen mit Behinderung (indemnizatie pentru persoanele cu
handicap);

e Geldleistung fir Betreuer (indemnizatie de insotitor).

In welchen Situationen habe ich Anspruch auf Leistung?

Anspruch auf Langzeitpflege haben Menschen mit Behinderung und pflegebedurftige
Senioren, die das gesetzliche Rentenalter erreicht haben.

Menschen mit Behinderung sind Personen, deren soziales Umfeld, welches nicht ihren
physischen, sensoriellen, psychischen, geistigen und/oder verbundenen Bedlrfnissen
entspricht, ihren gleichwertigen Zugang zu einem Leben in der Gesellschaft vollstandig
verhindert oder einschrankt, weshalb diese Personen auf SchutzmaBnahmen angewiesen
sind, die ihre soziale Eingliederung und Einbindung unterstitzen.

Je nach Grad und Art der Behinderung stehen dem Anspruchsberechtigten hausliche Pflege
durch einen persoénlichen Betreuuer (oder eine Beihilfe, die alternativ zu einem
persénlichen Betreuer gewahrt wird), teilstationare Pflege, vollstationdre Pflege sowie
Geldleistungen fir Menschen mit Behinderung oder flir Betreuer zu.

Pflegebedlirftigen Personen, die das gesetzliche Rentenalter erreicht haben, steht hausliche
Pflege, teilstationdre Pflege und vollstationare Pflege zu, je nach Pflegebedirftigkeitsgrad,
festgestellt auf der Grundlage der nationalen Pflegebedirftigkeitsindikatoren fiir Senioren.
Diesbezligliche Einzelheiten finden Sie hier.

Pflegebedlirftigkeit beschreibt den Zustand eines Menschen, der durch den Verlust seiner
Selbststandigkeit aus physischen, psychischen oder mentalen Griinden auf fremde Hilfe
und/oder Pflege angewiesen ist, um seinen Alltag bewaltigen zu kdnnen.
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Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Die Leistung der Langzeitpflege steht Kindern und Erwachsenen mit Behinderung zu, wenn
sie folgende Bedingungen erfillen:

Sie sind rumanische Staatsbirger oder auslandische Staatsbiirger bzw. Staatenlose
mit rechtmaBigem Wohnsitz in Rumanien.

Sie sind in einen Behinderungsgrad und in eine Behinderungsart eingestuft. Die
Behinderungsgrade sind: leicht, mittelschwer, schwer und schwerst. Die
Behinderungsarten sind: Kérperbehinderung, Sehbehinderung, Hoérbehinderung,
Taubblindheit, psychische, somatische, geistige Behinderung, HIV/AIDS, mehrfache
Behinderung, seltene Krankheiten.

Um personliche Assistenz am Wohnsitz einer qualifizierten Kraft in Anspruch zu
nehmen, darf der Erwachsene mit schwerer oder schwerster Behinderung lGber keinen
eigenen Wohnraum verfligen und sein Einkommen muss niedriger als das nationale
Durchschnittseinkommen sein.

Kurzzeit- oder Langzeitpflege steht von Fall zu Fall Menschen zu, die das gesetzliche
Rentenalter Uberschritten haben und sich in einer der folgenden Situationen befinden:

Sie haben keine Familie und werden auch nicht von einer oder mehreren Personen
gepflegt, die dazu verpflichtet sind.

Sie haben keine Wohnung und auch nicht die Méglichkeit, sich mit eigenen Mitteln
eine zu verschaffen.

Sie erzielen kein eigenes Einkommen oder dieses reicht flir die notwendige Pflege
nicht aus.

Sie kdénnen ihren Alltag nicht alleine bewaltigen oder sind auf Fachhilfe angewiesen.
Sie werden wegen ihrer Krankheit oder ihres physischen oder psychischen Zustandes
ihren sozialmedizinischen BedUlirfnissen nicht gerecht.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Hausliche Pflege (ingrijire la domiciliu)

Sowohl Menschen mit Behinderung, als auch pflegebedirftige Senioren kénnen Leistungen
der hauslichen Pflege in Anspruch nehmen, die sowohl von gewerbsmaBigen als auch von
nicht gewerbsmaBigen Pflegern erbracht werden.

Pflegenden Ehepartnern und Verwandten eines pflegebediirftigen Seniors steht Teilzeit zu.
Die Gemeindekasse libernimmt die restlichen Lohnanspriiche.

Erwachsene mit schwerer Sehbehinderung kénnen sich entweder flir persdnliche Assistenz
oder fir Pflegegeld entscheiden (wie nachfolgend beschrieben).

Senioren, die ein eigenes Einkommen haben, miissen einen monatlichen Beitrag fir die
hdusliche Pflege zahlen. Die Betréage werden von den lokalen Behérden entsprechend der
Art der geleisteten Dienstleistung und dem Einkommen der Person festgelegt.

Teilstationdre Pflege (ingrijire in centre de zi)

Menschen mit Behinderung koénnen die Pflege- und Fdrderungsleistungen der
Tagespflegestatten in Anspruch nehmen. Diese bieten soziale, medizinische, ausbildende
und andere Dienste an.

Pflegebedlirftigen Senioren stehen soziomedizinische und andere Fachleistungen zu, die in
Tagespflegestatten angeboten werden.

Vollstationdre Pflege (ingrijire in centre rezidentiale)

Menschen mit Behinderung kdnnen ebenfalls Pflegeleistungen in vollstationdren
Einrichtungen in Anspruch nehmen. Sie werden dort mindestens 24 Stunden
aufgenommen. Mit Ausnahme der Not- und Schutzeinrichtungen erfolgt die Aufnahme
eines Menschen mit Behinderung in vollstationare Pflege nur dann, wenn die Pflege oder
der Schutz zu Hause nicht gewahrleistet werden kann.

36



Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Rumanien

Menschen mit Behinderung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen missen einen
monatlichen Beitrag zahlen, der im Jahr 2018 auf 900 RON festgesetzt wurde.

Pflegebediirftige Senioren kénnen in Seniorenheimen, Seniorenklubs, Tagespflegeheimen,
Wohnungen und Sozialwohnungen usw. teil- oder vollstationdre Pflege in Anspruch
nehmen.

Bei der Aufnahme eines Senioren in ein Seniorenheim werden folgende Prioritatskriterien
bericksichtigt:

e Er braucht permanent besondere medizinische Betreuung, die zu Hause nicht
gewadhrleistet werden kann.

e Er kann sich nicht selbst versorgen.

e Es gibt keine Angehorigen, oder diese kénnen aus gesundheitlichen, wirtschaftlichen
oder familiaren Griinden ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.

e Er hat keine Wohnung und kein Einkommen.

Wenn die Senioren Einkommen erzielen oder Angehdrige haben, missen sie in
vollstationdren Pflegeeinrichtungen einen monatlichen Pflegebeitrag leisten, der auf der
Grundlage der durchschnittlichen monatlichen Unterhaltskosten bemessen wird.

Leistungen fiir Menschen mit Behinderung (indemnizatie pentru persoanele cu
handicap)

Unabhangig von ihrem Einkommen haben Menschen mit Behinderung Anspruch auf eine
monatliche Leistung und auf eine monatliche Haushaltszulage.

Die monatliche Leistung betragt:

e 325 RON flr Erwachsene mit schwerster Behinderung;
e 250 RON fur Erwachsene mit schwerer Behinderung.

Die monatliche Haushaltszulage betragt:

e 125 RON fur Erwachsene mit schwerster Behinderung;
e 100 RON fir Erwachsene mit schwerer Behinderung;
e 50 RON fir Erwachsene mit mittelschwerer Behinderung.

Die Familie oder der gesetzliche Vertreter eines Kindes mit schwerster, schwerer oder
mittelschwerer Behinderung hat ebenfalls Anspruch auf eine monatliche Haushaltszulage,
solange sie fur die Pflege, die Betreuung und den Unterhalt des Kindes sorgen.

Leistung als Alternative zur personlichen Assistenz (indemnizatie de insotitor)

Erwachsene mit schwerer Sehbehinderung kénnen sich entweder flir persdnliche Assistenz
oder flr eine Leistung entscheiden. Dieser Betrag entspricht dem Nettogehalt eines
Berufsanfangers mit mittlerem Bildungsabschluss in der persdnlichen Assistenz, in
Sozialeinrichtungen ohne Schlafgelegenheit des Haushaltssektors.

Erwachsene mit schwerer Behinderung, die auch Invalidenrente I. Grades beziehen,
kénnen zwischen personlicher Assistenz und einer Geldleistung der o6ffentlichen
Rentenkasse wahlen, die 80 % eines Rentenpunktes betragt (d. h. 800 RON im Jahr 2018).
Der Anspruch auf diese Leistung besteht auch nach dem Ubergang in die Altersrente.

Leistungen fr Langzeitpflege werden am Wohnort des Antragstellers, bei den zustandigen
Amtern der Gemeinde- oder der Bezirksverwaltung oder bei den Territorialagenturen fir
Zahlungen und soziale Inspektion beantragt.
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Fachsprache iibersetzt

e Personliche Assistenz: Qualifizierte Kraft, die an ihrem Wohnsitz fiir Pflege und
Schutz des Erwachsenen mit schwerster oder schwerer Behinderung sorgt.

e Monatliche Haushaltszulage: Setzt, je nach Behinderungsgrad, die Hohe der
monatlichen Kosten fest: Radio- und Fernsehgeblihren, Telefonkosten mit
Rechnungstakten und Stromkosten.

e Betreuer: Person, die Menschen mit Behinderung betreut und folglich
anspruchsberechtigt ist.

Antragsformulare

e Antragsformular fir Invaliditatsleistungen flir Erwachsene
e Antrag auf Sozialleistungen fir Kinder
e Antragsformular auf hausliche Pflege fiir Senioren

Ihre Rechte

Die unten aufgefiihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen Gber Ihre Rechte und
Pflichten beziglich der Leistungen flir Langzeitpflege. Diese Seiten gehéren nicht der
Europédischen Kommission und stellen nicht die Position der Europdischen Kommission zu
diesem Thema dar.

Gesetz zum Schutz und Férderung der Menschen mit Behinderung
Gesetz Uber Sozialleistungen an Senioren

Gesetz der Sozialhilfe

Erforderliche Unterlagen fir den Anspruch auf Behindertenhilfe
Erforderliche Unterlagen fir die Unterbringung in Seniorenheimen

Veroffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU

An wen muss ich mich wenden?

An das Sozialamt Ihrer Gemeinde-/Bezirksverwaltung oder an die Territorialagenturen flr
Zahlungen und soziale Inspektion.
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Arbeitslosigkeit
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Arbeitslosigkeit

Dieses Kapitel bietet Informationen Uber die Leistungen, die Ihnen in Rumanien zustehen,
wenn Sie innerhalb von 60 Tagen nach einem Schulabschluss keine Arbeitsstelle finden
oder wenn Sie Ihren Arbeitsplatz aus von Ihnen unabhangigen Griinden verlieren.

Die folgende Leistung wird beschrieben: Arbeitslosengeld (indemnizatie de somaj).

Wann kann ich Leistungen beantragen?

Folgende Personen mit Wohnsitz in Rumdnien sind gegen die Arbeitslosigkeit
pflichtversichert:

e Angestellte und gleichgestellte Personen, auBer erwerbstatige Rentner;
e Beamte;

e NRO-Mitglieder;

e Sonstige Kategorien (wie Genossenschaftsmitglieder, Verwalter mit Mandatsauftrag).

Wenn sie mindestens 18 Jahre alt und gesetzlich renten- und krankenversichert sind,
kénnen sich folgende Personenkategorien mit Wohnsitz in Rumanien freiwillig gegen die
Arbeitslosigkeit versichern:

e Personen, die eine zugelassene selbststandige Erwerbstatigkeit austiben und ihre
Mitarbeiter;

e Rumanische Staatsblirger, die im Ausland arbeiten;

e In Rumanien gesetzlich versicherte Personen und ihre Familie, die ihren Wohnsitz in
einem Mitgliedstaat der Europadischen Union haben und deren Arbeitgeber nicht in
Rumanien niedergelassen ist.

Die Arbeitslosenversicherungsvertrége der o. g. Personenkategorien missen mit den
Beschaftigungsagenturen abgeschlossen werden, die am Wohnsitz des Betroffenen
zustandig sind.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?
Um Arbeitslosengeld zu beziehen, missen Sie folgende Voraussetzungen erfillen:

e Ihr Wohnsitz ist in Rumanien;

e Sie sind unverschuldet arbeitslos geworden;

e Sie haben kein Einkommen oder Ihr Einkommen ist niedriger als der zum gegebenen

Zeitpunkt giltige soziale Referenzindikator (SRI);

Sie sind erwerbsfahig;

Ihr Alter liegt zwischen 16 Jahren und dem gesetzlichen Rentenalter;

Sie sind fir eine Einstellung verfligbar und aktiv arbeitssuchend;

Sie sind angemeldet bei der zustandigen Agentur fur Beschaftigung in IThrem

Bezirk/Stadtteil;

e Sie beantragen das Arbeitslosengeld spatestens 12 Monate nach Beendung des
Arbeits- oder Dienstverhéltnisses, Mandats usw.

Wahrend der letzten 24 Monate vor der Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes miissen
die bei der zustandigen Agentur fir Beschaftigung angemeldeten Arbeitslosen ebenfalls
mindestens 12 Monate Beitrage zur Arbeitslosenversicherung geleistet haben.

Diese Voraussetzung gilt nicht fir die Absolventen einer schulischen Einrichtung, die
mindestens 16 Jahre alt sind, wenn sie innerhalb von 60 Tagen nach einem Schulabschluss
keine zu ihrer Ausbildung passende Arbeitsstelle finden.

Welche Anspriiche habe ich und wo kann ich die Leistungen beantragen?

Das Arbeitslosengeld wird unter Berilicksichtigung des sozialen Referenzindikators (SRI),
des Einkommens des Versicherten und der geleisteten Beitrage  zur
Arbeitslosenversicherung bemessen.

Der SRI betragt 500 RON im Jahr 2018.
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Das Arbeitslosengeld flr das Jahr 2018 betragt:

Beitragszeiten Arbeitsloser SRI - Satz Monatlicher Betrag
Mindestens ein Jahr Arbeitslosenversichert 75 % 375 RON
Nicht zutreffend Absolvent 50 % 250 RON

Diese Leistung ist héher, wenn der Arbeitslose mindestens drei Jahre lang Beitrdge an die
Arbeitslosenversicherung entrichtet hat. Das Arbeitslosengeld wird um einen bestimmten
Satz  aufgestockt, berechnet auf der Grundlage des durchschnittlichen
Bruttomonatsgehaltes der letzten 12 Beitragsmonate:

Beitragszeiten Zusatzleistung
Zwischen 3 und 5 Jahren 3%

Zwischen 5 und 10 Jahren 5%

Zwischen 10 und 20 Jahren 7 %

Mehr als 20 Jahre 10 %

Das Arbeitslosengeld wird monatlich ausgezahlt, fiir eine Dauer von zwischen sechs und
12 Monaten, je nach fiir das Arbeitslosenversicherungssystem geleisteten Beitragszeiten.
Schulabsolventen, die nicht innerhalb von 60 Tagen nach ihrem Studienabschluss eine
Beschaftigung finden, erhalten das Arbeitslosengeld sechs Monate lang.

Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes wird unter anderem ab dem Datum der
unberechtigten Ablehnung eines der Qualifikation oder Ausbildung entsprechenden
Stellenangebots, oder wenn der Leistungsberechtigte das Land fir langer als drei Monate
verlasst, eingestellt.

Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes wird unter anderem, wenn der Leistungsberechtigte
nicht monatlich oder nicht bei jeder Einladung der fir ihn zustandigen Agentur fir
Beschdftigung vorstellig wird, eingestellt.

Um Arbeitslosengeld zu beziehen, missen Sie die Leistung bei der zustandigen Agentur flr
Beschdftigung spatestens 12 Monate nach Beendung des Arbeits- oder Dienstverhaltnisses,
Mandats usw. beantragen.

Das Arbeitslosengeld wird per Bankiberweisung oder Postanweisung bezahlt.

Diese Leistung unterliegt nicht der Einkommensteuer.

Fachsprache libersetzt

e Sozialer Referenzindikator (SRI): Der Betrag in Lei, der als Grundlage fiir die
Bemessung verschiedener Beihilfen und anderer Leistungen im Fall der
Arbeitslosigkeit dient. Sein Wert kann sich nach Regierungsentscheidung zwecks
Anpassung an den Verbraucherpreisindex flir das Jahr in Bezug auf den Anstieg des
Verbraucherpreisindexes im Vorjahr andern.

e Arbeitslosengeld: Ausgleich fiir einen Teil des Einkommens, wenn der Versicherte
seine Arbeit verliert oder wenn Schulabsolventen keinen Arbeitsplatz finden.

e Beitragszeiten: Zeitraum, in dem Versicherungsbeitrége geleistet wurden, sowohl
von dem Versicherten selbst als auch von seinem Arbeitgeber, in bestimmten Fallen
nur von dem Versicherten alleine.

e Versicherte/r: Natlrliche Person, die Einkommen erzielt und durch die Zahlung
von Versicherungsbeitragen gegen die Arbeitslosigkeit gesetzlich versichert ist.

Antragsformulare

e Antrag auf Arbeitslosengeld
e Vertragsformular fir die Arbeitslosenversicherung

Ihre Rechte

Die unten aufgeflihrten Links bieten Ihnen zusatzliche Informationen Gber Ihre Rechte und
Pflichten bezliglich des Arbeitslosengeldes. Diese Seiten gehéren nicht der Europaischen


http://www.ajofm-bv.ro/site/formulare/cerere%20pt%20acordarea%20indemnizatiei%20de%20somaj.pdf
http://www.bucuresti.anofm.ro/formulare%202014/Contract%20de%20asigurare%20pentru%20somaj.pdf
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Kommission und stellen nicht die Position der Europdischen Kommission zu diesem Thema
dar.

e Fragen Uber Arbeitslosigkeit, Arbeitslose und Arbeitslosengeld
e Erforderliche Unterlagen fiir den Antrag auf Arbeitslosengeld

Veroffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:
e Arbeitslosigkeit: Thre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Bezirksagenturen fiir Beschaftigung
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http://www.anofm.ro/faq
http://www.anofm.ro/node/2999
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm
http://www.anofm.ro/contacteaza-ne
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Umzug ins Ausland
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Wie werden Beitrage aus einem anderen Staat
bericksichtigt?

Dieses Kapitel bietet Informationen Gber die Berlcksichtigung in Rumanien der von Ihnen
in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union (EU) oder des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR) entrichteten Sozialversicherungsbeitrage.

Sozialversicherung und die EU-Verordnungen

Die Gesetze des EU- oder EWS-Mitgliedstaates, in dem Sie arbeiten und/oder leben, sind
fir Sie entscheidend, was das Sozialversicherungssystem betrifft.

Wenn Sie in einem anderen EU- oder EWR-Land gelebt, gearbeitet und/oder
Sozialversicherungsbeitrage geleistet haben und nun in Rumanien leben und/oder
arbeiten, kénnen Ihre Beitragszeiten im Ausland bei der Berechnung Ihrer Anspriiche in
Rumanien bericksichtigt werden.

Um welche Leistungen geht es?

Die Mdglichkeit, die in einem anderen EU- oder EWR-Staat entrichteten Beitrage geltend
zu machen, betrifft in Rumanien folgende Sozialleistungen:

Krankheit;

Mutterschaft;

Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

Familienleistungen (Kindergeld, Kindererziehungsgeld);
Invaliditatsleistungen;

Arbeitsunfalle;

Berufskrankheiten;

Renten (Alters- und Hinterbliebenenrente).

Die im Ausland entrichteten Beitrage gelten nicht fiir Sozialhilfe, die einkommensabhangig
ist.

Was muss ich tun?

Wenn Sie in Rumanien, aufgrund der von Ihnen in einem anderen EU- oder EWR-Staat
geleisteten Sozialversicherungsbeitrage, Sozialleistungen in Anspruch nehmen wollen,
muissen die rumdnischen Behérden die entsprechenden Institutionen in diesen Landern
kontaktieren. Die Berilicksichtigung der Beitrage in Rumanien wird gemaB der Verordnung
fur die Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU festgelegt.

Zur Begrindung Ihres Anspruchs kdénnen die rumanischen Behérden gegebenenfalls
Unterlagen bezlglich der im Ausland geleisteten Beitragszeiten verlangen.

Zusatzliche Informationen Uber dieses Thema erhalten Sie auf der Seite: Leitfaden der EU-
Verordnungen auf dem Gebiet der Sozialversicherung.

Fachsprache libersetzt

e Europadischer Wirtschaftsraum (EWR): SchlieB3t alle EU-Staaten sowie
Norwegen, Island und Liechtenstein ein, Unterzeichner des EWR-Abkommens. Das
Abkommen gilt seit dem 1. Januar 1994.

Ihre Rechte

Zusatzliche Informationen Uber die Bericksichtigung Ihrer im Ausland geleisteten
Beitragszeiten in Rumanien sind online verfligbar:

e |Leitfaden der EU-Verordnungen beziiglich der Sozialversicherung - Ihre Rechte
innerhalb der Europdischen Union



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=de&intPageId=983
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=de&intPageId=983
http://www.anofm.ro/files/Dispozitiile%20UE%20in%20domeniul%20securitatii%20sociale.pdf
http://www.anofm.ro/files/Dispozitiile%20UE%20in%20domeniul%20securitatii%20sociale.pdf
http://www.anofm.ro/files/Dispozitiile%20UE%20in%20domeniul%20securitatii%20sociale.pdf
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e Arbeitsgesetze in der EU, im EWR und in der Schweiz
e Das europaische und die nationalen Arbeitsgesetze

Vero6ffentlichungen und Seiten der Europaischen Kommission:

e Europaische Verordnungen bezliglich der Koordinierung der
Sozialversicherungssysteme

e Informationen fir Arbeithehmer und Rentner

e Informationen Uber Gesundheitsleistungen fiir die EU-Blirger

An wen muss ich mich wenden?

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Calea Calarasilornr. 248, Bl. S19, Bereich 3

030634 Bukarest
RUMANIEN

Tel. +40 800800950
http://www.cnas.ro/

Sie kénnen die Nationale Krankenkasse flir Fragen bezliglich der geltenden Vorschriften
und die Bezirkskrankenkassen fir Leistungsantréage kontaktieren.

Casa Nationala de Pensii Publice
Str. Latina nr. 8, Bereich 2

020793 Bukarest

RUMANIEN

Tel. +40 213169111
https://www.cnpp.ro/home

Sie kdnnen die Nationale Rentenkasse fir Fragen bezliglich der geltenden Vorschriften und
die Bezirksrentenkassen flr Rentenantrage kontaktieren.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20-22, Bereich 4

040305 Bukarest

RUMANIEN

Tel. +40 213039839

http://www.anofm.ro/

Sie koénnen die Nationale Agentur fir Beschaftigung fir allgemeine Fragen und
Stellenangebote und die Bezirkskassen flir den Anspruch auf Arbeitslosenleistungen
kontaktieren.

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
Bd. Gheorghe Magheru nr.7, Bereich 1

010322 Bukarest

Romania

Tel: +40 213136047

http://www.mmanpis.ro/

Sie kdénnen die Nationale Agentur flir Zahlungen und soziale Inspektion fiir allgemeine
Fragen und die Bezirkskassen fir Kinder- und Elterngeld kontaktieren.
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http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Integrare/Ghid%20Practic%20Part%20I%20II_RO.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca2/securitate-sociala-pentru-lucratorii-migranti/legislatie-europeana
http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/living_and_working_in_the_internal_market/c10521_de.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/living_and_working_in_the_internal_market/c10521_de.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_de.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_de.htm
http://www.cnas.ro/
http://www.cnas.ro/
https://www.cnpp.ro/home
https://www.cnpp.ro/home
http://www.anofm.ro/
http://www.anofm.ro/
http://www.anofm.ro/site-uri-ajofm
http://www.prestatiisociale.ro/
http://www.mmanpis.ro/
http://www.mmanpis.ro/
http://www.mmanpis.ro/despre-anpis/agentii-teritoriale/
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Wohnsitz oder
gewohnlicher
Aufenthalt
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Wohnsitz

Dieses Kapitel enthalt Informationen (ber die obligatorischen Kriterien zur Feststellung
Ihres Wohnsitzes, wenn Sie in Rumanien Sozialleistungen in Anspruch nehmen wollen.

Ist mein Wohnsitz in Rumanien?
Ihr Wohnsitz ist das Land, in dem Sie leben und wo der Mittelpunkt Ihrer Tatigkeiten ist.

Eine EU-Verordnung Uber die Koordinierung der Sozialversicherungssysteme legt die
Kriterien fest, die fir die Feststellung Ihres Wohnsitzes in einem bestimmten Land gelten.

Diese Kriterien sind:

e Die Dauer Ihrer Préasenz in dem Hoheitsgebiet des betreffenden Landes, in diesem Fall
Rumanien;

Familienstand und Familienverhaltnisse;

Wohnverhaltnisse und ihr permanenter oder voribergehender Charakter;

Ort der Ausiibung Ihrer beruflichen Tatigkeit;

Ausibung jeglicher unentgeltlichen Tatigkeit;

Eigenschaften Ihrer Berufstatigkeit;

Steuerlicher Wohnsitz, der fiir die Feststellung des Landes oder der Lander gilt, in
denen eine Person einkommenssteuerpflichtig ist.

Wenn die Situation Ihres Wohnsitzes unklar ist, stellen ihn die
Sozialversicherungseinrichtungen auf der Grundlage der o. g. Kriterien fest.

Ihr Wohnsitz muss in Rumanien sein, wenn Sie in diesem Land Sozialleistungen beziehen
mdchten. Blrger der Europdischen Union, die ihren Wohnsitz nicht in Ruméanien haben,
aber Uber eine glltige Europdische Krankenversicherungskarte verfligen, kénnen in
Rumanien arztliche Notdienste in Anspruch nehmen.

Ihre Rechte

Veroffentlichungen und Seiten der Europdischen Kommission:

e Koordinierung der Sozialversicherungssysteme in der EU
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=en




