
Programm Interkulturelle Grundqualifizierung 

Modul 1 :  „Kultur, Identität und Werte“  
(2 Tage) 
 
 

1. Tag: 
Kennenlernen:  Basis für die 
Zusammenarbeit, Erfahrungen und 
Erwartungen 
Begriffsklärungen „was ist eigentlich Kultur 
und interkulturelle Kompetenz?“ 
Sensibilisierung zu der eigenen kulturellen 
Geprägtheit  
2. Tag: 
Themen: kulturelle Identität, Werte, 
Vorurteile 
 
Projektentwicklung für ein Praxisprojekt am 
eigenen Arbeitsplatz 
 

Modul 2: „Migration und gesellschaftliche 
Entwicklung“ 
 
 

Migration und Integration: Geschichte und 
Geschichten der Migration, Fragen der 
gesellschaftlichen Entwicklung im Blick auf 
Diversität 
 

Modul 3: „Christliches Profil in der 
Einwanderungsgesellschaft“  
 
 

Klärung: Was ist das christliche Profil in Ihrer 
Einrichtung?   
 

Modul 4: „Interkulturelle Öffnung“  
 
 

Bestandteile interkultureller Öffnung 
(Personalentwicklung, Öffentlichkeitsarbeit, 
Organisationsentwicklung); 
 
 

Modul 5: „Kommunikation / Diskriminierung“ 
(2 Tage) 
 

1.Tag: 
Wahrnehmung, Kommunikation und 
Konflikte in der interkulturellen Arbeit 
2.Tag: 
Diskriminierung und Umgang damit 
 

Modul 6: „Umsetzung und Reflexion der 
Erfahrungen“ 
 
 

Den Abschluss des Curriculums bildet ein 
Auswertungstag, an dem die Erfahrungen 
mit der Praxisaufgabe und Kriterien für gute 
interkulturelle Arbeit reflektiert werden 

 
 


