Migration, Flucht und Interkulturelle Arbeit/

H am bu rg Diakonische Partnerschaftsprogramme

FORTBILDUNG 2024
Interkulturell Arbeiten in sozialen,
diakonischen und kirchlichen Einrichtungen

Unser Arbeitsalltag ist gepragt von vielfaltigen Kommunikationsformen, Wertehaltungen und Machtverhéltnissen, sei
es im Team, im Kontakt mit Klient*innen oder Kooperationspartner*innen. ,Kompetent in Vielfalt“ vermittelt praxisnah
Grundlagen und Schlusselqualifikation flr einen professionellen Umgang mit Diversitét.

Die ,,diversitats-orientierte Grundqualifizierung“ bietet:

m einen praxisnahen Zugang zur interkulturellen Offnung von Einrichtungen sowie die Kldrung und Entwicklung

eigener interkultureller Kompetenzen

B Basiskenntnisse, um auf Diversity Aspekte, Unterschiedlichkeit und Vielfalt sensibel zu reagieren,

erfolgreich zu kommunizieren und mit Konflikten produktiv umzugehen

m Kenntnis Uber zentrale Begriffe wie Kultur und Werte und Fragen des christlichen Profils diakonischer

Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft

m vielféltige Lehrmethoden und Input von Expertinnen und Experten

Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite

www.diakoniehh.de/kompetentinvielfalt

Programm siehe néchste Seite



Programm

Die Weiterbildung startet mit einem zweitigigen Aufenthalt im Theodor-Schwartz-Haus. Die Ubernachtung ist
Beginn der Weiterbildung und dient dazu, den Gruppenprozess zu férdern und bieten die Méglichkeit, bessere
Lernerfahrungen in der Gruppe zu machen. Kurze Auszeiten aus dem Arbeitsalltag bieten einen wesentlich
intensiveren Austausch als die sonstigen Fachtage.

In allen Modulen wird mit interaktiven Methoden gearbeitet. Inputs, Einzelarbeit und Gruppenaufgaben
wechseln sich in der Weiterbildung ab.

B Modul 1 Kultur, Identitat und Werte und Migration und gesellschaftliche Entwicklung
22.-24.4.2024 | 3 Tage mit Ubernachtung, akademie am see. Koppelsberg

1. Tag: Kennenlernen
Basis fur die Zusammenarbeit, Erfahrungen und Erwartungen, Begriffskldrungen
»Was ist eigentlich Kultur und interkulturelle Kompetenz?“

2. Tag: Kulturelle Identitat, Werte, Vorurteile
Sensibilisierung zu den eigenen kulturellen Pragungen

3. Tag: Heterogenitét der Gesellschaft
Migration und Integration: Geschichte und Geschichten der Migration, Fragen der
gesellschaftlichen Entwicklung im Blick auf Diversitat
Projektentwicklung fiir ein Praxisprojekt am eigenen Arbeitsplatz

B Modul 2 Kommunikation / Diskriminierung
04.06. und 05.06.2024, Elbdiakonie, Hamburg

1. Tag: Reflektion von Wahrnehmung
Kommunikationsformen und interkulturellen Konflikten in der Arbeit
2. Tag: Formen von Diskriminierung und Rassismus und Umgang damit in der Arbeit

H Modul 3 Christliches Profil in der Einwanderungsgesellschaft
09.07.2024, Elbdiakonie, Hamburg

Auseinandersetzung mit der Bedeutung von Religionen in der Einwanderungsgesellschaft
Was ist das christliche Profil in der eigenen Einrichtung? Was ist religionssensibles Arbeiten?
Interkulturelle Offnung und christliches Profil bedingen sich gegenseitig.

B Modul 4 Interkulturelle Offnung
10.07.2024, Elbdiakonie, Hamburg

Kennenlernen der Bestandteile interkultureller C')ffnung (Personalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit,
Organisationsentwicklung) und von Prozessen der Diversitéatsorientierung

B Modul 5 Umsetzung und Reflexion der Erfahrungen
19.09.2024, Elbdiakonie, Hamburg

Den Abschluss des Curriculums bildet ein Auswertungstag, an dem die Erfahrungen mit
der Praxisaufgabe und Kriterien fur gute diversitatsorientierte Arbeit reflektiert werden.

In kleinen Hausaufgaben werden die Inhalte vertieft.
Sie wéahlen wahrend der Fortbildung eine Praxisaufgabe, bei deren Umsetzung Sie unterstitzt werden.

Anmeldung bitte bis zum 29.2.2024

Kosten
Der Teilnehmer*innenbeitrag betragt 150 €.
Die Fortbildung wird durch den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) geférdert. KED

Kirchlicher Entwicklungsdienst
Veranstaltungsorte denNorakiche
akademie am see. Koppelsberg | Koppelsberg 7 | 24306 PIén
Elbdiakonie | GroBen BergstraBe 219 | 22767 Hamburg
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