
 
 

ARBEITSHILFE FÜR KITA-TEAMS 
 

Zehn Schritte – 
Leitfaden zum Vorgehen 

 
 
Wenn Sie sich mit Ihrem Team auf den Weg machen, über die alternsgerechte Ge-
staltung von Arbeit nachzudenken, empfehlen wir Ihnen das folgende prozesshafte 
Vorgehen:  

 

1. Lesen Sie Maries märchenhafte Biografie.  

2. Bearbeiten Sie mit Ihrem Team die einzelnen Kapitel der Biografie. Nutzen 
Sie dafür nach jedem gelesenen Kapitel den Fragenkatalog. 

3. Werfen Sie einen Blick auf die Anregungen im Maßnahmenkatalog. 

4. Schauen Sie bei Bedarf auf der Webseite www.kita-alternsgerecht.de nach, 
ob Sie weitere Materialien für Ihre Diskussionen nutzen möchten. 

5. Protokollieren Sie die Ergebnisse Ihrer Diskussionen. 

6. Präsentieren Sie Ihre Arbeitsergebnisse Ihren personalverantwortlichen Trä-
gervertretungen. 

7. Planen Sie gemeinsam das weitere Vorgehen. Legen Sie in einer Prioritäten-
liste fest, wer was mit wem bis wann tun soll und was Sie dafür benötigen. 

8. Begeben Sie sich in die Umsetzungsphase. 

9. Bewerten Sie regelmäßig den Erfolg der eingeführten Maßnahmen. Sind Sie 
auf dem richtigen Weg? Falls nicht: Ermitteln Sie die Gründe und geben Ih-
rem Träger eine Rückmeldung. 

10. Beteiligen Sie bei Veränderungen und bei neu eingeführten Maßnahmen 
immer Ihr Team und Ihre Trägervertretungen.  

 
 
Wir wünschen Ihnen frische Impulse, konstruktive Diskussionen im Team und einen 
Träger, der Sie in Ihren Anliegen unterstützt. Bitte bleiben Sie gesund, motiviert und 
qualifiziert. 
 
Babette Balzereit, Projektkoordinatorin 
Michael Schaaf, Projektleiter 

http://www.kita-alternsgerecht.de/

