
 
 

ARBEITSHILFE FÜR KITA-TEAMS 

Fragenkatalog zu Maries märchenhafter Biografie 

Fragen zu den einzelnen Kapiteln 

 Welche Rahmenbedingungen und Maßnahmen in dem von Ihnen gelesenen 
Kapitel tragen aus Ihrer Sicht dazu bei, dass eine pädagogische Fachkraft ar-
beitsfähig und zufrieden bleiben kann? 

 Wie sieht in Ihrer Kita die alternsgerechte Gestaltung der Arbeit für die be-
schriebene Lebensdekade aus? Was läuft aus Ihrer Sicht gut, was nicht?  

 Welche der Maßnahmen aus dem gelesenen Kapitel möchten Sie für Ihre Kita 
fortführen oder übernehmen? 

 Welche Maßnahmen fallen Ihnen für die beschriebene Lebensdekade darüber 
hinaus ein, die Sie gerne in Ihrer Kita umgesetzt sehen würden?  

 Was brauchen Sie dafür vom Team und vom Träger? 

 Was hat Sie als Mensch und was hat Sie als pädagogische Fachkraft in dieser 
Lebensdekade besonders geprägt? 

 Welche Fort- und Weiterbildungen halten Sie in dieser Lebensdekade für wich-
tig? 

 Welche Sonderbeauftragungen, Fachkarrieren und Arbeitserleichterungen soll-
ten pädagogischen Fachkräften aus Ihrer Sicht für die beschriebene Lebensde-
kade angeboten werden? 

 Prägt Ihr Beruf Sie als Person in dieser Lebensdekade mehr oder Ihre Persön-
lichkeit Ihr pädagogisches Denken und Handeln? Was bedeutet das für Sie? 

Generelle Fragen 

 Fühlen Sie sich allgemein und insbesonders in schwierigen beruflichen und priva-
ten Situationen vom Team und vom Träger gut unterstützt?  

 Kennen und nutzen Sie persönliche Methoden der Stressbewältigung? Haben 
sich diese in den verschiedenen Lebensdekaden verändert? 

 Gestalten Sie Ihre Pausen als regenerative Zeiten der Erholung? Falls Sie ver-
neinen: Was hält Sie davon ab? 

 Was wünschen Sie sich für Ihre berufliche Karriere? Was können Sie selbst zu 
einem Gelingen beitragen? Was Ihr Team und Ihr Träger als Arbeitgeber? 

 Welche der für die pädagogischen Fachkräfte in Maries Biografie beschriebenen 
Rahmenbedingungen und Maßnahmen sollten auch für andere Arbeitsbereiche in 
Ihrer Kita übernommen werden, z. B. für Hauswirtschafts- oder Reinigungskräfte? 


