
Montag 
30.11.2026

ChanceBarCamp
FREIWILLIGENDIENST

Diakonie

#ohneeuchgehtnichts

Das ist das Diakonie HR-Camp #ohneunsgehtnichts
Das HR-Camp ist ein Event innerhalb der Diakonie-Landschaft, bei dem sich jede und jeder nach  
eigenem Ermessen einbringen kann. Das Prinzip ist, dass die HR-Community selbst Themen und Pro-
jekte einbringt, dann gemeinsam daran arbeitet bzw. zusammen diskutiert. Alle die beim Event dabei 
sind, erfahren wirkliche relevante und spannende Impulse und die Trends, um die es wirklich geht! 
Diese Veransstaltungsreihe wird in allen Himmelsrichtungen fortgesetzt. Immer besonders spannend, 
immer besonders aktuell – das liegt an der Art des Events!

Das macht das Diakonie HR-Camp wertvoller als andere 
Konferenzen
Neben dem Aspekt der aktiven Mitgestaltung und der stets aktuellen und spannenden Themen gilt vor 
allem: Das HR-Camp ist ein besonders offenes und freundschaftliches Event und macht einfach Spaß! 
Denn vermutlich nirgendwo kann man einfacher und sympathischer spannende HR-Kontakte knüpfen. 
Der Netzwerk-Effekt dieses Events ist mindestens genauso wertvoll, wie die fachlichen Inhalte.

Für alle, die diakonische Personalarbeit modernisieren 
und gestalten wollen
Ein Tag voller Austausch, Impulse, Praxiswissen und Vernetzung – gemeinsam gestaltet. Das Barcamp 
richtet sich an alle, die in Recruiting, Personalmarketing, Employer Branding, HR-Kommunikation oder 
operativer Personalarbeit tätig sind. 

Gemeinsam wollen wir aktuelle Herausforderungen der Fach- und Arbeitskräftesi-
cherung diskutieren, neue Lösungsansätze entwickeln und Best Practices aus der 
Diakonie und darüber hinaus kennenlernen. Im Mittelpunkt steht der Austausch 
auf Augenhöhe: Sie gestalten das Programm selbst, bringen Ihre Themen ein und 
arbeiten in interaktiven Sessions an praxisnahen Fragen und Ideen. 

Sie haben schon Ideen für Sessions und Themen im Kopf?  
Session-Ideen können schon bei der Anmeldung angegeben werden.

Melden Sie sich direkt

über folgenden Link an:

https://ewde.guestoo.de/sl/

DiakonieBarcampimNorden
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#freiwilligendienstalschance

Das ist das Chancen-BarCamp „Freiwilligendienst“

Das Chancen-BarCamp ist ein Event der Diakonie Hamburg, bei dem sich jede*r nach eigenem 
Ermessen einbringen kann. Das Prinzip ist, dass die Community selbst Themen und Projekte 
einbringt und dann gemeinsam daran arbeitet bzw. zusammen diskutiert. Alle, die bei dem Event 
dabei sind, finden gemeinsam Antworten auf offene Fragen und erfahren relevante und spannende 
Impulse anderer Einrichtungen.

Das macht das Chancen-BarCamp wertvoller als andere  
Konferenzen

Neben dem Aspekt der aktiven Mitgestaltung und der stets aktuellen und spannenden Themen 
gilt vor allem: Das BarCamp ist ein besonders offenes und freundschaftliches Event und macht 
einfach Spaß! Denn vermutlich nirgendwo kann man einfacher und sympathischer spannende 
Kontakte knüpfen. Der Netzwerk-Effekt dieses Events ist mindestens genauso wertvoll wie die 
fachlichen Inhalte.

Für alle, die diakonische Freiwilligendienste gestalten wollen

Ein Tag voller Austausch, Impulse, Praxiswissen und Vernetzung – gemeinsam gestaltet. 
Das Chancen-BarCamp richtet sich an alle, die Berührungspunkte mit dem Thema Freiwilligen-
dienste (FSJ/BFD) haben – egal in welcher Form. 

Gemeinsam wollen wir aktuelle Herausforderungen diskutieren, neue Ideen und Lösungsansätze 
entwickeln sowie Best Practices kennenlernen. Im Mittelpunkt steht der Austausch auf Augen-
höhe: Sie gestalten das Programm selbst, bringen Ihre Themen ein und arbeiten in interaktiven 
Sessions an praxisnahen Fragen und Ideen. 

Sie haben schon ein Thema im Kopf?  
Session-Ideen können Sie bereits bei der Anmeldung angeben. 

Melden Sie sich  

hier direkt an: 

Chancen-BarCamp

Hamburg-Ottensen

Chancen-BarCamp

https://forms.cloud.microsoft/e/Jrs7pBiVny?origin=lprLink


So wird das Chancen-BarCamp ablaufen

Spannende Themen der diakonischen Arbeit im Freiwilligendienst – beim Chancen-BarCamp sind keine 
Ideen zu groß!

1.	� Zu Beginn haben Sie die Möglichkeit, ein Thema vorzu-
schlagen, das Sie gerne im Plenum vorstellen möchten 
– ganz unkompliziert und in kurzer Form.

2.	� Anschließend stimmen wir gemeinsam ab, welches  
Thema das meiste Interesse weckt. Sie können für  
mehrere Vorschläge votieren. Sollte es mehr Ideen als 
Zeit und Raum geben, kümmern wir uns um die Themen 
mit dem größten Zuspruch.

3.	� Die ausgewählten Themen werden in sogenannten  
„Sessions“ in kleinen, kreativen Gruppen bearbeitet.  

Falls Ihr Thema gewählt wird, dürfen Sie die Session er-
öffnen und moderieren – ganz ohne Präsentation. Stellen 
Sie einfach kurz Ihre Fragestellung vor und leiten Sie die 
Diskussion. Da mehrere Sessions gleichzeitig laufen, 
können Sie spontan entscheiden, welche Sie besuchen 
möchten.

4.	� Die erfahrene BarCamp-Moderatorin Jana Achtert und 
das Organisationsteam sorgen dafür, dass alles rund 
läuft. Und keine Sorge – für Ihr leibliches Wohl ist selbst-
verständlich auch gesorgt!

Der Wandel des Arbeitsmarktes macht auch vor den Freiwilligendiensten nicht halt – und das nicht nur durch den Fach- und 
Arbeitskräftemangel! Hier sind nur einige Beispiele, die Einrichtungen in Bezug auf den Freiwilligendienst derzeit herausfor-
dern und gleichzeitig Chancen bieten:

	� Freiwilligendienst als Chance: Jede*r Freiwillige ist potenzielle*r Auszubildende*r. Dies ist eine große Chance und sollte 
gleichzeitig nicht das übergeordnete Ziel eines Freiwilligendienstes sein. Wie können wir das Potenzial der Freiwilligen-
dienste maximal nutzen und gleichzeitig offen für alle bleiben? 

	� Wehr- und Wehrersatzdienst – Chance oder Katastrophe?: Bei diesem Thema gehen die Meinungen weit auseinan-
der. Doch abgesehen davon, wie die einen oder anderen inhaltlich zu dieser Frage stehen: Was bedeutet ein möglicher 
Zivildienst für die Freiwilligendienste?

	 �Interkulturelle Teams: Der Anteil an Freiwilligen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, wird immer größer. Neben 
Sprachbarrieren können auch kulturelle Unterschiede für die tägliche Arbeit herausfordernd sein. Gleichzeitig stellen diese 
einen großen Schatz dar. Wie kann eine gute Begleitung interkultureller Teams aussehen und wie begegnen die anderen 
Einsatzstellen dieser Herausforderung? 

 
Ihnen sind keine Grenzen gesetzt! Beim Chancen-BarCamp haben Sie die Möglichkeit, all diese und viele weitere Fragen
aufzugreifen, gemeinsam mit anderen Ideen zu entwickeln und Lösungen zu finden, die den Weg in die Zukunft ebnen. 

Seien Sie dabei und gestalten Sie aktiv die diakonischen Freiwilligendienste von morgen!

Das Chancen-BarCamp ist eine Veranstaltung der Diakonie Hamburg.

Melden Sie sich  

hier direkt an: 

Chancen-BarCamp

https://forms.cloud.microsoft/e/Jrs7pBiVny?origin=lprLink

