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QUALITATSRAHMEN PARTIZIPATION

I. Orientierungsqualitit

Es gibt einen gemeinsam getragenen Konsens aller am Ganztag Beteiligter, wie Partizipation
gelebt werden soll.
e Es gibt einen gemeinsam getragenen Konsens zu den Zielen von Partizipation, der regel-

mafdig tiberpriift und ggf. erneuert wird.

e Es wurde gemeinsam ausgehandelt, was diese Ziele fiir die gemeinsame Alltagspraxis
bedeuten.

e Der gemeinsam getragene Konsens wird in der Einrichtung gelebt. (Korrespondiert mit
Ergebnisqualitat)

Teil des gemeinsamen Konsenses ist eine weitreichende partizipative Kultur.

e Die verschiedenen Beteiligten haben gleiche Beteiligungsrechte.

e Die gemeinsame partizipative Kultur beriicksichtigt Partizipation in einem weitreichen-
den Sinn. Dabei werden die verschiedenen Aspekte der Partizipation (Spaf/Interesse,
Verantwortungsiibernahme, Lernen als Prozess, Demokratie lernen) ebenso beriicksich-
tigt wie die Rahmenbedingungen der Partizipation.

e Teil der gemeinsamen partizipativen Kultur ist, dass Vielfalt wertgeschatzt wird.

e Die Kultur der Einrichtung ist fiir Fehler offen.

II. Strukturqualitit

Partizipation wird strukturell ermdéglicht.

e Allen Beteiligten werden ausreichend Informationen in einer fiir sie verstdandlichen Form
zur Verfiigung gestellt, um sich beteiligen zu kénnen.

e Im gemeinsamen Austausch werden verbindliche Absprachen festgelegt.

e Es gibt Zeit und Raum fiir spontane Anliegen.

Verschiedene Formen von Partizipation sind strukturell verankert.
e Die Kinder finden offene Lern- und Erfahrungsraume, in denen sie sich selbstbestimmt
ausprobieren konnen.
e Essind im Alltag feste Strukturen etabliert, in denen Partizipation gelebt wird.
o Es gibt feste Strukturen fiir die Beteiligung aller an zentralen den Ganztag betref-
fenden Fragen.
e Es gibt ausreichend Zeiten, die die Kinder und Jugendlichen eigenverantwortlich gestal-
ten konnen.
e Die Kinder und Jugendlichen haben die Mdéglichkeit, regelmafdig Feedback zu geben.
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Ill. Prozessqualitat
Die Kinder und Jugendlichen werden in ihrer Partizipation auf verschiedenen Ebenen unter-

stutzt.
e Die Angebote richten sich nach den Interessen, Bediirfnissen und Kompetenzen der

Kinder und Jugendlichen.
e Den Kindern und Jugendlichen wird Verantwortungsiibernahme ermoglicht.
o Die Kinder und Jugendlichen werden darin unterstiitzt, Verantwortung fiir ihr
Lernen zu iibernehmen.
e Im Rahmen des Ganztags wird demokratische Partizipation gelebt.
o Regeln werden mit den Kindern und Jugendlichen gemeinsam ausgehandelt.
o Die Themen der Kinder werden aufgegriffen und besprochen.
o Die Kinder und Jugendlichen werden darin unterstiitzt, sich Kompetenzen fiir
die gesellschaftliche Teilhabe anzueignen.

Die Bezugspersonen leben Partizipation vor und ermdéglichen diese.

e Der gemeinsame Umgang ist respektvoll und frei von Gewalt.
e Argumentation und Moderation ist Teil der gelebten Kommunikation.
o Die Kinder und Jugendlichen werden, wenn noétig, bei der Artikulation und In-
teressensprazisierung unterstitzt.
o Die Kinder und Jugendlichen werden bei der Bewaltigung von Problemen
durch kooperative Losungen unterstiitzt.
e Es wird auf die Einhaltung gemeinsam getroffener Vereinbarungen geachtet.
e Das Feedback der Kinder- und Jugendlichen wird regelmafiig eingeholt und kon-
struktiv genutzt.

IV. Ergebnisqualitat

Partizipation wird in der Wahrnehmung der Kinder im Ganztag gelebt.
e Die Kinder und Jugendlichen erleben sich an wichtigen Fragen als beteiligt.

e Die Kinder und Jugendlichen haben den Eindruck, dass ihre Interessen berticksichtigt
werden.
e Die Kinder und Jugendlichen haben den Eindruck, dass sie mitbestimmen diirfen.

Die Kinder und Jugendlichen erleben einen respektvollen Umgang.
e Die Kinder und Jugendlichen erleben, dass jede Meinung wichtig ist und geh6rt wird.

Den Kinder und Jugendlichen macht der Ganztag Spaf3.
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UBERGREIFENDE ASPEKTE FUR EINEN QUALITATSRAHMEN GANZTAG:
Es handelt sich hierbei um einen Themenspeicher. Die hier gesammelten Aspekte sollen
an anderer Stelle aufgegriffen werden.

Institutioneller Lernprozess
e Das Erreichen der Ziele wird im Sinne einer lernenden Organisation regelmaf3ig tiber-

priift.
e Regelmifdiges Feedback aller Beteiligten ist Bestandteil des institutionellen Lernprozes-
ses.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in einen kontinuierlichen Personalentwicklungs-

prozess eingebunden.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen regelmafdig an fachlich relevanten Fort-
bildungen teil.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten fiir ihre Arbeit Feedback.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben regelmafiig Personalentwicklungsgespra-
che.

e Die Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird aktiv geférdert.

Unterrichtliche und aufSerunterrichtliche Angebote sind aufeinander abgestimmt.
Im Zentrum der Arbeit im Ganztag steht das Wohlbefinden der Kinder.
Die Eltern konnen sich in angemessener Weise am Ganztag beteiligen.

e Die Eltern konnen ihre Perspektive in den Ganztag einbringen.
e Die Perspektive der Eltern wird wertgeschatzt..
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