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Was erwartet Sie?

U Ausgangspunkder Demografieberatung

U Beispiele aus der Beratung von Unternehmen und
Organisationen

U Austauschund Diskussion
U Fazitfur Ihr Projektund Ihre Einrichtungen
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Demografische Entwicklung

Techn.
Zukunfts Welter-

fahigkeit entwicklung

Gesellschatftil

Wertewandel
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Megatrends

U Zunehmende Alterung der Gesellschaft und der Belegschaften

U Sinkender Anteil an Nachwuchskraften bzw. langfristig an
Erwerbspersonen

U Zunehmende Beschleunigung und Komplexitat in Arbeitsprozesst
U Instabilitaten von / in Systemen der Arbeitshd Lebenswelten

U Bedeutungszuwachs von Wissen und Kompetenz als
Wettbewerbsfaktor

U0 Gesundheitsforderung und Pravention als zentrale
Personalentwicklungsaufgaben : Attraktiver Arbeitgeber sein!

U Berucksichtigung der Altersperspektive: Unterschiede zwischen
den Generationen und deren Werten

27.10.2013 Ursula Bolg - www.bolg-scop.de 4



§ﬁ::“m Alter(n)sgerechte
Arbeitsplatzgestaltung

OWir befinden uns mitten in einer stillen Revolution,
einer Revolution,die welt uber demografischeFragen
hinausgehtund bedeutendedckonomische,

soziale, kulturelle, psychologische und spirituelle

Auswirkungenhat.a
-Kofi Annan
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Handlungsfelder der Demografieberatung

1. Arbeitsorganisatiomund Arbeitsplatzgestaltung
Fuhrung und Unternehmenskultur
Personalfihrung und Personalrekrutierung
Qualifizierung & Kompetenzforderung bzerhalt
Gesundheit und Arbeitsschutz

1 > O >
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3 Dimensionen der beruflichen Leistungsfahigkeit

Gesundhelt

Motivation Qualifikation
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Gesundheitund Arbeitsschutz

Entwicklung einer Praventionskultur
(EURahmenrichtliniédrbeitsschut89/391/EWG

U Zielth dzZF DS&adzy RKSA UG dzyR a2 2Kf ¢

U Praventive Arbeitsschutzausrichtung:
Gesundheitsgefahrdungeso weit wie moglich verhindern
bzw. vermindern

U Aktive Beteiligung der Beschaftigen

U Berucksichtigung der gesamten Arbeitssituation: Beurteilunc
der Arbeitsumgebung im Sinne aller korperlichen, psychiscr
und sozialen Faktoren
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Grundsatze Betrieblicher Gesundheitsforderung
(Luxemburger Deklaration BGF von 1997)

U Gesamte Belegschaft wird einbezogeartizipation

U BGF wird beil wesentlichen Entscheidungen in allen Organisatiot
bereichen berdcksichtigt: Integration

U Mallnahmen/Programme singl/stematischd.h.: Bedarfsanalyse/
Prioritatensetzung / Planung / Ausfuhrung / kontinuierliches
Controlling und Ergebnisbewertung

U BGFVerhaltensorientierte und verhaltnisorientiertdMaldnahmen:
Risikoanalyse und Schutzfaktoren
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Y

Verhaltnis Verhaltens
pravention pravention

A\
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Erforderliche Blickrichtungen einer
Praventionskultur

U Istdie Arbeitlernforderlichorganisiert?
U Kennenwir die GefahrenpotentialainsererArbeit?

U Werden gesundheitliche Risiken wahrgenommen und
durchPraventionsmafl3nahmevermieden?

U FOrdert das Betriebsklimand die FUhrungskultur
Kooperation und Teamfahigkeit?

U WiesiehtunsereAltersstrukturaus?
U Kennenwir die BedarfeunseresPersonal®
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Gestaltungskriterien einer Praventionskultur

Sinnhaftigkeit und Ganzheitlichkeit
Kontinuierliche Lernmaoglichkeiten

Autonomie und Gestaltungsspielraume
Zeitspielraume, Zeitsouveranitat
Kooperationsund Kommunikationsmaoglichkeiten
Anforderungsvielfalt

SozialdJnterstltzung

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
Gesundheitsforderung

Offene, generationstbergreifende Kommunikation

(G- G- G- G- G- G- Gt G- G e
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I Programmezursyst. Gesundheitsforderun8GF)z.B.:
Angebotezum Thema Bewegung und Stressmanageme
und BurnOut-Prophylaxe

U Betriebliches lgliederungsmanagemeBEM) und
Gesundheitsmanagement (BGM)

U Work-Life-Balance fur Personahd Fuhrung

U Verfahren:abcCoachingSupervisionCoaching,
Gesundheitszirkedtc.



