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Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX

fiir die Freie- und Hansestadt Hamburg
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“Stand: 19.12.2018

Die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande, Hamburg zusammenge-
schlossenen Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege:

e Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Hamburg e.V.,

o Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V.,

¢ Der Paritatische Wohlfahrtsverband Hamburg e.V.,

e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Hamburg e.V.,

« Diakonisches Werk, Landesverband der Inneren Mission Hamburg, e.V.,

e Jildische Gemeinde, Hamburg,

die Zusammenschliisse privatwirtschaftlicher Unternehmen:

¢ Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V., Landesgeschéftsstelle Hamburg,
e Zentralverband Hamburger Pflegedienste e.V., Hamburg,

handelnd als Véreinigungen der Leistungserbringer auf Landesebene in Vertretung ihrer je-
weiligen Mitglieder,

und die
¢ Freie- und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behérde fur Arbeit, Soziales, Familie und

Integration als Tragerin der Eingliederungshilfe

schlief3en unter Beteiligung der Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft behinderter Menschen
(LAG) als Interessenvertretung behinderter Menschen nachfolgenden Rahmenvertrag nach § 131
Abs. 1 SGB IX zu den Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX:
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Praambel

Leitlinie dieses Rahmenvertrages und der von ihm umfassten Leistungen, Gber die MalRgaben des
§ 131 SGB IX hinaus, ist die UN-Behindertenrechtskonvention vom 13.12.2006 (UN-BRK) mit ihren
Zielen und Inhalten.

1m Wege der partnerschaftlichen, transparenten und vertrauensvollen Zusammenarbeit wirken die
Vertragspartner darauf hin, dass die Leistungen fiir Menschen mit Behinderung in ihrer inhaltlichen
und fachlichen Konzeption und Ausgestaltung den Zielen der UN-BRK entsprechen. Die Regelun-
gen des Rahmenvertrages zielen auf personenzentrierte Teilhabeleistungen, welche die Partizipa-
tion und Inklusion starken und die Uberwindung von Aktivitatseinschrankungen aus der Wechsel-
wirkung zwischen Funktionsstérung und den umwelt- und einstellungsbedingten Barrieren ermog-
lichen.

Die Vertragspartner stellen sicher, dass die Leistungserbringung in Art, Form und Maf} der Hilfe
nach den Grundsatzen des SGB IX erfolgt und insbesondere im Sinne von § 17 SGB |

e jede/r Berechtigte die ihm zustehenden Leistungen der Eingliederungshilfe in zeitgemalier
Weise umfassend und schnell erhélt;

¢ die zur Ausfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlichen Einrichtungen und
Dienste rechtzeitig und ausreichend zur Verflgung stehen;

o der Zugang der Leistungsberechtigten zu den Leistungen der Eingliederungshilfe méglichst
einfach und unburokratisch gestaltet wird und

e gemeinsam mit den Zusammenschlissen der behinderten Menschen Regelungen getroffen
werden, die ein grofles Mal} an Transparenz im Leistungsgeschehen herstellen und

o das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten gewahrleistet wird. In Umsetzung des-
sen sind bei der Wahl der Wohnform Leistungen in eigenen Wohnungen und inklusiven Wohn-
angeboten gem. § 104 Abs. 3 und 4 SGB IX gegentber Leistungen in besonderen Wohnformen
(1.5.d. § 42a Abs. 2 Nr. 2 SGB Xll i.d.F. ab 2020) der Vorrang zu gewahren.

Aufgabe der Eingliederungshiife gem. § 90 Abs. 1 SGB IX ist es, den Leistungsberechtigten eine
individuelle Lebensfiihrung zu erméglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, und die volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern. Die Leistung
soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und -filhrung maéglichst selbstbestimmt und eigenverant-
wortlich wahrnehmen zu kénnen. Die nach den Regelungen dieses Rahmenvertrages vereinbar-
ten und erbrachten Leistungen werden hinsichtlich ihrer Wirksamkeit an diesen Grundséatzen ge-
messen. Die Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX sind an dem Auftrag, den Zielen und
den Grundsatzen der Eingliederungshilfe auszurichten:

e Durch die Vereinbarungen ist zu gewéhrleisten, dass die Leistung an die Leistungsberechtig-
ten den Grundsatzen des 2. Kapitels SGB IX, Teil 2 entspricht. Gem. § 95 SGB IX stellt die
Tragerin der Eingliederungshilfe in ihrem Zustdndigkeitsbereich sicher, dass jeder leistungs-
berechtigten Person die zur Deckung des individuellen festgestellten Bedarfes erforderlichen
Leistungen personenzentriert zur Verfigung stehen. Leistungsformen sog. anderer Leistungs-
anbieter (§ 111 Abs. 1 Nr.2 SGB IXi.V.m. § 60 Abs. 3 SGB IX) und die Beschaftigung mit Hilfe
des Budgets fur Arbeit (§ 111 Abs. 1 Nr. 2 SGB IXi.V.m. § 61 Abs. 5 SGB IX) sind von diesem
Sicherstellungsauftrag ausgenommen.
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Die Vereinbarungen beziehen sich nur auf diejenigen Leistungen, die die Tragerin der Einglie-
derungshilfe unter Berlcksichtigung des Nachrangs der Eingliederungshilfe nach § 91 Abs. 1
und 2 SGB IX sicherzustellen hat.

Gem. §§ 91 Abs. 3SGB IXi.V.m. § 13 Abs. 3 SGB Xl und § 103 SGB IX werden die Leistungen
der Eingliederungshilfe und der Pflegeversicherung nebeneinander aber bei Einverstdndnis
der Leistungsberechtigten wie aus einer Hand gewahrt.

Die Vorschriften Uiber die existenzsichernden Leistungen nach dem SGB [l und dem 3. und 4.
Kapitel des SGB XIl bleiben gem. § 93 Abs. 1 SGB IX unberiihrt.

Die Selbstandigkeit, das Selbstverstandnis und die Unabhangigkeit der Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen bei der Erbringung der vereinbarten Leistungen werden im Einklang mit
den Vorgaben der Teilhabebedarfsplanung (§ 19 f. SGB IX), der Gesamtplanung (§ 117 f. SGB
IX) und ggf. der Teilhabezielvereinbarung (§ 122 SGB IX) gem. § 39 Abs. 2 S. 2 SGB IX be-
achtet.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fur behinderte Menschen (LAG) hat gem. § 131 Abs. 2 SGB IX

an der Erarbeitung und Beschlussfassung dieses Rahmenvertrages mitgewirkt.

Den Interessen der Leistungsberechtigten wird aus Sicht der LAG im Vertrag insbesondere Rech-
nung getragen mit der Gewahrleistung des Wunsch- und Wahlrechts und dem Vorrang bei der

Wahl der Wohnform fur Leistungen in eigenen Wohnungen und inklusiven Wohnangeboten ge-
genuber Leistungen in besonderer Wohnform. Auch ist erkennbar, dass die Festlegungen des
Vertrags insgesamt einen Leistungsrahmen fir die Rechte und Anspriiche der Leistungsberech-
tigten auf volle und wirksame Teilhabe im Sinne des § 90 SGB IX setzen sollen. Die intensiven
Verhandlungen Uberzeugen davon, dass die Vertragsparteien die aus diesem Ziel erwachsene
Verpflichtung verfolgen, wie es auch der Letter of Intent der Vertragsparteien zum ,Verhandlungs-
paket Umsetzung BTHG Landesrahmenvertrag® zum Ausdruck bringt.
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I. Allgemeines

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

§1
Gegenstand und Grundlagen

Der Landesrahmenvertrag regelt die Rahmenbedingungen fur den Abschluss von Vereinba-
rungen nach den §§ 123 ff. SGB IX tber die Erbringung von Leistungen der Eingliederungs-
hilfe i.S.v. § 102 SGB IX durch Leistungserbringer gemai § 131 Abs. 1 SGB IX.

Ein Leistungserbringer i.S.v. Abs. 1 ist die auf eine gewisse Dauer angelegte, organisato-
risch strukturierte Zusammenfassung sachlicher und personeller Mittel mit dem Ziel, aus-
schliefllich oder teilweise Leistungen der Eingliederungshilfe fur einen wechselnden Kreis
von Personen zu erbringen. Einzelpersonen sind keine Leistungserbringer.

Die Freie- und Hansestadt Hamburg, als Tragerin der Eingliederungshilfe in Hamburg, ist
fr den Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX zustandig, wenn die
Leistung in Hamburg erbracht wird. Sofern der Ort der Leistungserbringung aufterhalb Ham-
burgs liegt kann die mit der Freien- und Hansestadt Hamburg geschlossene Vereinbarung
gem. den §§ 123 ff. SGB IX bei Zustimmung des ortlich zusténdigen Leistungstragers An-
wendung finden.’

§2
Vertragskommission

Die Vertragspartner setzen eine Vertragskommission SGB IX fir den Anwendungsbereich
dieses Vertrages ein. Sie entsenden Mitglieder in die Vertragskommission wie folgt:

¢ Die Vereinigungen der Leistungserbringer entsenden jeweils ein Mitglied.

e Die Freie und Hansestadt Hamburg entsendet ein Mitglied aus der zustandigen Fach-
behérde.

¢ Die Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte Menschen (LAG) entsendet ein nicht
stimmberechtigtes Mitglied.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Vertragskommission werden namentlich
gegenlber der Geschaftsstelle der Vertragskommission benannt. Die Geschéftsstelle der
Vertragskommission wird in der zustandigen Fachbehérde gefiihrt.

Die Vertragskommission gibt sich eine Geschaftsordnung Anlage 6.

Die Aufgaben der Vertragskommission umfassen:

die Weiterentwicklung und Auslegung des Landesrahmenvertrages,

die Weiterentwicklung der Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Ermittlung von Vergitungen
gem. Anlage 1 LRV; dies erfolgt unter der Malgabe der Abgrenzung der Fachleistung zu den
existenzsichernden Leistungen,

! Dahingehend finden derzeitig Verhandlungen mit den Landern Schleswig-Holstein und Nieder-
sachsen statt.
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die Entwicklung und Weiterentwicklung von Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Bildung
von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf gem. Anlage 2 LRV,

die Vereinbarung von Rahmendaten fur die Vergitungsvereinbarungen nach den §§ 123 ff.
SGB IX. Hierzu gehéren insbesondere die Regelungen zur Anpassung der Vergltungen gem.
Anlage 5 (AVV),

die Beschlussfassung tGber Formblatter fir Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX (Mus-
tervereinbarungen)

die Férderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe i.S.v. § 94 Abs. 4.
SGB IX

sowie

®)
(6)

(1)

(@)

)

4

S)

die Einsetzung und Festlegung der Aufgabenstellung von Arbeitsgruppen. Die Vertragskom-
mission beschlief3t Uber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen.

Beschlisse der Vertragskommission sind fur alle Vertragspartner verbindlich.

Die Geschéftsstelle der Vertragskommission fihrt ein fir Vertragspartner und dem Vertrag
beigetretene Leistungserbringer frei einsehbares, strukturiertes (Online-) Verzeichnis aller Be-
schliisse, die diesen Landesrahmenvertrag einschlieBlich seiner Anlagen andern, erganzen,
konkretisieren oder sonst fir die Vertragsbeziehungen von Bedeutung sind und Uber einen
Einzelfall hinaus anwendbar sind.

§3
Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX

Inhalt, Umfang und Qualitat, einschlief3lich der Wirksamkeit der Leistungen und deren Ver-
gUtung, werden zwischen dem Leistungserbringer und der Tragerin der Eingliederungshilfe
nach den in diesem Vertrag festgelegten Kriterien vereinbart.

Die Verhandiung zum Abschluss einer Vereinbarung mit der Tragerin der Eingliederungs-
hilfe fihrt der Leistungserbringer oder sein Verband. Im Falle der Bevollmachtigung des
Verbandes bedarf diese der Schriftform. Mit dem schriftlichen Angebot wird mitgeteilt, wer
die Verhandlung fuhrt und wer zum Abschluss bevollméachtigt ist.

Eine Vereinbarung nach den §§ 123 ff. SGB IX kommt zustande, wenn zwischen der Trage-
rin der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer oder seinem Verband Einvernehmen
Uber die Leistungs- und Vergutungsvereinbarung besteht. Die Vereinbarung bedarf der
Schriftform. Dabei soll zunéchst Einvernehmen Uber die Inhalte der Leistungsvereinbarung
hergestellt werden. Im Anschluss ist die Vergltungsvereinbarung zu verhandeln.

Die Laufzeit der Vereinbarung betragt in der Regel ein Kalenderjahr. Die Vereinbarung kann
ganz oder in Teilen mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Vereinbarungszeitraums
geklndigt werden. Erfolgt keine Kiindigung der Vereinbarung, verldngert sich die Laufzeit
der Leistungsvereinbarung um jeweils ein Kalenderjahr. Flr die Vergutungsvereinbarung gilt
§ 127 Abs. 4 SGB IX.

Die Allgemeine Verfahrensvereinbarung zum Abschluss von Vereinbarungen ist in Anlage
5 geregelt.
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(6)

()

Sofern im Einzelfall die in diesem Vertrag festgelegten Kriterien aufgrund der Aufgabenstel-
lung und Konzeption des Leistungserbringers keine Anwendung finden kénnen, werden ge-
meinsam abweichende Regelungen getroffen.

Erganzende, abweichende Zielvereinbarungen gem. § 131 SGB IX kénnen abgeschlossen
werden. Soweit die Vereinbarungen auch die Verfahren zur Vergiitung und Abrechnung der
Fachleistung betreffen, sind die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
zu beteiligen und die Vertragskommission zu informieren.

ll. Leistungsvereinbarung

(1)

(2)

(4)

§4

Leistungsmerkmale

Die Leistungsvereinbarungen kénnen sich beziehen auf

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

e Leistung zur Teilhabe an Bildung (dazu gehéren auch Schulbegleitung und Leistungen
im Rahmen der GBS)

o Leistungen zur sozialen Teithabe

e Leistungen der Pflege soweit diese gem. § 103 Abs. (1) oder (2) von der Eingliede-
rungshilfe umfasst werden.

Die Leistung wird anhand der Leistungsmerkmale gem. § 125 Abs. 2 SGB [X unter Beriick-
sichtigung der leistungsbezogenen Merkmale der Konzeption des Leistungserbringers ver-
einbart. Die Leistungsbeschreibung erfolgt geman Anlage 5.2 nach Leistungsbereichen auf
der Grundlage der neun Lebensbereiche der ICF.

Die Leistung beinhaltet

o die zur Umsetzung der Fachmaflnahmen erforderliche personelle Ausstattung und die
bendtigten sachlichen Mittel,
» ggf. die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Antagen einschlieRlich ihrer Ausstattung

gem. Anlage 3 LRV (Mustervereinbarung Anlage 1).

Werden Fachleistungen in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a SGB Xi
i.V.m. § 71 Abs. 4 SGB Xl erbracht, umfasst die Fachleistung nur grundpflegerische Leis-
tungen. . Arztlich verordnete Leistungen nach dem SGB V, insbesondere Leistungen der
hauslichen Krankenpflege, sind — auch in besonderen Wohnformen — nicht Gegenstand der
vereinbarten Leistung, es sei denn, dies wird in der Leistungs- und Vergltungsvereinbarung
nach § 125 SGB IX ausdricklich vereinbart. In Werkstétten fir behinderte Menschen und
bei anderen Leistungsanbietern werden im Einzelfall einfache Leistungen der Krankenpflege
erbracht.
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S)

(6)

(1)

(3)

(4)

Die Leistungsbeschreibung umfasst als Grundlage der Leistungsvereinbarung insbesondere
folgende Merkmale:

Leistung nach Art, Umfang, Ziel und Qualitat

zu betreuender Personenkreis bzw. Zielgruppe

sachliche Ausstattung und Bemessung des Betreuungspersonals (§ 5)
Funktion und Qualifikation des Betreuungspersonals (§ 5)

ggf. betriebsnotwendige Anlagen einschl. ihrer Ausstattung.

E I I .

Das Nahere regelt die Mustervereinbarung gem. Anlage 3.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Leistung ausreichend, zweckmafig und wirt-
schaftlich zu erbringen. Dabei sind die persénlichen Verhaltnisse der Leistungsberechtigten
(das familidre, freundschaftliche und nachbarschaftliche Umfeld) und der individuelle Sozi-
alraum gem. § 104 Abs. 1 Satz 1 SGB IX zu bericksichtigen und den Wiinschen des Leis-
tungsberechtigten beziglich der Gestaltung der Leistung zu entsprechen.

Die Beurteilung der Qualitat und Wirksamkeit der Leistung richtet sich nach den Regelungen
des Abschnittes IV dieses Vertrages sowie den Regelungen der Allgemeinen Musterverein-
barung in der jeweils geltenden Fassung.

Plant der Leistungserbringer dauerhafte qualitative und quantitative Veranderungen des
Leistungsangebotes, die von der abgeschlossenen Leistungsvereinbarung abweichen, teilt
er dies der Tragerin der Eingliederungshilfe rechtzeitig vor deren Umsetzung mit, spatestens
jedoch 3 Monate vor Umsetzungsbeginn. Die Vertragspartner behalten sich in diesen Fallen
eine Neuverhandlung der Vereinbarung vor.

§5
Sachliche Ausstattung und Personalbemessung

Eine Beschaftigung von Fachkraften unterschiedlicher Fachdisziplinen wird gewahrleistet,
um angesichts der Vielgestalt von Beeintrdchtigungen und deren Wechselwirkungen mit
Umweltfaktoren i.S.v. einstellungs- und umweltbedingten Barrieren und den daraus resultie-
renden Anforderungen arbeits- und entscheidungsfahig zu sein. Die Fachkréfte tragen dabei
auch die Verantwortung, i.S.e. Begleitung und Steuerung, fiir die Leistung anderer Beteilig-
ter in den individuellen sozialrdumlichen Kontexten.

Die sachliche und personelle Ausstattung, einschliellich der Funktion und Qualifikation des
Betreuungspersonals, leiten sich ab von den Bedirfnissen des Leistungsberechtigten und
von der vereinbarten Leistung. Sie ist in der Leistungsvereinbarung in nachprifbarer Form
festzulegen.

Fur die Bemessung des Betreuungspersonals werden Personalrelationen oder Zeitvolu-
mina, ggf. differenziert nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbaren Bedarf
gem. Anlage 2, vereinbart. Fir vergleichbare Leistungen finden einheitliche Kriterien zur
Personalbemessung Anwendung.

Fur Werkstatten fur behinderte Menschen und andere Leistungsanbieter gelten die §§ 8 u.
9 WVO.

Leistungen sind dann vergleichbar, wenn sie bei gleichen Zielstellungen und dhnlichem
Mafnahmenkatalog eine libereinstimmende Zielgruppe ansprechen.

lll. Vergiitungsvereinbarung
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(1)

(4)

©)

(6)

§6
Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

Die Vergltungen missen angemessen und leistungsgerecht sein und es dem Leistungser-
bringer bei sparsamer und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung erméglichen, bedarfsgerechte
Leistungen entsprechend der Gesamtpldne zu erbringen.

Zur Bewertung der Angemessenheit und Leistungsgerechtigkeit einer Vergiitung sind Ver-
gutungen anderer Leistungserbringer mit vergleichbarem Leistungsangebot nach MaRgabe
des § 124 Abs. 1 SGB IX heranzuziehen.

Die Vergltung von Leistungen fur Leistungsberechtigte der Eingliederungshilfe darf bei glei-
cher Leistung nicht héher sein als fir Selbstzahler.

Soweit Investitionskosten gesondert geregelt werden, umfassen diese die Kosten fur die
betriebsnotwendigen Anlagen und deren Ausstattung.

Zur Durchfithrung eines externen Vergleichs hat die Tragerin der Eingliederungshilfe alle
notwendigen Informationen zur Verfligung zu stellen, die einen Vergleich der fir die Leistung
geforderten Vergutung mit den Vergitungen anderer Anbieter erlaubt. In den externen Ver-
gleich sind alle Leistungsanbieter in Hamburg mit einem vergleichbaren Leistungsangebot
einzubeziehen.

Vergleichbare Leistungserbringer sind solche, deren Leistungsangebot auf dersélben An-
lage 1 der Musterleistungsvereinbarung basiert und die gleichen Personalschliissel verein-
bart haben.

Als tarifgebunden gelten neben den Direktanwendern auch sog. Analoganwender, die in
Form von Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) oder Arbeitsvertraglichen Bedingungen (AVB) fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers die wesentlichen Regelungen eines Tarif-
vertrages (z.B.: Arbeitszeit, Tabellenerhéhung, Eingruppierung, Sonderzuwendung, Urlaubs-
anspruch) regelhaft umsetzen. Diese tarifgebundene Vergltungen werden dabei nicht als
unwirtschaftlich bewertet.

§7

Vergiitungsbestandteile

Die Leistungspauschale ist die Vergitung fur die gem. § 125 SGB IX vereinbarte Leistung,
ohne die existenzsichernden Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB Xll, Drit-
tes Kapitel SGB IIl. Wenn kein Fall des § 134 SGB X vorliegt, werden von der Leistungspau-
schale umfasst,

e die Personalaufwendungen

¢ die Sachaufwendungen,

* |nvestitionskosten,

e Der zwischen dem Leistungserbringer und der Tragerin der Eingliederungshilfe zu ver-
einbarende Teil der Kosten der Unterkunft, der die Angemessenheitsgrenze gem. § 42a
Abs. (6) Satz 2 Gberschreitet.
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(2)

©)

(4)

Soweit Investitionskosten gemaRk Anlage 1 gesondert geregelt werden, sind diese Bestand-
teil der Leistungspauschale.

Bei Leistungen fir minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderféllen findet § 134 Abs.
3 SGB IX Anwendung.

§8
Kalkulationsgrundlagen

Die Vergitungen sind nach einheitlichen Grundlagen, Kriterien und Verfahren zu kalkulie-
ren.

Die Kalkulation der Vergutung bezieht sich auf die vereinbarte Leistung.

Der Kalkulation der Vergitung werden die fir die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkulierenden Kosten oder die durch die Vertragskommission SGB IX festgesetzten Pau-
schalen gem. Anlage 5.1 - 5.5.9 zugrunde gelegt.

Die nahere Abgrenzung der den Leistungspauschalen und -betrdgen nach § 125 Abs. 3
SGB IX zu Grunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung
der Investitionsbetrage sind in Anlage 1 geregelt.

Der Inhalt und die Kriterien fur die Ermittiung und Zusammensetzung der Leistungspauscha-
len, die Merkmale fur die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Abs.
3 Satz 2 SGB IX sowie die Zaht dieser zu bildenden Gruppen sind in Anlage 2 geregelt.

Das Verfahren zur der Zuordnung von Leistungsberechtigten zu Gruppen fur Leistungsbe-
rechtigte mit vergleichbarem Bedarf und ein Schlichtungsverfahren fur Falle, in denen kein
Einvernehmen (ber die Zuordnung erzielt wird, ist in Anlage 2 geregelt.

IV. Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung

(1)

(@)

@)

§9
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitdt der Leistung

Die Tragerin der Eingliederungshilfe prift gem. § 128 Abs. (1) SGB IXi.V.m. § 2 AG SGB
IX die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschliellich der Wirksamkeit der erbrachten Leis-
tungen sowie die Mafinahmen zur Qualitatssicherung der Leistungserbringer i.S.v. § 131
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB IX.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte daflir bestehen, dass der Leistungserbringer seine ver-
traglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfillt, kann Gegenstand der Prifung auch die
Wirtschaftlichkeit der Leistung sein, in anderen Féllen beschrankt sich die Prifungen auf
die Qualitat einschliellich der Wirksamkeit der Leistung.

Qualitatsprufungen haben insbesondere das Ziel, eine personenorientierte, individuell be-
darfsgerechte Leistungserbringung in der vereinbarten Qualitat und Wirksamkeit zu ge-
wahrleisten.
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(4)

S)

(6)

Die Prifung wird durch die Tragerin der Eingliederungshilfe in einem Prifauftrag konkreti-

siert. Der Prufauftrag ist auf das notwendige Mal} zu beschrénken, der Grundsatz der Ver-
haltnismaRigkeit ist zu beachten. Unterschiedliche Auffassungen Uber die Begriindung des
Prifauftrages berthren nicht das Recht zur Durchfiihrung der Prifung.

Die Tragerin der Eingliederungshilfe und die Leistungserbringer teilen die Kosten der an-
lassbezogenen Prufung. Kosten, die sich aus den Mitwirkungspflichten des Leistungser-
bringers und ggf. der Beteiligung seines Verbandes ergeben, gehen zu deren Lasten. Ei-
gene Kosten der Prifung gehen jeweils zu eigenen Lasten.

Der Inhalt und das Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitéatspri-
fungen sind in Anlage 6 geregelt.

V. Schlussbestimmungen

(1)

(3)

(4)

§ 10
Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung des Landesrahmenvertrages
Dieser Vertrag tritt mit Zeichnung in Kraft. Die Anlagen 1-6 sind Bestandteil des Vertrages.

Der Vertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals
zum 01.01.2024, schriftlich geklindigt werden. Die Kiindigung seitens der Vereinigungen der
Leistungserbringer als Mitglieder der Vertragskommission ist gegeniber der zustandigen
Fachbehdrde auszusprechen. Diese wird die Kiindigung den Ubrigen Vertragspartnern mit-
teilen.

Die Mitglieder der Vertragskommission verpflichten sich, nach erfolgter Kiindigung unver-
zuglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung dieses Vertrages aufzunehmen. Kommt eine
Einigung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zustande, verléngert sich dieser Vertrag
um weitere 3 Monate. Nach Ablauf dieser Frist endet dieser Vertrag, ohne dass es einer
erneuten Kindigung bedarf.

- Im Falle der Kiindigung durch einen oder mehrere Vertragspartner seitens der Vereinigun-

gen der Leistungserbringer auf Landesebene bleibt der Vertrag zwischen den tbrigen Ver-
tragspartnern bestehen. Nach Ablauf der Frist gem. Absatz 3 Satz 2 endet das Vertragsver-
héltnis zwischen dem oder den kiindigenden Vertragspartner/n und der Tragerin der Ein-
gliederungshilfe.

§ 11

Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sind, wird die Wirksam-
keit der ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berthrt. Die Vertragspartner wirken in diesem
Fall darauf hin, die rechtsunwirksame Regelung unverziglich durch eine vergleichbare,
rechtswirksame Regelung zu ersetzen.
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Freie- und Hansestadt Hamburg,
Behorde fur Soziales, Familie,
Gesundheit

Arbeiterwohifahrt
Landesverband Hamburg e.V.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband

Diakonisches Werk,
Landesverband der Inneren Mission
Hamburg, e. V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e.V.,
Landesgeschéftsstelle Hamburg

Die LAG hat mitgewirkt.

LRV_SGBIX_abgestimmt_2018-12-19.docx

Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg

e.V.

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Hamburg e. V.

Judische Gemeinde
in Hamburg—

Hamburg, den A9 AX. O?O/{C?
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Anlage 1 LRV SGB 1X Abgrenzung Kostenarten

Abgrenzung der den Leistungspauschalen nach § 125 Abs. 3 SGB IX zu Grunde zu
legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der
Investitionsbetridge nach § 134 Abs. 3 SGB IX

Der Kalkulation der Vergitungen werden die fiur die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkulierenden Kosten nach dem Netto-Prinzip (Kosten abzuglich Einnahmen) zugrunde ge-
legt.

Die Aufteilung der Kostenarten sowie die Kalkulationsblatter fur Einzelverhandlungen sind
als Anlagen 7.5.1 bis 7.5.9 beigefugt.

Allgemeine Regelungen (gelten nicht fiir Leistungen nach § 134 (3) SGB IX)
1. Leistungspauschalen (§ 7 Abs. 1 LRV)

Leistungspauschalen umfassen Personal- und Sachaufwendungen fur die Betreuung,
notwendige Personal- und Sachkosten fur die Durchfuhrung der Leistung.

Zur Herleitung der betrieblichen Miete werden die Punkte 4. — 4.6 dieser Anlage
herangezogen.

Weitere Informationen zu besonderen Wohnformen sind in der Beschreibung zur Anlage 7.5.2

zu finden.

Regelungen zur Leistung nach § 134 (3) SGB IX

2. Grundpauschale (§ 7 Abs. 3 LRV):
Der Grundpauschale zuzuordnende Kostenarten und —bestandteile gem. Anlage 7.5.1:

+ Sachkosten des notwendigen Lebensunterhalts, der in der Einrichtung erbracht wird, so-
weit nicht dem Investitionsbetrag oder der Malihahmepauschale zuzuordnen.

Der Lebensmittelaufwand (Pos. 2.1 Kalkulationsblatt Anlage 7.5.1) ist der Grundpauschale
zu 100% zugeordnet. Die Ubrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulationsblatt Anlage
7.5..1) sind zu 50 % der Grundpauschale zugeordnet.

+ Personalkosten des Geschaftsbetriebes und sonstige Personalkosten (Pos. 1.1, 1.3 und

1.4 Kalkulationsblatt Anlage 7.5..1) — ohne Personalkosten der Betreuung -
sind der Grundpauschale zu 50 % zugeordnet.

Im Ubrigen erfolgt die Zuordnung nach den fur die jeweiligen Leistungsbereiche ggf. abwei-
chend vereinbarten Grundlagen, Kriterien und Verfahren.

3. MaBnahmepauschale (§ 7 Abs. 3 LRV):

Der MaBnahmepauschale zuzuordnende Kostenarten und —bestandteile gem. Anlage 7.5.1:

+ Personalkosten des Betreuungspersonals (Pos. 1.2 Kalkulationsblatt Anlage 7.5.1) sind
der MalRnahmepauschale zu 100 % zugeordnet.

*

+ Sachkosten der Betreuung, einschl. medizinischer und therapeutischer Kosten (Pos.

2.3 Kalkulationsblatt Anlage 7.5.1), sind der MaRnahmepauschale zu 100%

zugeordnet. Die Ubrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulationsblatt Anlage

7.5.1) sind zu 50 % der Mafinahmepauschale zugeordnet.

+ Personalkosten des Geschaftsbetriebes und sonstige Personalkosten (Pos. 1.1,
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1.3 und 1.4 Kalkulationsblatt Anlage 7.5.1) — ohne Personalkosten der Betreuung -
sind der MaRnahmepauschale zu 50 % zugeordnet.

Im Ubrigen erfolgt die Zuordnung nach den fiir die jeweiligen Leistungsbereiche ggf. abwei-
chend vereinbarten Grundlagen, Kriterien und Verfahren.

Wird die Mallnahmepauschale nach Gruppen differenziert, findet die Zuordnung auf
Grundlage der fir den jeweiligen Leistungsbereich vereinbarten Zuordnung an Zeit oder
Personal statt.

4. Investitionsbetrag (§ 7 Abs. 2 und Abs. 3 LRV);

Bei der Berechnung des Investitionsbetrages finden nachfolgende Zuordnungen und
Verfahren grundséatzlich Anwendung.

4.1 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen:

Mieten fur Betriebsgebaude, Betriebsraume, Mitarbeiterwohnungen, technische
Anlagen und Betriebsausstattung,

Pachten fir Grundstiicke,

Erbbauzinsen

4.2 Fremdkapitalaufwand:
Zinsen fur Fremdkapital -

4.3 Inventarinstandhaltung und -abschreibung sowie AfA-Spezialgerat:
Fur Ersatz, Abschreibung und Instandhaltung des Inventars werden jahrlich bis zu 12
% (10 % fur Ersatz und Abschreibung, 2 % fur Instandhaltung), bei ambulanten
Einrichtungen bis zu 15 % (12 % fur Ersatz und Abschreibung, 3 % fur Instandhaltung)
der Wiederbeschaffungswerte veranschlagt. Fir die Abschreibung der zum
Anlagevermdégen gehérende Motorfahrzeuge sowie Spezial- und Sportgeréte kénnen
bis zu 20 % der An- schaffungskosten angesetzt werden.

4.4 Gebdude- und AuBenanlageninstandhaltung:

e  Firdie Instandhaltung von Gebauden und Aufienanlagen (ohne Gartenpflege und War-
tung der maschinellen Anlagen) wird ein Betrag in Héhe von 1 % des
Gebaudewiederbeschaffungswertes, bei Uber 25 Jahre alten Gebauden 1,3 %
angesetzt. Bei Gebduden mit auBergewdhnlicher Abnutzung erhéht sich der Ansatz
jeweils um 0,3 %. Obliegt dem Trager bei angemieteten oder unentgeltlich
Uberlassenen Gebauden nicht die gesamte bauliche und dekorative Unterhaltung der
Gebaude und AuBenanlagen, so werden die Instandhaltungsaufwendungen
entsprechend  herabgesetzt. Der Instandhaltungsaufwand beinhaltet den
Personalaufwand far diejenigen Arbeitskrafte, denen Uberwiegend
Instandhaltungsaufwendungen obliegen.

e  Zur Berechnung des Wiederbeschaffungswertes wird der Feuerkassenwert des/der

Gebéaude mit der fur den Vereinbarungszeitraum vereinbarten Feuerkassen-Richtzahl
multipliziert.

4.5 Gebaudeabschreibung:

Auf den Wiederbeschaffungswert wird die Mindestabschreibung von 1,4 % zzgl.
Tilgungsanteile bis zur max. Abschreibungsrate von 2,2 % angesetzt.

Die Mindestabschreibung wird auch angewandt, wenn ein Einrichtungstrager zwar selbst
nicht Eigentimer eines Gebaudes ist, dieses ihm aber unbefristet oder langfristig zur
Nutzung Uberlassen wurde mit der Verpflichtung, die Bausubstanz zu erhalten und
samtliche Erneuerungsarbeiten an Gebauden und technischen Anlagen aus eigenen Mittein
durchzufuihren. Die Abschreibung mindert sich entsprechend, soweit der Eigentiimer einen
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Teil selbst tragt.

4.6 Anrechnung von Forderung aus 6ffentlichen Mitteln:

Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Tragers befindlichen Gebaude.

Anzugeben sind alle nichtriickzahlbaren Mittel (Zuschiisse), die aus ffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche bzw. umfangreiche Modernisierung (ein-
schlieRlich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebaude verbunden sind), auf Basis eines
Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages ge-
wahrt werden. Dies bedeutet im Wesentlichen:

Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus:
* Ausgleichsfonds des Bundes,
» Zuschusse der Bundesagentur fur Arbeit,
« Zuschisse des Integrationsamts
* Zuschisse der FHH (gem. § 23/46 LHO und der WK)

Fur die H6he der zu beriicksichtigenden Férderungen wird eine Bagatellgrenze fiir die Sum-
me aller Zuschisse je Malinahme von 50 T€ angesetzt.

e Ermittlung der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln:

Die Summe der Zuschusse je MaBnahme wird um jahrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt ge-
mindert (Laufzeit: 25 Jahre). D.h., es werden ausschlieflich Zuschiisse im Zeitraum von
rackwirkend 25 Jahren berticksichtigt. Der Zeitraum wird in vollen Jahren ab dem Vereinba-
rungsjahr bzw. bei mehrjéhrigen Vereinbarungen ab dem ersten Vereinbarungsjahr gerech-
net.

e Anrechnungsverfahren:

Die Summe der Restwerte der anrechenbaren Férderung aus éffentlichen Mitteln wird mit
1,4 % multipliziert. Das Ergebnis, geteilt durch den vereinbarten Divisor, wird vom Investiti-
onsbetrag abgezogen.
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Anlage 2 LRV SGB IX Inhalt und Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung
der Leistungspauschalen und die Merkmale fiir die Bildung von Hilfebedarfs-
gruppen / Leistungsstufen

Inhalt und Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungspauschalen,
die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Abs. 2
SGB IX sowie die Zahl dieser zu bildenden Gruppen

1. Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungspauschalen

Die Herleitung der Leistungspauschalen ergibt sich je nach Leistungsbereich aus den Anlagen
55.1 bis 5.6.9:

Im Einzelfall kénnen auch gesondert Leistungen vereinbart werden.

Das Verfahren zur Ermittlung der Leistungspauschalen und Vergltungen nach Bedarfsgruppen
erfolgt

. + Furdie Leistungen der besonderen Wohnformen flr geistig, kérperlich und sinnesbehinderte
Menschen mit 4 Leistungsstufen gem. Anlage 5.5.2

+ Far die Le.istungen der besondere Wohnformen flr seelisch behinderte Menschen mit 5
Bedarfsgruppen gem. Anlage 5.5.3

+ Fur die Leistungen der Ambulant Betreuten Wohn- und Hausgemeinschaften fur geistig,
korperlich und sinnesbehinderte sowie seelisch behinderte Menschen mit 5 Bedarfsgruppen
gem. Anlage 55.9

+ Fur die Leistung der ambulanten Sozialpsychiatrie gem. Anlage 5.5.4
Hiervon abweichende Regelungen bedirfen der gesonderten Vereinbarung.

2. Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf

+ Die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf erfolgt auf der Grundlage einheitlicher
und einrichtungstbergreifend anzuwendender Grundlagen, Kriterien und Verfahren durch
. Beschluss der Vertragskommission.

+ Die Zuordnung der Leistungsberechtigten in eine Gruppe mit vergleichbarem Bedarf erfolgt
durch die bewilligende Dienststelle der Tragerin der Engiederungshife.
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Anlage 3 LRV SGB IX Mustervereinbarung

<<Muster>>" Vereinbarung nach
§§ 123 ff. SGB IX

zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg,
' <<Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration>>,
<<Amt fiir Soziales>> als Tragerin der Eingliederungshilfe und

dem Trager

<<Tragername>>,
<<Strafle>>,
<<Postleitzahl>>, <<Ort>>

itber Leistungen der <<Leistungsart>>

durch die Einrichtung / den Dienst

<<Einrichtungsname / Name des Dienstes>>

(nachfolgend: Der Anbieter)

vom <<xx.xX.20xx>>

.Die grau unteriegten Felder sind leistungs- bzw. anbieterbezogen zu konkretisieren oder ggf. zu streichen!
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Abschnitt I: Allgemeines
§1
Gegenstand
1) Diese Vereinbarung umfasst die
|| Leistungs- und
n Vergutungsvereinbarung i.S.v. § 125 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX.
(2) Der Landesrahmenvertrag nach § 131 SGB IX sowie die Beschlisse der Vertragskommission finden auf diese Vereinbarung

unmittelbar Anwendung. Die jeweils giltige Fassung des Landesrahmenvertrags sowie die diese Vereinbarung betreffenden Beschlisse
der Vertragskommission werden auf Anforderung durch die vertragsschlieRende Dienststelle zur Verfigung gestellt. Eine
Verdffentlichung erfolgt auf der Homepage der BASFI (Infoline).

'(3) Der Anbieter erbringt Leistungen filr Menschen, die Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe gem. §§ 99 ff. SGB IX
haben.

Abschnitt II: Leistungsvereinbarung

§2
Leistungsart

(1) Der Anbieter <<Anbietername>> erbringt selbstandig wirtschaftend, unter stindiger Verantwortung geeigneter, ausgebildeter
Fachkrafte Leistungen der <<Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen nach dem Il. Kapitel SGB 1X>>.

2 Die Leistungen sind in Anlage 1 (Leistungsbeschreibung) auf Grundlage der Leistungsmerkmale gem. § 4 LRV sowie der Anlage
2 LRV beschrieben, sie werden zwischen dem Tréger und den Leistungsberechtigten im Einzelfall nach MaRgabe des § 4 Abs, 1
vereinbart.

§3
Personenkreis

[4}] Das Angebot richtet sich an <<volljghrige geistig behinderte Menschen>>, die zum Personenkreis nach §§ 99 ff SGB IX gehéren.
Néheres ist in der Anlage 1 Ziffer 2 (Zielgruppe) geregelt.

{2) Im Rahmen des in diesem Vertrag vereinbarten Leistungsangebotes ist der Anbieter zum Abschluss von Leistungsvertragen mit
Leistungsberechtigten verpfiichtet. Sollten dem im Einzeifall erhebliche Griinde entgegenstehen, so sind diese von dem Anbieter
gegeniber der bewilligenden Dienststelle darzulegen. Im Streitfall ist eine Einigung herbeizufiihren.

3) Erhalt der Anbieter im Rahmen der vereinbarten Leistungserbringung Hinweise auf Gefahrdungspotentiale bei einem durch ihn
betreuten Leistungsberechtigten, ist er gehalten, unverziglich entsprechende Mitteilungen an die bewilligende Dienststelle zuleiten.

Seite 2 von 19



Anlage 3 LRV SGB IX

§4
Voraussetzungen der Leistungserbringung

{1 Fiir die Leistungserbringung durch den Anbieter ist die Bewilligung der Leistungen im Einzelfall durch die zustdndige Dienststelle
der Tragerin der Eingliederungshilfe mafigeblich.

(2) Mit den Leistungsberechtigten oder ihren Vertretungsberechtigten ist jeweils ein Leistungsvertrag abzuschlieen. Der Abschluss
des Vertrages erfolgt zeitnah zu Beginn derMaRnahme.

3 Sind Sofortmalnahmen durchzufiihren, hat die Einrichtung die erforderlichen Hilfen nach Zustimmung der bzw. in Abstimmung
mit der bewilligenden bzw. befiirwortenden Dienststelle vorldufig sicherzustellen. Die Hilfeplanung ist schnellstmdglich nachzuholen.

4) Der Anbieter ist verpflichtet, spétestens <<6 Wochen>> vor Ablauf der aktuellen Bewilligung einen Sozial-/Verlaufsbericht fOr
den jeweiligen Leistungsberechtigten bzw. die jeweilige Leistungsberechtigte der bewilligenden Dienststelle einzureichen.
§5
Ziele der Leistungen

(4] Grundsatz
Zu Beginn der Leistungserbringung sind mit den Leistungsberechtigten individuelle Rehabilitations- und Teilhabeziele und Indikatoren
auf Grundlage der im Rahmen der Gesamtplanung festgelegten Ziele zu vereinbaren.
Bei der Zielbildung sind die individuellen Fahigkeiten und Kontextfaktoren zu berlcksichtigen.
2 Allgemeine Zielsetzung
Die Ziele der Leistungen bestimmen sich nach den allgemeinen Grundsétzen des Ersten und Zweiten, ggf. des Dritten und Vierten
Kapitels SGB X und den Zielsetzungen zu den jeweiligen Leistungsarten nach dem <<Sechsten / Achten / Neunten>> Kapitel SGB IX,
die geman Anlage 1 Ziffer 3.1 (Ziele der Leistungen) zu konkretisieren sind.
(3} Zielgruppensperzifische Zielsetzungen
Auf die Zielgruppe bezogene Konkretisierungen zu den Zielen der Leistungen ergeben sich aus Anlage 1 Ziffer 3.2 (Ziele der Leistungen).
§6

Art und Umfang der Leistungen
(1) _ Die Leistungserbringung erfolgt in Form von Beratung, Motivierung, Begleitung, Unterstiitzung, Anleitung, Férderung <<, ggf.
auch Ubemahme der beschriebenen Leistungen>> gemaR § 2 in Verbindung mit Anlage 1. Dabei wird die eigenstdndige Lebensflhrung

der Leistungsberechtigten gewahrt und geférdert.

2) Die Leistungen werden gegeniiber dem Personenkreis nach § 3 ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich erbracht. Das Man
des Notwendigen wird nicht iberschritten,

3) <<Der Leistungsvereinbarung liegt eine Kapazitat von <<xx>> Platzen zugrunde. Bei Kapazitatsanderungen ist § 4 Abs. 8 LRV
nach § 131 Abs. 1 SGB IX vom 01.01.2020 zu beachten.>>.

) Der Umfang der Leistungen im Einzelfall wird auf der Grundlage der Leistungsbeschreibung gemaR § 2 und der bewilligten
istungen des Einzelfalls gemaR § 4 in Verbindung mit dem Gesamtplan nach <<§§ 117 ff SGB IX>> festgelegt.
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(5) Die Leistungen umfassen auch die Durchfuhrung ailer erforderlichen Verwaltungsaufgaben sowie die Organisation der
erforderlichen s&chlichen und raumlichen Arbeitsmitte! einschlieflich der Beschaffung und Instandhaltung.

(6) Sofern Leistungen des Anbieters bei den Leistungsberechtigten regelhaft mit Leistungen anderer Kostentréager zusammentreffen,

ist eine vernetzte Leistungserbringung anzustreben. Naheres kann ggf. in Anlage 1 Ziffer 4 (Art und Umfang der Leistung) geregelt
werden.

8§7
Personelle Ausstattung und Qualifikation

(@) Das Betreuungspersonal richtet sich in Art (Qualifikation) und Umfang nach den vereinbarten Leistungen. Hilfs- und angelerntes
Personal wird nur in dem vereinbarten Umfang tatig. Naheres zur personellen Ausstattung und Qualifikation ist in Anlage 1 Ziffer 5
(Personeile Ausstattung und Qualifikation) geregelt. Der Einsatz des Betreuungspersonals ist nach Art und Umfang zu dokumentieren.
2) Daruber hinaus kann in dem Umfang, den die Ziele der Leistungen gem. § 5 erfordern, das zur Leistungserbringung erforderliche
Personal (z.B. anbieterpezifisches Leitungs- und Verwaltungspersonal, anbieterlibergreifendes Leitungs- und Verwaltungspersonal,
Wirtschaftspersonal und sanstiges Personal) beschéftigtwerden.
(3) Die §§ 1 — 3 des Gesetzes zur Regelung eines aligemeinen Mindestiohns (Mindestlohngesetz - MiLoG) finden fir die
Beschéftigungsverhaltnisse des Leistungserbringers unmittelbar Anwendung.

§8

R3umliche und sichliche Ausstattung

Die zur Leistungserbringung erforderliche rdumliche und sachliche Ausstattung sowie ggf. die betriebsnotwendigen Anlagen sind in der
Anlage 1 Ziffer 6 (Raumliche und sdchliche Ausstattung) beschrieben.

§9

Qualitsit der Leistungen

(4] Die Qualitat der Leistungen richtet sich nach § 3 LRV und ist in der Anfage 1 Ziffer 7 (Qualitat der Leistung) konkretisiert.

(2 Die Qualitat der Leistungen orientiert sich an den fachlichen Zielen (Anlage 1). Sie ergibt sich aus der Eignung der
Leistungserbringung zur Erreichung der verainbarten Ziele sowie der hierzu erforderlichen Ressourcen- und Prozessorganisation.

(3) Grundlagen zur Beurteilung der Qualitdt der Leistungen sind die gemaf § 2 Abs. 2 und Anlage 1 vereinbarten
Leistungsmerkmale.

(4) Mafstabe und Indikatoren zur Bewertung der Qualitat der Leistungen ergeben sich aus dem jeweils angewandten und dem unter
§ 10 Ziff. 2.1.3 benannten Qualitatssicherungssystems. Die entsprechenden Handlungsbereiche sind in § 10 Ziff. 2.2.2 aufgeflhrt.
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§10
Wirtschaftlichkeit und Qualititssicherung der Leistungen

Grundsétze und MaRstébe fir die Wirtschaftlichkeit und die Qualitatssicherung der Leistungen
1 Grundsatze und MaRstabe fir die Wirtschaftlichkeit

Die Wirtschaftlichkeit einer Leistung ist dann gegeben, wenn die Leistung mit dem auf das fir die Zielerreichung notwendige MaR
beschrénkten Einsatz personeller und séchlicher Mittel erbracht wird.

24 Grundsatze und MaRstébe fur die Qualitatssicherung
21 Grundsétze
Anbieter hélt dazu insbesondere auch MaRnahmen zur Gewaltpravention vor. Er fuhrt praventive Mafnahmen zum Schutz der

Leistungsberechtigten vor Gewalt, Misshandlungen und Missbrauch durch und stellt mit geeigneten Mitteln den Schutz der
Leistungsberechtigten vor Gewalt, Misshandlungen und Missbrauch durch das Personal / Leistungsberechtigte in der Einrichtungsicher,

'2.1.1 Der Anbieter hat die vereinbarte Qualitat in der Betreuung und Versorgung der Leistungsberechtigten zu gewahrleisten. Der

212 Die Mafnahmen zur Qualitdtssicherung dienen der Sicherstellung der Qualitat der vereinbarten Leistungen. Hierzu
arbeitet der Anbieter mitZielvereinbarungen.

2443 Die dualitétssicherung des Anbieters erfolgt durch das Instrument
<<DIN EN ISO 9000ff.>>

Das fachlich anerkannte Qualitatssicherungs-System ist
. systematisch und
. regelmafig anzuwenden.

Der Anbieter ist insbesondere verpflichtet,

regeimanig, mindestens jedoch alle 2 Jahre MaRnahmen zur Messung der
Lebensquahtat der Leistungsberechtigten (gem. § 14 Abs. 1 Nr. 6 HmbWBG) sowie zur Feststellung der
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gem. § 14 Abs. 2 HmbWBG) sowie

. MaRnahmen zur Prévention beziiglich Machtmissbrauch und Gewalt durchzufiinren
und

. Ein standiges Beschwerdemanagement vorzuhalten.

214 Der Anbieter soll externe Qualitatssicherung durchfiihren bzw. sich an MaRnahmen der

externen Qualitatssicherung beteiligen.

21.5 Die Ergebnisse der Qualitatssicherung sind zu dokumentieren. Die im Rahmen der
Qualitdtssicherung durchgefihrten MaRnahmen, deren wesentliche Ergebnisse sowie die hieraus
abgeleiteten weiteren Mafnahmen sind in einer fir die Leistungsberechtigten und die Offentlichkeit
geeigneten Form jahrlich zu veréffentlichen (z.B. in Gesprdchsrunden mit den Leistungsberechtigten, auf
der Homepage, auf Mitteilungsblattern etc.).

22 . MafRstébe
2.1 Es wird ein fachlich anerkanntes Qualitatssicherungssystem nach dem Stand der wissen-
Lhaftlichen Erkenntnis angewandt,

222 Das Qualitatssicherungs-System umfasst insbesondere folgende Bereiche:

Nach DIN EN ISO 9000ff.

2 Protokolinotiz: Der 2-Jahres-Rhythmus fihrt nicht dazu, dass alle 2 Jahre eine Vollerhebung durchzufuhren ist. Es muss lediglich sichergestellt sein,
dass der Zweck der Erhebung, eine Aussage Uber die Lebensqualitat/Zufriedenheit treffen zu kénnen, erreicht wird
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Kundenorientierung

Fihrung

Engagement von Personen
Prozessorientierter Ansatz
Verbesserung

Faktengestitzte Entscheidungsfindung
Beziehungsmanagement

2213 Die Qualitatssicherung ist fortlaufender Bestandteil derleistungsprozesse.

Abschnitt lll: Yergitungsvereinbarung

' §11

Inhalt der Vergiitung

(1) Grundsétzlich besteht die Vergltung aus einer Leistungspauschale.

(2) Im Fall des § 134 SGB IX (Minderjahrige, Sonderfille) besteht die Vergitung aus:
a) Grundpauschale,
b) MaRnahmepauschale,
c) Investitionsbetrag.
Dariber hinaus werden ein Freihaltegeld und ein Betrag fir ersparten Aufwand bei voriibergehender Abwesenheitvereinbart.
Die Hohe der Vergutung fir den Vereinbarungszeitraum sowie die Regelungen zum Freihaltegeld nach Abs. 2 sind in Anlage 2
ausgewiesen.

§12
Priifung der Wirtschaftlichkeit, Qualitit und Qualititssicherung

(1) Der Inhalt und das Verfahren zur Durchfihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen nach § 128 SGB IX sowie die
Grundséatze und MaRstabe hierfir richten sich nach § 9 LRV sowie der Anlage 6 LRV.

(2) Der Anbieter ist anhand seines Qualitatssicherungs-Systems in der Lage, die Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen gemas
§ 9 gegenlber der Tragerin der Eingliederungshilfe zu belegen.

Hierzu wird der Trégerin der Eingliederungshilfe jahrlich bis spatestens 31.03. des Folgejahres ein Qualitatssicherungsbericht nach
Antage 3 vorgelegt.

Abschnitt IV: Schlussbestimmungen

§13
Vertragsverstofe

Kinftig gilt die Rechtslage nach § 129 SGB IX.

3Soweitin einzelnen Leistungsbereichen (WfbM) andere Ubergreifende Regelungen zur Berichterstattung iiber die Qualitat/Qualitatssicherung vereinbart
sind, finden diese statt des QS-Berichts nach Anlage 3 dieser Vereinbarungen Anwendung

* Protokolinotiz: Es besteht Einvemehmen, dass es sich hierbei nicht um ein zusatzliches Tatbestandsmerkmal handelt - der Hinweis auf die ,Schadigung
der Eingliederungshilfetrdgerin“ dient allein der Klarstellung.
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§14
Schlussbestimmungen

1 Die Vereinbarung tritt am <<xx.xx.20xx>> in Kraft und endet am <<xx.xx.20xx>>. Sie kann ganz oder in Teilen mit einer Frist
von 6 Monaten zum Ende des Vereinbarungszeitraums gekindigt werden. Erfolgt keine Kindigung der Verginbarung, verlangert sich die
Laufzeit der Leistungsvereinbarung und der Vereinbarung zum Qualitatssicherungsbericht um jeweils 1 Kalenderjahr.

Fir die Verglitungsvereinbarung gilt § 127 Abs. 4 SGB IX.

(2) Die Anlagen 1-3 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

(3) Die Geschaftsfuhrung des Anbieters erklart, dass der Anbieter nicht nach der Technologie von L. Ron Hubbard gefihrt wird, und
dass die Geschéftsleitung die Technologie von L. Ron Hubbard incl. der Besuche von Kursen und Seminaren ablehnt.

(4) Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sind, wird die Wirksamkeit der (Gbrigen
creinbarungsregelungen hiervon nicht beriihrt. Die Vereinbarungspartner wirken in diesem Fall darauf hin, die rechtsunwirksame Regeiung
erzliglich durch eine vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu ersetzen.

5 Die Maglichkeit einer auRerordentlichen Kindigung nach § 130 SGB IX bleibt unberthrt.
Unterschrift Unterschrift
Name in Druckbuchstaben: Name in Druckbuchstaben:
<<Beharde fur Arbeit, Soziales, Familie <<Tragername oder Verband>>

und Integration
Amt fur Soziales
Abteilung Rehabilitation und Teilhabe>>

Datum. Datum

Anlagen

Anlage 1: Leistungsvereinbarung
Anlage 2: Vergltungsvereinbarung
Anlage 3: Qualititssicherungsbericht
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Anlage 1 zurVereinbarung nach den §§ 123 f. SGB IX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg, Behérde flir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Trigername>>
(hier: Leistungsvereinbarung <<Leistungsart, Anbietername, Einrichtungsnummer>>}

Leistungsbeschreibung
und konkretisierende Regelungen zur Beschreibung der Qualitdt der Leistungen

Leistungsgrundsétze

1.1 Inhalt der Manahmen sind bei Leistungen zur sozialen Teilhabe die erforderlichen Leistungen zur Unterstiitzung eines
méglichst selbstbestimmten Lebens, die unter Sicherstellung des § 104 SGB 1X zu erbringen sind.

Assistenzleistungen umfassen insbesondere Leistungen fir (inhaltlich):
' a) Leistungen fir die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfiihrung,

b) die persénliche Lebensplanung,
c) die Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben,
d) die Freizeitgestaltung einschlieBlich sportlicher Aktivitaten,
e) die Verstdndigung mit der Umwelt in diesen Bereichen,
f)  Leistungen an Mitter und Vater mit Behinderung bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.
Die Assistenzleistungen umfassen (strukturell)
a) die Befihigung der Leistungsberechtigten zu einer eigensténdigen Alltagsbewéitigung und/oder

b) die volistindige und teilweise Ubemahme von Handlungen zur Alltagsbewdltigung sowie die Begleitung der
Leistungsberechtigten.

Die Assistenzleistungen zur Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigensténdigen Alltagsbewiiltigung werden von
Fachkraften als qualifizierte Assistenz erbracht. Sie umfasst insbesondere Anleitung und Ubungen.

1.2. Inhalt und Ziel der Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder bei einem anderen
Leistungsanbieter ergeben sich maRgeblich aus den §§ 58, 219 und 220 SGB IX. Ziel ist somit die Beschéftigung von
Menschen mit Behinderung auf einem ihren F2higkeiten entsprechenden Arbeitsplatz zu einem ihrer Leistung angemessenen
Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis sowie Erhalt, Entwicklung, Wiedergewinnung oder Erhéhung der Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit und die Férderung des Uberganges geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Das schlief3t
die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit der Menschen mit Behinderung ein. Die dazu erforderlichén begleitenden
MaRnahmen umfassen u.a. arbeitsp4ddagogische, arbeitstherapeutische, sonderpadagogische MaRnahmen und
persoénlichkeitsbildende MaRnahmen insbesondere im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzgestaltung und den
Arbeitsabldufen oder der Vermittlung von entsprechenden Kompetenzen und Kulturtechniken.

. Leistungsart {§2)
Die MaRnahme <<Leistungsart>> ist eine Leistung der

<<Eingliederungshilfe>> <<in eigenen/besonderen Wohnformen
<<§§ 77 ff. SGB IX

3. Benennungdes Personenkreises/Zielgruppe (§ 3}

Die MaRnahme richtet sich an <<volljahrige geistig behinderte Menschen>>, die zum Personenkreis nach <<§§ 99 ff SGB IX>> gehoren.

<<, >>

4. Zielederleistunge 5

41 Die grundsatzliche Zielsetzung bestimmt sich nach MaRgabe <<der Eingliederungshilfe geman
§§99 ff. SGB IX>>.

Ziele der Mafinahme sind <<...>>.
<<,,.>>
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4.2 Zielgruppenspezifische Zielsetzungen:
<< >>

5. Art.Inhaitund Umfang der Leistu eistungsdarstellun 6

Die Leistungen, die zur Unterstitzung in den jeweiligen Lebensbereichen erforderlich sind, werden entsprechend des individuellen
Bedarfes <<sowohl als Individual- als auch als Gruppenleistung>> erbracht.

<<Die Leistungsbeschreibung ist hier in detaillierter Form aufzunehmen. Die Regelungen gem. Anlage 2 LRV sind zu beachten.>>

Die Leistungsberechtigten werden zur Férderung und Erhaltung ihrer groRtméglichen Selbsténdigkeit darin unterstiitzt, die Angebote des
Sozialraumes zu nutzen. Der Auf- und Ausbau relevanter Netzwerke und die Kooperation mit Hilfeangeboten des Tragers und der Region
sind integrale Bestandteile der Leistungserbringung.

Arztlich verordnete sowie von den Pflegekassen geschuldete Leistungen sind nicht Gegenstand dieses Vertr_ages.

i_. Personelle Ausstattung und Qualifikation (§ 7)

Das flr die Betreuungsleistungen eingesetzte Personal besteht aus:
<<Padagogisch ausgebildetem Personal
- Pflegerisch ausgebildetem Personal
- Hauswirtschaftlich ausgebildetem Personal
- Hilfs- und angelerntem Personal (Quote: bis zu x %)>>

Fur das Betreuungspersonal wird je nach tatsachlicher Leistungsart Personalrelationen in Leistungsstufen oder in anderer geeigneter Form dargestelit

Die Regelungen nach § 7 sind zu beachten.

7e Riaumliche und sédchliche Ausstattung (§ 8}

Die fur die Erbringung der Leistungen notwendige Raum - und Sachausstattung wird vorgehalten. Sie besteht aus <<...>>.

8

8. ualiti rLei ni§9
Konkretisierung der Anforderungen an die Qualitat der Leistungen gem. § 3 LRV (Leistungsmerkmale):
Darstellung der konzeptionellen Schwerpunkte (bezogen auf die Qualitét der Leistungen) des Anbieters.

Diese kénnen sich auf Strukturen und/oder Prozesse und/oder Ergebnisse beziehen. Ebenso auf besondere Zielgruppen, die siner
speziellen Betreuung bedurfen.

° Soweit die Leistung nicht Uiber Stundensétze finanziert wird (Fachleistungsstunde).
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Anlage 2 - Ubersicht der Typen der Vergiitungsvereinbarungen

e Anlage 2 — Vergitung nach Leistungsstufen

e Anlage 2 - Verglitung durch Malnahmepauschale

o Anlage 2 — Vergutung durch MaRnahmepauschale fur Einzel- und Gruppenma@nahme

* Anlage 2 - Vergutung nach Leistungspauschale bei Hilfeempfangergruppen
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Anlage 2 zur Vereinbarung nach den §§ 123 ff. SGB IX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg, Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Name Leistungserbringer>>
({hier: Vergiitungsvereinbarung Angebotsnummer>>)

<<Leistungsart, Angebotsname>>

fiir die Leistungsart <<l eistungsart>>
Angebotsnr.: <<Nr.>>
Leistungserbringer: <<Name>>
Aktenzeichen: <<Az>>
1. Die Vergiitung betrigt fiir den Zeitraum 01.xx.20xx bis xx.xx.20xx:
Leistungsstufen: s 0 Ls1 Ls2 Ls3 LS4
Euro Euro Euro Eura Euro
Leistungspauschale/tgl.
Euro Euro Euro Euro Euro
Verglitung/Monat*:
L (LS} € gilt far Einri deren Vergutung nicht nach LS vereinbart wird

* Anzahl Tage/Jahr: xx Tage, Faktor zur Berechnung des Menatssatzes: 30,xx

2. Freihaltegeldregelung* (gilt nur bei § 134 SGB IX}):
* ggf. bitte streichen

Hinsichtlich der Vergatung bei der Betreuung von Soziathilfeempféngern in der Einrichtung gilt:

Wohnt der Bewchner den vollen Monat in der Einrichtung, so ist als Abrechnungsbetrag die Monatsvergutung zugrunde zu legen. Die
Monatsvergiitung ist bei voriibergehender Abwesenheit des Bewohners von mehr als drei Tagen vom ersten Tag der vollen Abwesenheit
an um den taglich ersparten Aufwand (Euro €=40% der GP) zu kirzen. Bei voribergehender Abwesenheit bis zu drei Tagen wird die volle
Vergitung berechnet. Der von der Einrichtung auszuzahlende, ersparte Lebensmittelaufwand betragt taglich (Euro €). Dabei gilt der Ab-
und Anreisetag als ein Tag.

3. Allgemeine Regelungen:
a) Die Vergitung fur Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB Xl darf bei gleicher Leistung nicht héher sein als fir Selbstzahler.

b)  Wird von Selbstzahlern eine héhere Vergutung verlangt und reicht das Einkommen eines Hilfeberechtigten zur Deckung dieser
Verglitung (zuzliglich ggf. des Barbetrages zur persénlichen Verfligung nach § 35 Abs. 2 SGB XlI) nicht aus, ist der Selbstzahlersatz
entsprechend zu senken. Die Regelungen des WBVG bleiben hiervonunberiihrt.

c) Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm wohnenden Leistungsberechtigten, deren unterhaitspflichtigen Angehdrigen und
Dritten keine héheren Vergiitungen als die vereinbarten oder Zuschiage zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer 4 (Besondere
Regelungen) ausdriicklich vereinbart.

d)  Zuschlage und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Vergtungen dirfen nur berechnet werden, wenn diese
unter Ziffer 4 (Besondere Regelungen) aufgefuhrt oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdricklich
zugelassen sind (z.B. Barbetrag zur persénlichen Verfagung).

. Wird die/der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Einrichtung aufgenommen, entlassen oder verstirbt er wahrend des
Monats, so ist fir die Abrechnung der Vergiitung die tagliche Gesamtvergiitung zugrunde zulegen.

f} Der Tag des Einzugs und der Tag des Auszugs gelten als je ein Tag. Fur die Zeit nach dem Auszug aus der Einrichtung bzw nach
dem Todestag des Betreuten wird keine Verglitung mehr gezahit.
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4. Besondere Regelungen:

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zusténdigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift

Name in Druckbuchstaben:

-

<<Behdrde fir Arbeit, Soziales, Familie

und Integration
Amt fir Soziales
Abteilung Rehabilitation und Teilhabe>>

Unterschrift.

Name in Druckbuchstaben:
<<Trdgemame oder Verband>>

Datum
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Anlage 2 zurVereinbarung nach den §§ 123 ff. SGB IX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Name Leistungserbringer>>
(hier: Vergiitungsvereinbarung Angebotsnummer>>)

<<Leistungsart, Angebotsname>>

fiir die Lejsti sart <<Leistungsart>>

Angebotsnr.: <<Nr>>

Leistungserbringer: <<Name>>

Aktenzeichen: <<Az>>

1. Die Verglitung betrégt fiir den Zeitraum 01.xx.20xx bis xx.xx.20xx:

Euro €
Lei gl

Euro €
SUMME tgl. Gesamtvergitung
-A g

Euro €
Verglitung/Monat*:

* Anzahl Betriebstage: xx Tage/Jahr; Faktor zur Berechnung des Monatssatzes: xxxx

2.

a)

b}

)

d)

Allgemeine Regelungen:

Die Vergltung fur Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB IX darf bei gleicher Leistung nicht hoher sein als fir
Selbstzahler.

Wird von Selbstzahlern eine hdhere Vergatung verlangt und reicht das Einkommen eines Hilfeberechtigten zur Deckung dieser
Vergltung (zuzliglich ggf. des Barbetrages zur persénlichen Verfigung nach § 35 Abs. 2 SGB Xll) nicht aus, ist der
Selbstzahlersatz entsprechend zu senken. Die Regelungen des Heimgesetzes bleiben hierven unberthrt.

Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten, deren unterhaltspflichtigen Angehérigen und
Dritten keine héheren Vergltungen als die vereinbarten oder Zuschidge zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer 4
{Besondere Regelun gen) ausdriicklich vereinbart.

Zuschlage und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Vergitungen dirfen nur berechnet werden, wenn diese

unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgefthrt oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdriicklich
zugelassensind.
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€) Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Einrichtung aufgenommen, entlassen oder verstirbt er wéhrend des
Monats, so ist flr die Abrechnung der Vergltung die tagliche Gesamtvergiitung zugrunde zulegen.

f) Der Tag der Aufnahme und der Tag der Entlassung gelten als je ein Tag. Fur die Zeit nach der Entlassung aus der Einrichtung

bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine Vergiitung mehr gezahit.

3. Besondere Regelungen:

L e >>

.: fur die Bewilligung und die Abrechnung zustindigen Dienststellen erhaiten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift Unterschrift

ame in Druckbuchstaben: Name in Druckbuchstaben:
<<Behdrde flr Arbeit, Soziales, Familie und <Tragername oder Verband>>
Integration Amt fiir Soziales
Abteilung Rehabilitation und Teilhabe>>

Datum Datum
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Anlage 2 zurVereinbarung nach den §§ 123 ff. SGBIX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg, Behérde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Name Leistungserbringer>>
(hier: Vergiitungsvereinbarung Angebotsnummer>>)

<<Leistungsart, Angebotsname>>
fiir die Leistungsart <<Leistunqgsart>>
Angebotsnr.: <<Nr>>
Leistungserbringer: <<Name>>
Aktenzeichen: <<Az>>

1. Die Vergiitung betrigt fir den Zeitraum 01.xx.20xx bis xx.xx.20xx:

Leistungspauschalen:*

. EinzelmaRnahme: 00,00€
GruppenmafRnahme: 0,00 € je Betreuungseinheit / Stunde, **
- niher zu

* Fur den Einrichtungstyp: <<PBW>> gilt:
Wegezeiten sind in der Mafinahmepauschale enthalten.

2. Allgemeine Regelungen:
a) Die VergUtung fir Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB IX darf bei gleicher Leistung nicht héher sein als fir Selbstzahler.
b) Der Trdger der Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten, seinen unterhaltspflichtigen

Angehérigen und Dritten keine hdheren Vergltungen oder Zuschidge zu verlangen, es sei denn, diese sind in Ziffer 3 (Besondere

Regelungen) ausdriicklich vereinbart.

c) Zuschldge und Nebenleistungen zu den in diesem Schreiben genannten Vergitungen dirfen nur berechnet werden, wenn diese
unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgefihrt oder in der Bewiligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdriicklich

zugelassensind.

d) Rechnungen sind, mit schriftlicher Bestatigung tiber den Erhalt der abgerechneten Leistungen, bis zu 3 Wochen nach Monatsschluss
bei der bewilligenden Sozialdienststelle einzureichen. Die bewilligenden Dienststellen werden die Rechungen bis 3 Wochen nach

Rechnungseingang anweisen.

e) Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, von den bewilligenden Diensistellen festgesetzte Eigenanteile einzuziehen.
3. Besondere Regelungen:
<<, >

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zustandigen Dienststelten erhalten dieses Schreiben zur Kenntnis.

Unterschrift. Unterschrift
ame in Druckbuchstaben: ame in Druckbuchstaben:
<<Behdorde fir Arbeit, Soziales, <Tragername oder Verband>>

Familie und Integration
Amt fur Soziales
Abteilung Rehabilitation und Teilhabe>>

Datum Datum
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Anlage 2 zurVereinbarung nach den & 123 ff. SGB IX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg, Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration und <<Name Leistungserbringer>>
(hier: Vergiitungsvereinbarung Angebotssnummer>>)

<<Leistungsart, Angebotsname>>

fiir die Leistungsart <<l eistungsart>>

Angebotssnr.: <<Nr>>

Leistungserbringer: <<Name>>

Aktenzeichen: <<Az>>

1.  Die Vergltung betrigt fir den Zeitraum 01.xx.20xx bis xx.xx.20xx:

" Anzahl Tage/Jahr xx Tage, Faktor zur Berechnung des Monatssatzes: 30,xx

2,
a)
b)
<)

d)

e)
f

9
3.

SR eiireians

Leistungspauschale: HEG 0 HEG 1 HEG 2 HEG 3 HEG 4
Lei: tgl. Euro Euro Euro Euro Euro

/Monat*: Euro Euro Euro Euro Euro

Allgemeine Regelungen:

Wird der Leistungsberechtigte den vollen Monat in der Wohngemeinschaft betreut, so ist als Abrechnungsbetrag die
Monatsvergitung zugrunde zulegen.

Die Vergltung fur Leistungen an Leistungsberechtigte nach SGB |X darf bei gleicher Leistung nicht hdher sein als fir Selbstzahler.
Die Einrichtung verpflichtet sich, von den bei ihm betreuten Leistungsberechtigten nach SGB IX, deren unterhaltspflichtigen
Angehérigen und Dritten keine héheren Vergitungen als die vereinbarten oder Zuschlage zu verlangen, es sei denn, diese sind in
Ziffer 3 (Besondere Regelungen) ausdriicklich vereinbart.

Zuschlage und Nebenleistungen zu den in dieser Vereinbarung genannten Vergitungen dirfen nur berechnet werden, wenn diese
unter Ziffer 3 (Besondere Regelungen) aufgefihrt oder in der Bewilligung der Sozialdienststelle im Einzelfall ausdricklich
zugelassensind.

Wird der Leistungsberechtigte im Laufe des Monats in die Wohngemeinschaft aufgenommen, entlassen oder verstirbt er wahrend
des Monats, so ist fir die Abrechnung der Verglitung die tagliche Gesamtvergltung zugrunde zulegen.

Der Tag der Aufnahme und der Tag der Entlassung gelten als je ein Tag. Fir die Zeit nach der Entlassung aus der
Wohngemeinschaft bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird keine Vergttung mehr gezahlt.

Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, von den bewilligenden Dienststellen festgesetzte Eigenanteile einzuziehen.

Besondere Regelungen:

>>

Die fur die Bewilligung und die Abrechnung zustandigen Dienststellen erhalten diese Anlage zur Kenntnis.

Unterschrift. Unterschrift.
Name in Druckbuchstaben: ___ Name in Druckbuchstaben:
<<Behdrde fir Arbeit, Soziales, <<Tragername oder Verband>>

Familie und Integration
Amt fUr Soziales
Abteilung Rehabilitation und Teilhabe>>

Datum Datum
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Anlage 3 LRV SGB IX

Anlage 3 zur Vereinbarung nach den §§ 123 ff. SGB IX vom <<xx.xx.20xx>> zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg, Behérde fir Arbiet, Soziales, Familie und Integration und <<Tridgername>>
{<<Leistungsart, Anbietername, Einrichtungsnummer>>)

1: Anforderungen an den Qualitétssicherungsbericht

L Grundsitzliche Anforderungen an die Berichterstattung

Der Anbieter stellt die Ergebnisse seiner Qualitatssicherung sowie die daraus abgeleiteten Schritte der zustandigen Tragerin der
Eingliederungshilfe jahrlich bis spatestens 31.05. des Folgejahres anhand des Qualitatssicherungsberichts gemaR Ziffer 2
(Qualitatssicherungsbericht) dar. i

'a) Strukturqualitat:

Beziiglich der Strukturqualitét sind die gesetzlichen Bestimmungen (z.B. nach dem Hamburgischen Wohn- und
Betreuungsqualitdtsgesetz und den dazugehdrigen Verordnungen) einzuhalten.

b) Prozessqualitét:

Der Anbieter berichtet zu den unter § 10 Ziff. 2.2.2 genannten Qualitatsprinzipien insbesondere zu den Verfahrensrichtlinien und
Ergebnissen bezlglich der folgenden Prozesse:

- Eingangsmanagement

- Hilfeplanung

- Klientenbezogene Veranderungsprozesse (Information, Beteiligung)

- Berichterstattung zur Qualitat nach § 10 Ziff. 2.1.5

c) Ergebnisqualitat;

- Ergebnisse der Befragungen und des Beschwerdemanagements gemag § 10 Ziffer2,1.3

- Ergebnisse der Zielerreichung der Leistungserbringung (Wirksamkeit) auf Unternehemensebene (z.B. Soll- Ist-Vergleich,
Starken-Schwéachen-Analyse)

1. Weitere Anforderungen an die Berichterstattung

Fur Anbieter aus dem Bereich der Eingliederungshilfe fir Suchtkranke sind die Teilnahme an der Basisdatenkommunikation (BADQO) und
der mit der Behérde fir Gesundheit und Verbraucherschutz vereinbarte Qualitatssicherungsbericht verpflichtend.

Jéhrliche standardisierte Kundenbefragung zur Zufriedenheit der Leistungsberechtigten sowie Dokumentation der daraus resuitierenden
aggregierten Daten.
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Anlage 3 LRV SGB IX

1: Qualitdtssicherungsbericht (QSB)

ager: |

richtszeitraum: I 032005 =311 &

igewandtes QS-System nach § 10 ziff. 2.1.3:

I : o - 1
WG
Leistungsart{ | | | T R | — T Sy [S—— s T T IS W . _.----1 Kommentiert [HJ1]: VK-Abstimmung der Begrifflichkeiten
ASP AWG GWU HFbK HPL PBW SBS TaFo WA (ehemals Sonst. zum spéteren Zeitpunkt, Ubernahme der bestehenden
76 {SGB IX RsyEh gy | eaeTEls - | Bezeichnungen, soweit sie in den Katalog des § 76 Abs. 2
; stat.) SGB IX eingeordnet werden kénnen
| | b . =
a a | | o | o u] | ] 8] ] o | o

]

| | | |

richtungsnummer [ E |

{

tenzeichen | __T— o » i -
I | |

1 1 | 4 | ]
: folgenden Angaben beziehen sich auf sdmtliche im o.g. Berichtszeitraum vom Tréger betreuten Klienten {d.h. inkl. der Leistungsberechtigten von auswirtigen Kostentragern und
1. Selbstzahlern)

S N S == _— -

zahl

stungsberechtigte

zahl Betreuungs- c .. i - % 5 o = - - G- - i
) = VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA VZA
rsonal (in VZA) = e i — e = . =3

chkraft-Quote? % % % % % | % | _ % % % % % % %

7A = Vollzeitdquivalenten > Wert gibt an, wie viele Volizeitstellen sich rechnerisch bei einer gemischten Personalbelegung mit Teilzeitbeschéftigten ergeben
ichkraft-Quote = Anteil der Fachkréfte an obenstehender Anzahl Betreuungs-Personal = Angabe in %.
chkraft* - dreijahrige Ausbildung/Bachelor/Studium in bestimmten Berufen (siehe § 5 Abs. 4 WBPersVO (Wohn- und Betreuungspersonalverordnung))



Anlage 3 LRV SGB IX

ylichkeit zur Vorbemerkung des Trégers:

b es im Berichtsjahr beim Trager Besonderheiten, die Auswirkungen auf die Qualitatssicherung bzw. die Berichterstattung haben?)

A) Qualitats-MATRIX

jende Angaben sind bei der Darstellung der nachfolgenden QS-Kriterien zu berucksichtigen:

- Ergebnisse zum Beschwerdemanagement gemaf § 10 Ziff. 2.1.3 sowie zu den Schulungen und Schulungsinhalten (j&hrlich)
- Ergebnisse zu PraventionsmalRnahmen beziglich Machtmissbrauch und Gewalt gemal § 10 Ziff. 2.1.3 (jahrlich)
- Ergebnisse aus Befragungen gemdf § 10 Ziff. 2.1.3 (alle 2 Jahre)

jende Kriterien sind nur aufzufihren, wenn im Berichtsjahr tats&chlich Manahmen hierzu durchgefihrt wurden,
ene relevante Kriterien sind zu ergénzen.

- Eingangsmanagement

- Hilfeplanung

- Klientenbezogene Verdnderungsprozesse (Information, Beteiligung)
- Berichterstattung zur Qualitét nach § 10 Ziff. 2.1.5

- Préaventive MaRnahmen zum Bsp. Gesundheit / Hygiene



Anlage 3 LRV SGB IX

T

Kriterium nach QS-System

MaRnahmen im
Berichtszeitraum

MaBstab / Kriterien der
Bewertung (ergeben sich aus
dem jeweiligen QS-System)

Ergebnisse der MalRnahmen

Aus den Ergebnissen
abgeleitete MaRBnahmen

T

eiche, in denen der Tréger Verbesserungspotential sieht:

ignante Zusammenfassung, in welchen Bereichen die Qualitatssicherung ergeben hat, dass es noch Verbesserungspotenziale gibt. Hierauf ist im kommenden Jahr ein

,onderes Augenmerk zu legen. - Die hier benannten Baustellen sind im folgenden QSB in der Matrix aufzufihren.)

'eiche, in denen der Tréger besondere Stérken hat:

3 sieht sich der Trager gegeniiber anderen Anbietern als besonders gut bzw. leistungsstark?)




Anlage 3 LRV SGB IX

B) Ausgewishlte Indikatoren zur Ergebnisqualitat

ebnisse der Zielerreichung der Leistungserbringung auf Unternehmensebene:

ch die Abgabe dieses QSB bestétigt der Trager, dass er mit individuellen Zielvereinbarungen arbeitet:

Operationalisierung der Ziele aus dem Gesamtplan
- kurz- bzw. max. mittelfristige Zielsetzungen

- Vereinbarung konkreter Zwischenschritte

- Dokumentation im Einzelfall

:ahl der Fdile, in denen dies nicht méglich war:

jrindung:

Datum/Unterschrift
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Anlage 4 LRV SGB IX Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen

Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen
gem. § 9 LRV

1.

Inhalt von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen

Gegenstand der Prifung ist die Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der vereinbarten
Leistungen des Leistungserbringers.

Zur Prufung der Qualitat und Wirksamkeit werden insbesondere die in den Leistungsverein-
barungen vereinbarten wirkungsbhezogenen Daten und Kennzahlen herangezogen. Daten
und Kennzahlen, die die Wirksamkeit der Leistung im Interesse der Leistungsberechtigten
betrachten, stehen grundsatzlich immer im Mittelpunkt einer allgemeinen Wirksamkeitsbe-
trachtung.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte dafir bestehen, dass ein Leistungserbringer seine ver-
traglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfallt, kann auch die Wirtschaftlichkeit der ver-
einbarten Leistung Prifgegenstand sein.

Bei einer Wirtschaftlichkeits- und/oder Qualitatsprifung wird die Einhaltung der mit dem
Leistungserbringer vereinbarten Grundséatze und Malstdbe fur die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat zugrunde gelegt.

Grundlage der Prifung sind alle Unterlagen und Dokumentationen, die fir die Durchfih-
rung der Priifung notwendig sind und sich aus dem Prifauftrag ableiten lassen. Die Prii-
fung kann auch die Befragung der Leistungsberechtigten und der Beteiligten vor Ort so-
wie Inaugenscheinnahme umfassen. Das Einverstandnis der betroffenen Leistungs- be-
rechtigten wird vorher eingeholt.

Ziel der Prifung ist, je nach Priifauftrag, festzustellen,

+ obdie vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit er-
bracht wird und/oder

+ ob die Leistung entsprechend der Vereinbarung wirtschaftlich erbracht
wird.

. Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitdtspriifungen

Die Prufung erfolgt nach Maf3gabe des § 9 Landesrahmenvertrag. Im Prifauftrag sind
der Prufgegenstand und der Prifungszeitraum festzulegen. Bei Wirtschaftlichkeitsprii-
fungen sind die tatsachlichen Anhaltspunkte dafiir, dass der Leistungserbringer seine
vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erflllt, konkret zu benennen.

Zur Durchfhrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen beauftragt die Trage-
rin der Eingliederungshilfe externe Sachverstandige oder geeignete Dienststellen der
FHH mit der Prufung.

Der Prifauftrag kann sich auf einzelne oder mehrere Tatbestande beziehen; er kann sich
ferner auf Teile der Leistung oder auf die Leistung insgesamt erstrecken.

Fur die Profung und Feststellung der Wirtschaftlichkeit der tatsachlichen Leistungser-
bringung sind die fur die wirtschaftliche Betriebsfuhrung erforderlichen und geeigneten
Unterlagen vorzulegen. Hierzu gehéren inshesondere Unterlagen, die einen Rick-
schluss auf das wirtschaftliche Ergebnis in Bezug auf die vereinbarte und erbrachte
Leistung sowie die hierfir gezahlte Vergitung ermdglichen.
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Anlage 4 LRV SGB IX Wirtschaftlichkeits- und Qualitidtspriifungen

8.

10.

1.

Die Tragerin der Eingliederungshilfe teilt dem Leistungserbringer und seinem Verband
schriftlich den Prifauftrag sowie die Person des Priifers mit. Dies gilt nicht fur Prifungen
nach Ziffer 6. Der Leistungserbringer erméglicht die Prifung sowie den Zugang zu den
Raumen der Einrichtung oder des Dienstes und wirkt an ihr mit. Der Leistungserbringer
benennt mindestens eine auskunftsberechtigte Person, die an der Prifung mitwirkt. Der
Leistungserbringer ist verpflichtet, der Tragerin der Eingliederungshilfe auf Verlangen die
fur die Prifung erforderlichen Unterlagen vorzulegen und Auskinfte zu erteilen. Einzelhei-
ten zur Abwicklung der Prifung werden zwischen dem Prifer und dem Leistungserbrin-
ger abgesprochen.

Bei Gefahr im Verzug (insbesondere bei Hinweisen auf Personenschaden, gravierende
Leistungsmangel, Entzug der Betriebserlaubnis nach dem Wohn- und Betreuungsgesetz
oder bei Abrechnung nicht erbrachter Leistungen) erfolgt die Prufung in Abstimmung mit
der Wohn-Pflege-Aufsicht auch ohne vorherige Anmeldung.

Die an der Prufung Beteiligten sind nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Die
vorgelegten Unterlagen diirfen ausschlielich fur die Zwecke der Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifung gem. § 125 Abs. 1 SGB IX genutzt werden. Sie durfen anderen Stellen
nicht zuganglich gemacht werden, insbesondere sind Betriebs- und Geschaftsgeheimnis-
se zu wahren.

Der Leistungserbringer wird vor Erstellung des Prifberichtes in einem Abschlussge-
spréach vom Prifer Gber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung informiert und erhélt
ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme. Der Leistungserbringer kann seinen Ver-
band auch zu dem Abschlussgespréach hinzuziehen.

Uber die durchgefiihrte Prifung ist ein Prifbericht zu erstellen. Dieser beinhaltet:
o den Prifauftrag;
¢ die Vorgehensweise bei derPrifung;
o die vorgelegten Unterlagen;

¢ die Einzelergebnisse der Prifung, bezogen auf die Prifgegensténde;
¢ die Gesamtbeurteilung;
¢ ggf. Empfehlungen zur Umsetzung der Priffeststellungen.

Der Priifbericht wird zeitnah nach dem Abschlussgespréch der Tragerin der Eingliede-
rungshilfe und dem Leistungserbringer vorgelegt. Soweit der Verband an der Prufung be-
teiligt ist, wird der Prifbericht auch dem Verband zugesandt.

Vom Prifbericht abweichende Stellungnahmen des Leistungserbringers werden als An-
lage dem Priifbericht beigefligt. Sie sind innerhalb von 4 Wochen nach Zugang des Priif-
berichtes dem Prufer schriftlich mitzuteilen.

Die im Ergebnis der Prifung festgestellten Qualitatsmangel der Leistungen sollen unver-
zliglich behoben werden, sofern nicht ausnahmsweise angezeigt ist, die Feststellung in
der Folgevereinbarung zuberiicksichtigen.

Aus den Prifergebnissen sich ergebende Mallnahmen und Indikatoren zur Sicherung der
Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Leistungen sind in den nachfolgenden Vereinbarungen
nach § 125 Abs. 1 SGB IX zu berticksichtigen.



Anlage 5 LRV SGB IX AVV

Allgemeine Verfahrensvereinbarung
zum Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX (AVV)

1. Allgemeine Regelungen
Geltungsbereich

Die Allgemeine Verfahrensvereinbarung zum Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX
(AVV) regelt das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX.
Sie findet Anwendung fur die Vereinbarungen, die zwischen der Freien und Hansestadt Ham-
burg als die Tragerin der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern oder ihrer Verbande
gemal § 1 des Landesrahmenvertrages geschlossen werden.

Die Vertragspartner des Landesrahmenvertrages kénnen die Anwendung anderer Verfahrens-
regelungen bestimmen, soweit dies durch die Besonderheit der Leistung, durch Rechtsvor-
schriften oder bei Vereinbarung einrichtungsiibergreifender Pauschalen geboten ist.

2, Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX
bei erstmaligem Angebot

21 Form und Inhalt des Angebotes

Der Leistungserbringer, der den Abschluss einer Vereinbarung nach den §§ 123 ff. SGB IX be-
absichtigt, legt der Tragerin der Eingliederungshilfe ein entsprechendes Angebot schriftlich vor.
Das Angebot enthalt konkrete Angaben zu den Leistungs- undVergutungsvereinbarungen -
Grundlage ist die Allgemeine Mustervereinbarung in der jeweils aktuellen Fassung (Anlage 3
LRV).

Dem Angebot sind folgende erganzende Unterlagen beizuflgen:

¢ Allgemeine Angaben:
Strukturblatt (Anlage 5.1 LRV)

e Leistungsvereinbarung :

Leistungsbeschreibung gemal Anlage 5.2 LRV bzw. gemal Musterleistungsvereinbarung zu
den zu vereinbarenden Leistungen.

Konzeption des Leistungserbringers bezlglich der zu vereinbarenden Leistungen (zur Kenntnis-
nahme).

e Vergutungsvereinbarung:
Kalkulationsblatt (Anlagen 5.5.1 ff LRV)

o Qualitatssicherungsbericht:
Beschreibung der Malinahmen zur Sicherung der Qualltat und Wirtschaftlichkeit gem. § 9 LRV
und § 10 Allgemeine Mustervereinbarung (Anlage 3 LRV MV Anlage 3)




2.2 Priifung des Angebotes

2.2.1 Die Tragerin der Eingliederungshilfe bestatigt den Eingang des Angebotes unver-
zlglich schriftlich. Soweit die notwendigen Unterlagen nach Ziffer 2.1 nicht vollstan-
dig beigeflgt sind, wird der Leistungserbringer mit der Eingangsbestétigung auf die
Einreichung der noch fehlenden Unterlagen hingewiesen.

2.2.2 Die Verhandlungen werden unverziglich nach Vorliegen der Unterlagen gemal
Punkt 2.1 aufgenommen und sollen binnen 6 Wochen zu einem Ergebnis fihren.

2.2.3 Lehnt die Tragerin der Eingliederungshilfe das Angebot ab oder fuhren die Ver-
handlungen nicht zu einem Ergebnis, teilt sie dies dem Leistungserbringer unter
Angabe der Griinde unverziglich schriftlich mit. Bei Annahme des Angebotes leitet
sie unverziglich das Unterschriftsverfahren ein.

3. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX bei
Anderung von Leistungs-, Verglitungsvereinbarung

3.1 Anderung der bestehenden Vereinbarungen

Beabsichtigte Anderungen der bestehenden Leistungs- und Vergitungsvereinbarung wer-
den in der Regel 6 Monate vor Ablauf der Laufzeit der Vereinbarung dem anderen Ver-
tragspartner, unter Angabe der Gegenstédnde Uber die verhandelt werden soll, mit einem
Angebot schriftlich mitgeteilt. Die Klindigungsfrist der Leistungsvereinbarung betragt in die-
sen Féllen - abweichend zu § 3 Abs. 4 Landesrahmenvertrag - 3 Monate zum Ende des
Vereinbarungszeitraums.

Die Aufforderung zur Verhandiung (ber eine Vergitungsvereinbarung fiir den Folgezeit-
raum ist an keine Frist gebunden.

3.2 Form und Inhalt des Angebotes:
Es sind folgende Unterlagen beizufiigen:

e Beschreibung der geplanten Anderung.

e Aktuelles Kalkulationsblatt gem. Anlagen 5.5.1 ff. sofern die Anderung durch Leis-
tungserbringer gewiinscht wird.

¢ Wenn durch den Leistungserbringer eine Erhéhung der Vergitung verlangt wird und
die begehrte Vergitung im externen Vergleich Uber dem Unteren Drittel der Vergiitun-
gen vergleichbarer Leistungserbringer liegt, ist auf Anforderung der Tragerin der Ein-
gliederungshilfe die Notwendigkeit der Erhhung nachvollziehbar durch Darlegung und
Bezifferung der voraussichtlichen Gestehungskosten zu begriinden. Kalkulationsunter-
lagen kénnen auch die auf die Leistungsvereinbarung bezogenen Betriebsergebnis-
rechnungen des letzten Geschaftsjahres sein. :

e Qualitatssicherungsbericht des Vorjahres, sofern er noch nicht vorliegt.

3.3 Verfahren

3.3.1 Der Eingang des Angebotes wird unverzuglich schriftlich bestatigt. Soweit die Un-
terlagen gem. Ziffer 3.2 nicht vollstandig beigefiigt sind, wird mit der Eingangsbe-
statigung unter Fristsetzung auf die Einreichung der noch fehlenden Unterlagen
hingewiesen.




3.3.2 Die Verhandlungen werden unverzlglich nach Vorlage der Unterlagen gemaf
Punkt 3.2 aufgenommen. Uber die Inhalte der Leistungs- und Vergitungsvereinba-
rung soll spatestens 6 Wochen vor Ablauf der Laufzeit der Vereinbarung Einver-
nehmen hergestellt werden. Die Tragerin der Eingliederungshilfe leitet bei Annah-
me des Angebots unverziiglich das Unterschriftsverfahren ein.

3.3.3 Mit dem Antrag auf Einzelverhandlung nach Ziffer 3 scheidet eine Teilnahme am
Verfahren der pauschalen Anpassung nach Ziffer 4 aus. Dem steht nicht entgegen,
im Ergebnis der Verhandlungen nach Ziffer 3 eine Erhéhung der Vergutung in Hohe
der Anpassungsrate nach Ziffer 4 zu vereinbaren.

4. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach den §§ 123 ff. SGB IX zur
Anpassung der Vergiitung

Grundsatz:

Die Vertragspartner des Landesrahmenvertrages versténdigen sich in der Vertragskom-
mission rechtzeitig vor Ablauf der allgemeinen Laufzeit der Vereinbarungen Uber die Rah-
menbedingunen der Verhandlungen sowie Uber Art und Héhe einer Anpassung der Vergu-
tung.

Bei Anpassung der Vergitungen fur die nachfolgende Laufzeit der Vereinbarungen sind
gof. die Regelungen nach § 7 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) zu beachten.

Dieses Verfahren findet nur Anwendung bei unverénderter Fortgeltung der Leistungsver-
einbarung, es sei denn, die Regelungen missen aufgrund gesetzlicher Anderungen ange-
passt werden.

41 Form und Inhalt des Angebotes

Die Inanspruchnahme dieses Verfahrens wird der Tragerin der Eingliederungshilfe spéates-
tens 4 Wochen nach Beschluss der Vertragskommission ber die Anpassung mit der Er-
klarung, dass die Leistungsvereinbarung unverandert fortgelten soll, schriftlich mitgeteilt.
Der Mitteiung sind die nach dem vereinbarten Verfahren erforderlichen Unterlagen beizu-
fugen. Die Anwendung dieses Verfahrens setzt voraus, dass der jeweils aktuelle Qualitats-
sicherungsbericht des Leistungserbringers der Tragerin der Eingliederungshilfe vorliegt.

4.2 Verfahren

4.2.1 Der Eingang des Angebotes des Leistungserbringers oder des Verbandes im Auf-
trag von Leistungserbringern (Listenverfahren) wird unverziglich schriftlich besta-
tigt. Soweit die notwendigen Unterlagen gem. Ziffer 4.1 nicht vollstandig beigefugt
sind, wird mit der Eingangsbestatigung auf die Einreichung der noch fehlenden Un-
terlagen hingewiesen.

4.2.2 Das Angebot wird gepruft. Ergibt die Prifung, dass das Angebot nicht der verein-
barten Anpassung entspricht, wird der Leistungserbringer oder der Verband uber
die Abweichung informiert und erhalt Gelegenheit zur Korrektur des Angebotes.

4.2.3 Der Tragerin der Eingliederungshilfe leitet binnen 6 Wochen nach Eingang der voll-
standigen und gegebenenfalls nach Ziffer 4.2.2 korrigierten Unterlagen das Unter-
schriftsverfahren ein.




Werden die nach Ziffer 4.1 bzw. 4.2.1 erforderlichen Unterlagen bzw. die nach Ziffer 4.2.2
korrigierten Unterlagen erst nach Ende des laufenden Vereinbarungszeitraums vollsténdig
eingereicht, erfolgt die Anpassung der Vergitung friihestens zu Beginn des Monats, in
dem die Unterlagen vollstandig vorliegen.

5. Weitere Regelungen
5.1 Selbstzahler

Wird von Selbstzahlern eine héhere Vergiitung als von Sozialhilfeberechtigten verlangt und
reicht das Einkommen zur Deckung dieser Vergltung (zuziglich ggf. des Weiteren not-
wendigen Lebensunterhalts nach § 27b Abs. 2 SGB Xll) nicht aus, ist der Selbstzahlersatz
entsprechend zu senken.

Die Regelungen des Wohn- und Betreuungsvertragsgesetzes (WBVG) bleiben hiervon un-
berhrt.

5.2 Andere Vergiitungen und Leistungen

5.2.1 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, von den bei ihm wohnenden bzw. betreu-
ten Leistungsberechtigten, deren unterhaltspflichtigen Angehérigen und Dritten kei-
ne héheren Vergutungen als die mit der Tragerin der Eingliederungshilfe vereinbar-
ten zu verlangen.

5.2.2 Andere Leistungen dlrfen bei Leistungsberechtigten des Kapitels 3. bzw. 4 SGB XI|
und des Kapitels 2 SGB Il nur berechnet werden, wenn diese gesondert zwischen
der Tragerin der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer vereinbart sind.

5.3  Aufnahme- und Entlassungstag

5.3.1 Ist eine monatliche Vergltung vereinbart und werden die Leistungsberechtigten im
Laufe des Monats in die Einrichtung aufgenommen, entlassen oder versterben,
so ist fir die Abrechnung der Vergitung die tagliche Gesamtvergutung zugrunde zu
legen. L

5.3.2 Der Einzugs-/Aufnahmetag und der Auszugs-/Entlassungstag gelten als je ein Tag.

5.3.3 Fir die Zeit nach dem Auszug bzw. der Entlassung aus der Einrichtung bzw. nach
dem Todestag des Betreuten wird durch die Tragerin der Eingliederungshilfe keine
Verglitung mehr gezahlt.

5.4 Freihaltegeld und Freihaltegeldabzugsbetrag

5.4.1 Soweit vereinbart, wird in stationdren und teilstationaren Einrichtungen nach § 134
SGB IX bei vorlibergehender Abwesenheit eines Leistungsberechtigten bis zu drei
Tagen einschl. der Ab- und Anreisetage die Vergitung in voller Hohe weitergezahit.
Der Leistungserbringer verpflegt den Bewohner nach dessen Wah! wahrend dieser
Zeit oder zahlt ihm den ersparten Lebensmittelaufwand aus, fir die Auszahlung gel-
ten der Ab- und Anreisetag als ein Tag. Diese Regelung findet bei Abwesenheit
wegen einer Krankenhausbehandlung oder einer Kur- oder Rehabilitationsmaf}-
nahme keine Anwendung.

54.2 Soweit vereinbart wird in stationaren und teilstationaren Einrichtungen bei voruber-
gehender Abwesenheit von mehr als drei Tagen fir die vollen Abwesenheitstage
ein Freihaltegeld gezahlt, wenn der Platz wdhrend dieses Zeitraumes freigehalten
wird. Flr den Ab- und Anreisetag wird die volle Verglitung gezahlt.

Das Freihaltegeld betragt 60 % der Grundpauschale. Die Mainahmepauschale und
der Investitionsbetrag werden in voller Hohe weitergezahlt.
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5.4.5

Freihaltegeld kann innerhalb eines Kalenderjahres gezahlt werden fur langstens:
42 Tage bei Krankenhausbehandlung, einer Kur- oder Rehabilitationsmafinahme.
28 Tage bei Urlaub/Schulferien.

Pauschalierte Freihaltegeldabrechnung:
Fur Einrichtungen, mit denen Vereinbarungen gem. Ziffer 5.4.2 bestehen oder abge-
schlossen werden, wird die Abrechnung der Freihaltetage pauschaliert.

Die Berechnung des pauschalierten Freihaltegeldes erfolgt gemal Anlage 7.3

Bei ambulant betreuten Wohngemeinschaften, besonderen Wohnformen und ande-
ren Angeboten, die nach Tages- bzw. Monatsséatzen oder Pauschalen abgerechnet
werden, wird bei Krankenhausbehandlung oder einer Kur- oder Rehabilitations-
mafnahme flur die Dauer von bis zu 6 Wochen pro Jahr die volle Vergltung ge-
zahlt.

Daruber hinaus und in anderen Fallen nur dann, wenn die Tragerin der Eingliederungshilfe
vorher der Freihaltung zugestimmt hat.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Zahlungsweise und Abrechnung:

Voraussetzung flr die Abrechnung ist, dass der schriftliche Leistungsbescheid vor-
liegt.

Die Abrechnung von Leistungen die im Anbietersystem gefuhrt werden (Vereinba-
rungen mit Monatssatzen) erfolgt grundséatzlich mit Vorliegen des Leistungsbe-
scheids ohne Rechnungstellung monatlich. Die Zahlungsanweisung erfolgt grund-
satzlich zum Beginn des jeweiligen Monats.

Die Leistungserbringer erhalten von der zahlbarmachenden Dienststelle grundsatz-
lich bis zum 5. des Folgemonats eine Auflistung der je Leistungsberechtigtem an-
gewiesenen Betrage unter Benennung des Zahlungsgrundes.

Anderungs- oder Abwesenheitsmitteilungen sind der zahlbarmachenden Dienststel-
le fur das laufende Quartal bis spatestens zum 15. des dritten Quartalsmonats zu
Ubermitteln. Sich daraus ergebende Unterschiedsbetrdge zu den geleisteten Zah-
lungen werden in der Regel mit der Zahlungsanweisung des Folgemonats verrech-
net. Abweichungen werden kenntlich gemacht.

Bei Diensten, die Leistungen nach Stunden im Einzelfall abrechnen (Fachleistungs-
stunden), erfolgen Abrechnungen tber eine monatliche Rechnungstellung durch die
Einrichtungen bei der jeweils zustandigen zahlbarmachenden Dienststelle. Die Zah-
lung erfolgt in der Regel innerhalb von 3 Wochen nach Eingang der vollstandigen
und korrekten Rechnungsunterlagen. Im Einzelfall kénnen Abschlagszahlungen
vereinbart werden.

Stellt die zahlbarmachende Dienststelle fehlerhafte Abrechnungen fest, wird der
Unterschiedsbetrag mit der auf die Feststellung folgenden Abrechnung verrechnet.

Von den vorgenannten Grundsatzen abweichende Verfahrensregelungen kénnen
durch die Vertragspartner vereinbart werden.
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' Anlage 5.1 LRV SGB IX Strukturblatt

Strukturblatt

1. Tréger der Einrichtung:

1\ F= 10107 TSP
L= 6 —
TEIE e s STt G T S TR T T TS T e S R
FEE s S S T T e P P e
EMEIE 7 e e e T e S o T TS T S S
Homepage: D 0 NNt s s s 0 0 0 4 04 BT A ST T 4T SR SRS

R RS o T
Status:
freigemeinnttzig O Satzung O Eintrag ins Vereinsregister O
privatgewerblich O Gewerbeschein O  Eintrag ins Handelsregister O
offentlich-rechtlich O
Betriebserlaubnis/Anzeige” der Wohn- Pflegeaufsicht O
Anerkennung als Pflegeeinrichtung nach SGB XI O
liegt — nicht™ - vor.

Bestehende Vereinbarungen/Vertrage:
Grundlage: Name und Standort der Einrichtung/en:
S B Ve ettt
SGB X s
S B Xl et
SGB Xl s

Verbandszugehdrigkeit:
Name, Anschrift des Verbandes: ... e

Keine O

2. Einrichtung:

NETIES eresmen e i s e T T N T RIF AT 40/ B e 450 e SR SRR
AMSENTIEE 0 iomvmuereos e o e e g A A St ST TS A e A R SR
TELE = momsemsmm e SRR VRS TSR R AR TEANE 4 S R 4 6410 AR R
Fax: e £ ST T, Y A A He A S e S e e e
EMEIE ¥ e i f T A R DA S TR A 58 T SRR e
Homepage: I D NI st ST A R M P S T
Leitung bzw. Ansprechpartner: (Name: Vollmaeht) memrmmmaaremmms s mem s
Einzugsbereich (soweit erforderlich). oo e
Platzzahl (soweit erforderlich):

Anderungen der Angaben sind der fiir den Abschluss des Vertrages nach § 125 SGB IX
zustdndigen Dienststelle unverziiglich mitzuteilen.

* Nicht zutreffendes bitte streichen



Anlage 5.2 LRV SGB IX System der Leistun

darstellung

System der Leistungsdarstellung
Struktur zur Erfassung von Teilhabe- und Teilhabebeschriankungen

Lebenshereiche (ICF")

Beschreibung des Lebensbereiches

Lernen und Wissensanwendung

Dieses Kapitel befasst sich mit Lernen, Anwendung des Erlernten, Denken, Probleme I&sen und Entscheidungen treffen.

Aligemeine Aufgaben und
Anforderungen

Dieses Kapitel befasst sich mit allgemeinen Aspekten der Ausfuhrung von Einzel- und Mehrfachaufgaben, der Organisation von Routinen und dem
Umgang mit Stress. Diese kdnnen in Verbindung mit spezifischeren Aufgaben und Handlungen verwendet werden, um die zugrunde liegenden
Merkmale der Ausflihrung von Aufgaben unter verschiedenen Bedingungen zu ermitteln.

Kommunikation

Dieses Kapitel befasst sich mit allgemeinen und spezifischen Merkmalen der Kommunikation mittels Sprache, Zeichen und Symbolen, einschlieRlich
des Verstehens und Produzierens von Mitteilungen sowie der Konversation und des Gebrauchs von Kommunikationsgeréten und -techniken.

Mobilitat

Dieses Kapitel befasst sich mit der eigenen Bewegung durch Anderung der Kdrperposition oder -lage oder Verlagerung von einem Platz zu einem
anderen, mit der Bewegung von Gegenstanden durch Tragen, Bewegen oder Handhaben, mit der Fortbewegung durch Gehen, Rennen, Klettern oder
Steigen sowie durch den Gebrauch verschiedener Transportmittel.

Selbstversorgung

Dieses Kapitel befasst sich mit der eigenen Versorgung, dem Waschen, Abtrocknen und der Pflege des eigenen Kérpers und seiner Teile, dem An- und
Ablegen von Kleidung, dem Essen und Trinken und der Sorge um die eigene Gesundheit.

Hausliches Leben

Dieses Kapite!l befasst sich mit der Ausfiihrung von hauslichen und alltaglichen Handlungen und Aufgaben. Die Bereiche des hauslichen Lebens
umfassen die Beschaffung einer Wohnung, von Lebensmitteln, Kleidung und anderen Notwendigkeiten, Reinigungs- und Reparaturarbeiten im
Haushalt, die Pflege von persénlichen und anderen Haushaltsgegenstanden und die Hilfe fir andere.

Interpersonelle Interaktionen
und Beziehungen

Dieses Kapitel befasst sich mit der Ausfithrung von Handlungen und Aufgaben, die fur die elementaren und komplexen Interaktionen mit Menschen
(Fremden, Freunden, Verwandten, Familienmitgliedern und Liebespartnern) in einer kontextuell und sozial angemessenen Weise erforderlich sind.

Bedeutende Lebensbereiche

Dieses Kapitel befasst sich mit der Ausfithrung von Aufgaben und Handlungen, die fir die Beteiligung an Erziehung/Bildung, Arbeit und Beschaftigung
sowie fur die Durchfiihrung wirtschaftlicher Transaktionen erforderlich sind.

IMit Hilfe der Klassifikation der ICF {Internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit) kénnen Probleme der Teilhabe in allen Lebensbereichen
beschrieben und mit dem psycho-sozialen Modell und deren Wechselwirkungen unter Berlicksichtigung von persdnlichen und Umweltfaktoren dargestellt werden. Anhand
der Lebensbereiche der ICF und des psycho-sozialen Modell findet die Bedarfsermittlung als Grundlage der Gesamt- und Teilhabeplanung fiir den einzelnen Menschen mit
Behinderung statt. In der Leistungsvereinbarung (LV) werden daher die Lebensbereiche der ICF aufgegriffen und es soll beschrieben werden, welche Art von Leistung in
welchem Lebensbereich konkret angeboten wird.




Anlage 5.2 LRV SGB IX System der Leistun®€darstellung ‘

Gemeinschafts-, soziales und
staatsbiirgerliches Leben

Dieses Kapitel befasst sich mit Handlungen und Aufgaben, die fiir die Beteiligung am organisierten sozialen Leben auBerhalb der Familie, in der
Gemeinschaft sowie in verschiedenen sozialen und staatsbiirgerlichen Lebensbereichen erforderlich sind.




- Anlage 5.3 LRV SGB IX Pauschalierung Freihaltegeld

Pauschalierung Freihaltegeldabrechnung gilt fur § 134 SGB IX

Pauschalierung der Abrechnung von Freihaltetagen

Far Einrichtungen, mit denen Vereinbarungen gem. Ziffer 5.4 der Anlage 1 LRV
bestehen oder zukiinftig abgeschlossen werden, wird die Abrechnung der Freihaltetage
pauschaliert.

Der Pauschalierung liegen bei bestehenden Vereinbarungen die jeweils in Anspruch
genommenen Freihaltetage der letzten 3 Jahre zugrunde. Bei einer kurzeren Laufzeit
der Vereinbarung werden die seit Beginn der Laufzeit bis zum 31.12. des Vorjahres in
Anspruch genommenen Freihaltetage zugrunde gelegt.

Bei Neuvereinbarungen erfolgt die Berechnung anhand eines einvernehmlichen

Schatzwertes.

Der pauschalierte Absetzbetrag wird gem. Ziffer 5.4.2 der Anlage 1 LRV
ermittelt. Das Berechnungsverfahren ist nachfolgend beispiethaft aufgefiihrt.

Der pauschalierte Absetzbetrag wird auf die Grundpauschale berechnet und wird auf
Antrag einer Vertragspartei nach Ablauf von 3 Jahren Uberpruft und ggf. neu vereinbart.

Mit Abschluss der Vereinbarungen Uber die pauschaliete Abrechnung von
Freihaltetagen entféllt die Abrechnung von Freihaltetagen im Einzelfall.

Die Einrichtungen fuhren Uber die in Anspruch genommenen Freihaltetage Buch und

teilen der abrechnenden Dienststelle bis zum 31.03. d.J. die Summe der in Anspruch
genommenen Freihaltetage des Vorjahres mit.

Beispielrechnung:

Freihaltetage 20xx: 4,032 Tage
Freihaltetage 20xy: 5.710 Tage
Freihaltetage 20xz: _ 5.555 Tage

Durchschnittliche jahrliche Freihaltetage: 5.099 Tage

vbt. Grundpauschale: 15,30 €
Absetzbetrag gem. 5.4.2 Anlage 1: (15,30*40%) 6,12 €
Durchschnitt Freihaltetage 5.099 * Absetzbetrag 6,12 € = 31.205,88 €
vbt. Divisor:  71.589

Summe Absetzbetrag Freihaltetage 31.205,88 € : Divisor 71.589 =

0,4359 € Grundpauschale: 15,30 € ./. 0,44 €

= Grundpauschale neu: 14,86 €.




Anlage 5.4 LRV § 131 SGB IX Nettojahresarbeitszeit (NJAZ) .
giltig 208

Jahresarbeitszeiten nach Wochenstunden bei 365,25 Tagen:

19.12.2018

38,5-Stunden 38,72 Stunden 39 Stunden 40 Stunden

Jahr 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage

- Sonntage (/7 Tage) 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage

- Samstage (/7 Tage) 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage

- Feiertage an Werktage 4 Tage 4 Tage 4 Tage 4 Tage

- sonstige Feiertage, die

auch auf einen s

Samstag/Sonntag fallen 2.7 iage 5.7 Tage 5,7 Tage 5,7 Tage

kénnen

Bruttojahresarbeitszeit 251,19 Tage 251,19 Tage 251,19 Tage 251,19 Tage
3 — %

in Stunden (* 7,7 Std.) 1.934,16 Stunden {7 1.944,21 Stunden i7; 1.959,28 Stunden 0 2.009,52 Stunden
8 Std.

17,98 -45,09 Tage = -45,16 Tage = -45,16 Tage = -45,16 Tage
=*7.7 Std. -347,18 Stunden . -349,57 Stunden ; -352,28 Stunden 8.0 -361,31 Stunden
Nettojahresarbeitszeit 206,10 Tage 206,03 Tage 206,03 Tage 206,03 Tage
in Stunden (*7,7 Std.) 1.586,98 Stunden S 1.594,64 Stunden \; 1.607,00 Stunden 5 1.648,21 Stunden

o

-



18.12.2018
Anlage 5.4 LRV § 131 SGB IX Nettojahresarbeitszeit (NJAZ) .
gilltig ab d

Jahresarbeitszeiten nach Wochenstunden bei 365,25 Tagen:
38,5-Stunden 38,72 Stunden 39 Stunden 40 Stunden
Jahr 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage Kalkgrundlage neu: 365,25 Tage
- Sonntage (/7 Tage) 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage
- Samstage (/7 Tage) 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage 52,18 Tage
- Feiertage an Werktage 4 Tage 4 Tage 4 Tage 4 Tage
- sonstige Feiertage, die
auch auf einen =
Samstag/Sonntag fallen 57 Tage 5,7 Tage 5,7 Tage 5,7 Tage
kénnen
Bruttojahresarbeitszeit 5 251,19 Tage 251,19 Tage 251,19 Tage 251,19 Tage

[§ 8,
in Stunden (* 7,7 Std.) 1.934,16 Stunden (*7 1.944,21 Stunden T 1.959,28 Stunden 0 2.009,52 Stunden

8 Std.

% 47,73 Tage E -46,45 Tage ° -46,45 Tage & -46,45 Tage
=*775t. _ -367,49 Stunden - -359,49 Stunden ; -362,28 Stunden i -371,57 Stunden
Nettojahresarbeitszeit 203,46 Tage 204,74 Tage 204,74 Tage 204,74 Tage
in Stunden (*7,7 Std.) 1.566,67 Stunden a5 1.584,72 Stunden 5 1.597,00 Stunden N 1.637,95 Stunden

.
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¢+ Anlage 5.5 LRV SGB IX pauschale Anpassung besondere Wohnformen

Kalkulation besondere Wohnformen 2020ff.
Hier: fur Anlage 5.5.2/5.5.3 und 5.5.5 LRV
sowie Verfahrensregelung zur pauschalen Anpassung bei Tarifklassen

Sachverhalt:

Mit der Festlegung von Tarifklassen im Kalkulationsverfahren der Leistungen besonderer
Wohnformen ist die Anlage 5.5.2 zu verwenden. Mit diesem System wird der vorhandenen
Differenzierung bei der Kalkulation der Vergitungen entsprochen.

Weiterhin bedarf es einer Regelung bezuglich der Anwendung der durch die VK SGB IX
festgelegten Steigerungsraten auf die jeweiligen Kalkulationsbestandteile (siehe Erlauterun-
gen zum Kalkulationsblatt, Anlage 1).

Grundsatzlich finden fur die Vergutungen der Leistungsbereiches besonderer Wohnformen
die pauschalen Anpassungsraten nach Beschluss der VK SGB IX Anwendung.

Fur Falle, bei denen es wahrend der Laufzeit der Vereinbarungen zu Tarifabschliissen bei
den Tarifklassen kommt, die nach Feststellung der AG Kalkulation erheblich Uber den An-
nahmen liegen, die die VK SGB IX bei der Festlegung der Anpassungsraten fur das Verein-
barungsjahr zugrunde gelegt hat, bedarf es einer die Abweichung betreffenden Regelung.
Danach wird diese Abweichung in die Festlegung der Personalkostenwerte der Tarifklasse
im Folgejahr einbezogen.

Grundlage dafur sind die Eckpunkte und die Herleitung von Anpassungsraten der AG Kalku-
lation, Stand 01.11.2016, die eine tarifbezogene Berechnung ermdéglichen.

Die als Anlage beigefugten Kalkulationsblatter fur besondere Wohnformen 2020 ff. incl.pA.xIxs
sowie das dazugehorende Erlduterungsblatt regelt die Vergutungsanpassungen der
Leistungen in besonderer Wohnformen:

1. FUr die Anpassung der Vergitungen besonderer Wohnformen gilt folgendes
Verfahren:

a. Die Eckpunkte und die Herleitung von allgemeinen Steigerungsraten der AG
Kalkulation, Stand 01.11.2016, finden in Bezug auf die Tarifklassen der
Leistungen in besonderen Wohnformen Anwendung.

b. Im Kalkulationsblatt der besonderen Wohnformen 2020ff. werden an den dafur
ausgewiesenen Stellen, die von der VK SGB IX beschlossenen Werte flr die
Personal- und Sachkostensteigerung bzw. die gewichtete Steigerungsrate
eingesetzt.

-> Daraus ergibt sich dann die im Verfahren der pauschalen Anpassung fort-
geschriebene Vergltung.

c. Liegt ein Tarifabschluss zu einer Tarifklasse erst nach Beschluss der VK
SGB IX zu den Steigerungsraten vor, ermittelt die AG Kalkulation anhand der
Eckpunkte und der Herleitung die Abweichung zu der von der VK SGB IX be-
schlossenen PK-Steigerungsrate.

d. Liegt die abweichende PK-Steigerungsrate der Tarifklasse um mehr als 0,3%-
Punkte Gber der von der VK SGB IX beschlossenen PK-Steigerung, wird die
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* Anlage 5.5.LRV pauschale Anpassung

dartiber liegende Differenz bei der Festlegung des Personalkostenwertes der
Tarifklasse im Folgejahr bertcksichtigt.
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Anlage 5.5.1 LRV - Kalkulationsblatt IB '3 1 W - - - | — e
= . e = = e i . i aedl. = -~ = — )
| Aufteilung der Kostenarten -  Kalkulationsblatt Einzelverhandlung — B . B
|
I. Stammdaten: Einr.nummer: 0 Einrichtung: o B -
[ - Vereinbarungsjahr: 20xx |
e Divisor: 0 Tréger: XXX |
i Plétze: 0
. \ Auslastung: 0,00% Aktzeichen: XXX
) Betriebstage: 0,00 = B |
Il. Vbg Vorjahr =0 . Gesamtverg. Vorjahr: | ] 0,00 € = Vbg.jahr:
| - i B Investitionsbetrag: 0,00€ Freihaltetage: 0
. - o Grundpauschale: 0,00 € Lebensm.: 0,0000 €
- 2 B B _|MaBnahmepauschale: 0,00 €
1Il. Vergiitungs-
vereinbarung:
| - MaRnahmepauschale 0,00 €
| Grundpauschale 0,00 €
e - Investitionsbetrag (1B 1 bis 3) 0,00 €
- B GESAMTVERGUTUNG |Vereinbarungszeitraum 0,00 €
- monatlich Faktor: B 000 . 0,00 €
Freihalteabzug GP __ |Freihaltetage*40% GP/Divisor 0,00€ - —

5.5.1_allg. Kalkblatt_2018-11-20.xls

Kalkulationsblatt Einzel




IV. Kalkulation PK: Ziffer Kostenarten ‘ ~ gof. tgl. Ansatz | tgl. Ansatz  GP “MP
s Personalkosten } Vorjahr Vbg.jahr Vbg.jahr Vbg.jahr
b  tw I i |Zentr. Leitung/Verw. (50:50) == - 0,0000 € 0,0000 € 0,0000€ [ 0,0000€
Leitung/Verw. Einrichtung i
i 1.2 Pé&d. u. Betreuungspers., Prakt. bei HBG: ohne
) - |Pfiegepersonal, Therap. Pers. | zifferw. ~ 0,0000€ | oo000€ | 0,0000 €
[ 13 ~ [HW-Kichenpers. = - , - 1 e iged
Reinigg.-Wéschereipers. (50:50) 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
) |Technischer Dienst ] - — L lF
- n 1.4 Sonstiges Pers., Zivi, FSJ (50:50) ‘ 0,0000 € 0.0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe Personalk. ‘ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
V. Kalkulation SK: o Sachkosten
e 2 Lebensmittel . 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € SR D
B B kD Energie, Brennst., Wasser (50:50) | 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
- 2.3 Med. u. therap. Kosten 0,0000 € 0,0000€ | R 00000 €
X |Betreuungskosten I R i seme s o | 1
2.4 Wirtschaftsaufw., Fuhrpark (50:50) 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
- |Vverwaltung, Abgaben. u. Vers. — N Y . )
Summe Sachkosten 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
3. Sonstige Kosten (50:50) ‘ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Gesamtsumme GP/MP - ohne Betr.personal HBG (VI.) 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

5.5.1_allg. Kalkblatt_2018-11-20.xls Kalkulationsblatt Einzel Seite 2




Anlage 5.5.1 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 20xx Einrichtnr.: 0
: Einrichtung: [« | Akt.z.: [oox
Ermittlung des Investitionsbetrages
€ltgl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen
Euro/Jahr 0,0000 € /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
' 2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen. S. IB 2
Euro/Jahr 0,0000 € /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
3. Gebidude- und AuBenanlageninstandhaltung

Es wird der nach Alter des Gebaudes gegliederte Prozentsatz vom
Geb&udewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichts anderes vereinbart ist.

Instandhaltg.
FKW 1914 Alter d. Gebdude  Richtzahl Wiederbesch.wert = Euro/Jahr
1,0% 0,0000 € <25 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,3% 0,0000 € >25. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 0,0000 € . >25. bes. Abn. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
Sonst.: 0,0000 €
Summen: 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
FKW Vorj.: | 0,0000 € | / Divisor
: 0 0,0000 €
4. Gebaudeabschreibung
gemal IB 3 zzgl. Verr.pos.: / Divisor
Summe AfA: 0,0000 € 0,0000 € 0 0,0000 €
5 Abzugsbetrag Anrechnung Forderung: = Euro/Jahr / Divisor
(s. 1B 3) 0,0000 € 0 0,0000 €
Summe Investitionsbetrag: 0,00 €
5.5.1_allg. Kalkblatt_2018-11-20.xls 1B 1 Seite 1



Anlage 5.5.1 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 Vbgs.jahr: 20xx Einr.nr.: 0
Einr. XXX Akt.z.: XXX
Fremdkapitalaufwand
1. Fremdkapitalaufwand /Tilgungen
a) Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der Wertverbesserung gedient haben
und die mit einem festen Tilgungssatz zuziiglich ersparter Zinsen zu tilgen sind:
fur 200x Zinsen vom
Ursprungsdarlehen Restdarlehen am mafigebl. Ursprungs- | Tilgungssatz | Tilgung ohne
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % darlehen % Mehrtilgung
. 0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe a) 0,0000€ Summe a) 0,0000 €
b) Sonstige Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der
Wertverbesserung gedient haben und laufend mit einem festen Tilgungssatz
zu tilgen sind:
fur 200x
Ursprungsdarlehen Restdarlehen am mangebl. | voraussichtl. | Tilgungssatz
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % | Zinsen Euro % Tilgung
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
. 0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe b) 0,0000 € |Summe b) 0,0000 €
zzgl. a) 0,0000 € zzgl. a) 0,0000 €
c) Verrechnungspositionen Zinsen/Zinsertrage: 0,0000 € Tilgungsanteil] 0,0000 €
von ¢
d) Aufwendungszuschuss der WK** (Minusbetrag!) 0,0000 € )
Summe
e) |[Summe Fremdkapitalaufwand 0,0000 € Tilgung | 0,0000 €
Vorjahr
_ 0,0000 € |
* gilt nur fiir WK-Forderung unter Anwendung des Bruttoprinzips nach den Férderungsgrundséatzen ab 1997
5.5.1_allg. Kalkblatt_2018-11-20.xls Seite 1



Anlage 5.5.1 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 20xx Einr.nr.: 0
Einr.: XXX Akt.z.: XXX

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus o6ffentlichen Mitteln
Ermittlung des Ansatzes fiir Gebdaudeabschreibung

1. Anrechnung der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln:
Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Tragers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichtrickzahlbaren Mittel (Zuschisse), die aus 6ffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschlieBlich technischer Anlagen, die fest mit dem Geb&ude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages
gewahrt werden.*
Fur die Hohe der zu bericksichtigenden Férderungen wird eine Bagatellgrenze fur die
Summe aller Zuschisse je Mafnahme von 50 TEuro angesetzt.

L Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus

. - Ausgleichsfonds des Bundes;

- Zuschisse der Bundesagentur fiir Arbeit;

- Zuschisse des Integrationsamtes; .

- Zuschiisse der FHH (gem. §§ 23/44 LHO und der WK)

[Zuschuss- |Zeitpunkt der Anrechnungs
geber |Férderung** |Zuschusshéhe Restwert betrag Divisor Abzugltgl.
Euro 200x 1,40% 0
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Férderung gilt das Jahr der Bewilligung durch den Hauptzuschussgeber
MaRgebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewilligungsbescheid), bzw. des &ffentlich rechtlichen Vertrages
Die Summe der Zuschiisse je Manahme wird um janrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
fiir die letzten 25 Jahre anzugeben.

2, Gebdudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW 3 FKR = €
0,0000 € * 12,44 0,0000 €

|Abschreibungsbasis: 0,0000€ |
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgl. Tilgung Anlage 2: 0,0000 €
Summe: 0,0000 €

jedoch hochstens 2,2 % des Gebaudewiederbesch.wertes: 0,0000 €

|somit AfA: 0,0000 €
h/errechnungsposten: 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €
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Anlage 5.5.2 Vergiitung von Leistungen in besonderen Wohnformen der klassi-

schen Behindertenhilfe

Geltungsbereich

Diese Anlage regelt die Festsetzung von Vergitungen fir Leistungen der klassischen
Behindertenhilfe in besonderen Wohnformen. Sie gilt insbesondere fir Wohnformen,
die vor 2020 als ,klassisch stationar” bezeichnet wurden.

Sie gilt nicht fur Leistungen, die in besonderen Wohnformen im Bereich der Psychiatrie
und der Suchthilfe erbracht werden. Sie gilt nicht fur die Leistungsarten ,AWG" und
LAWG Psych®.

Leistungsstufen’

Leistungen in besonderen Wohnformen werden vom Trager der Eingliederungshilfe in
vier Leistungsstufen bewilligt, je nach Zugehdorigkeit der leistungsberechtigten Person
zu einer der vier Gruppen vergleichbaren Bedarfs. Daher werden Vergltungen diffe-
renziert nach vier Leistungsstufen kalkuliert und vereinbart. Fur die Leistungsstufen
werden folgende Personalressourcen pro Klient (in Wochenstunden Nettoarbeitszeit)
fur die Betreuung zugrunde gelegt:

Leistungsstufe 1 2 3 4

Grundleistung 9.00 9,00 9,00 9,00
Erganzende Leistung 2,37 5,92 11,84 20,73
Insgesamt 11,37 14,92 20,84 29,73

Fur Einrichtungen mit speziellen Zielgruppen sowie fur einzelne Klienten mit erheblich
abweichendem Bedarf kénnen abweichende Vereinbarungen getroffen werden.

Tarifklassen

Bei der Kalkulation der Personalkosten fur Betreuung wird nach drei Tarifklassen un-
terschieden, die die Bindung des Leistungserbringers an ein tarifliches oder sonstiges
Vergitungssystem abbilden. Es gibt folgende Tarifklassen:

TV-L/KTD Tarifvertrag fur den ¢ffentlichen Dienst der Lander / Kirchlicher Ta-
rifvertrag Diakonie

TV-AVH Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg

Analog

Als tarifgebunden gelten neben den Direktanwendern auch sog. Analoganwender, die
in Form von Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) oder Arbeitsvertraglichen Bedingungen

!Der Inhalt dieses Abschnitts steht unter dem Vorbehalt, dass sich noch Anderungen ergeben kénnen aus einem
gednderten, ICF-orientierten System der Bedarfsermittlung und aus einer daraus folgenden geédnderten Systematik
von ,Gruppen vergleichbaren Bedarfs“ ]



(AVB) fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers die wesentlichen Regelun-
gen eines Tarifvertrages (z.B.: Arbeitszeit, Tabellenerhéhung, Eingruppierung, Sonder-
zuwendung, Urlaubsanspruch) regelhaft umsetzen.

Fur die beiden erstgenannten Tarifklassen werden durchschnittliche Personalkosten-
werte pro Stelle fur Betreuungskréfte durch die Vertragskommission festgesetzt und
fortgeschrieben, die alle anfallenden Personalkosten einschlieBlich der vom Arbeitge-
.ber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage abbilden.

Far die Tarifklasse ,Analog* werden Personalkostenwerte pro Stelle je Leistungserbrin-
ger ermittelt.

Die Werte fur 2020 werden ermittelt durch Fortschreibung der Werte, die fir 2019 in
der Leistungsart ,klassisch stationar” galten.

Personalnebenkostenpauschale

Der Personalkostenwert pro Stelle wird um eine fur alle Tarifklassen einheitliche Per-
sonalnebenkostenpauschale erhéht, die u.a. die Kostenpositionen Fortbildung des pa-
dagogischen Personals, Berufsgenossenschaft, Insolvenzgeld und Impfschutz ab-
deckt.

Der Wert der Personalnebenkostenpauschale fir 2020 wird ermittelt durch Fortschrei-
bung des Wertes, der fir 2019 in der Leistungsart ,klassisch-stationar® galt.

Nettojahresarbeitszeit

Die in.die Vergltung einflieRende Nettojahresarbeitszeit (in Stunden) wird unter Be-
ricksichtigung der fir den einzelnen Leistungserbringer geltenden tariflichen Regeln
nach Mafigabe der Anlage ,Nettojahresarbeitszeit* zum Landesrahmenvertrag ermit-
telt.

Pauschale fiir Sachkosten und sonstige Personalkosten

Fur die Sachkosten der Fachleistung (ohne Gebaudekosten und Kosten fir Inventar)
und sonstige Personalkosten (insbes. Leitung, Verwaltung und Hauswirtschaft) wird
eine fur alle Leistungserbringer einheitliche Pauschale pro Platz und Jahr in der Ver-
gltung bericksichtigt (im Folgenden: PK/SK-Pauschale).

Die PK/SK-Pauschale fur das Jahr 2020 wird wie folgt ermittelt:
PK/SK-Pauschale der Leistungsart ,klassisch-stationar” im Jahr 2019

abzlglich eines Betrages von 12 x 262 € = 3.144 € fr die bisher in den Vergutun-
gen enthaltenen Kosten des Lebensunterhalts der Bewohnerinnen und Bewohner
(ohne Kosten der Unterkunft),

zuziglich des bisher von der Grundpauschale abgesetzten pauschalen Freihalte-
geldabzugs



7.1

7 i

7.21

abzuglich eines Betrags von 1.231,56 € fiir warme Betriebskosten des Wohnens?
der Abzugsbetrag ist im Jahr 2020 oder danach anzupassen, wenn sich heraus-
stellt, dass eine Refinanzierung von Betriebskosten in dieser Héhe tber die Grund-
sicherung nicht gelingt.

Der so ermittelte Betrag wird gesteigert um den von 2019 auf 2020 anzuwenden-
den Fortschreibungssatz gemaR Beschluss der Vertragskommission.

Auf Verlangen eines Vertragspartners ist die PK/SK-Pauschale flr den nachstfolgen-
den Vergutungszeitraum neu zu verhandeln. Dies soll nur bei wesentlichen neuen Er-
kenntnissen oder wesentlichen Kostenverdnderungen im Rahmen eines noch einzu-
richtenden Begleitmanagements oder eines anderen in der Vertragskommission abzu-
stimmenden Verfahrens geschehen.

Gebaude- und Inventarkosten
Grundsatz
Bestandteile der Vergltung fur Leistungen in besonderen Wohnformen sind

a) die Gebaudekosten, die der Fachleistung der Eingliederungshilfe zuzurechnen
sind und

b) die Kosten des Wohnens der Leistungsberechtigten, soweit sie nach § 42a Ab-
satz 6 Satz 2 SGB Xll von den Leistungen nach Teil 2 des SGB X umfasst sind,
da sie die Angemessenheitsgrenze nach § 42a Absatz 5 Satz 4 SGB XIl um mehr
als 25 % Ubersteigen.

c) die Inventarkosten der Fachleistung. Die bis 2019 in den Vergutungen enthalte-
nen Inventarkosten sind insgesamt als Inventarkosten der Fachleistung anzuse-
hen. Die Inventarkosten fiir 2020 werden ermittelt durch Steigerung um den von
2019 auf 2020 anzuwendenden Fortschreibungssatz gemal Beschluss der Ver-
tragskommission.

Gebidudekosten der Fachleistung
Kostenarten

Gebaudebezogene Kosten der Fachleistung nach a) umfassen die folgenden tatsach-
lich anfallenden Kosten:

- Mieten, Pachten und Erbbauzinsen,

- Gebaudeabschreibungen,

- Zinsen und Tilgungsanteile fur das Gebaude eingesetztes Fremdkapital; die Be-
rlicksichtigung von Eigenkapitalzinsen wird im Laufe des Jahres 2019 noch durch
die Vertragsparteien gemeinsam gepruft.

- Aufwand fir Instandhaltung von Gebauden und AuRenanlagen

- Sonstige im Einzelfall zu vereinbarende gebdudebezogene Kosten.

2 Der Betrag errechnet sich aus einer angenommenen durchschnittlichen Wohnfldche je Klient von 33
m?2 dem Satz von 3,11 € warmen Betriebskosten pro Monat und m? geméal3 Betriebskostenspiegel
2018 fiir Hamburg und der Zahl von 12 Monaten pro Jahr: 33 * 3,11 € * 12 = 1.231,56 €.



7.2.2

Entlastungen aus offentlicher Férderung sind nach MalRgabe der Anlage 1 zum LRV
gegenzurechnen.

Kostenzuordnung

Die der besonderen Wohnform zuzurechnenden Kosten von zentralen Verwaltungen
oder Geschéftsstellen des Leistungserbringers sind Geb&udekosten der Fachleistung.

Kosten von Gebauden, in denen besondere Wohnformen betrieben werden, sind im
Verhaltnis der Flachen auf die Bereiche ,Wohnen* und ,Fachleistung® aufzuteilen.

Wohnfldchen sind persénlich genutzte Rdumlichkeiten oder Gemeinschaftsraumlich-

keiten gemaR § 42 a Absatz 2 Nr. 2 i.V.m. Satz 3 und Absatz 5 Nr. 1 bis 3 des SGB

Xl i.d.F. ab 2020. Dies sind insbesondere

- Schlafzimmer,

- Wohnzimmer,

- fur die Bewohner frei benutzbare Kiichen (ggf. mit zugeordneter Speisekam-
mer/Vorratsraum) '

- normale Bader zur individuellen oder gemeinschaftlichen Nutzung und

- Flure, die nur die vorgenannten Raume verbinden

Fachleistungsflachen sind Raumlichkeiten, die GUber den Wohnraum hinaus fur die
Erbringung der unterschiedlichen Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlich sind
oder sein kdnnen. Dies sind insbesondere

Therapierdume

Hobbyraume

Veranstaltungsraume,

Pflege-/Bewegungsbader

Raume fur Personal (z.B. Leitungsbtro, Nachtbereitschaftsraum, Pausenraum,

Besprechungsraum, Mitarbeiterbiiro, Mitarbeitertoiletten)

Gaéstetoiletten,

Fur die Bewohner nicht frei benutzbare Klichenraume, Waschereirdume und sons-

tige Hauswirtschaftsraume

Die auf das Wohnen und die Fachleistung entfallenden Flachenanteile werden anhand
der Anlage 1 dieser Anlage ermittelt. Soweit sich keine Korrekturbedarfe ergeben, kén-
nen die in den Jahren 2013/2014 erhobenen Daten genutzt werden.

Die Gebaudekosten der Fachleistung in gemischt genutzten Gebauden errechnen sich,
indem die Gesamtkosten des Gebaudes durch die ,Summe Gesamtflache® dividiert
und das Ergebnis mit der Fachleistungsflache multipliziert wird.

Die in den Vergutungen fir das Jahr 2020 zu beriicksichtigenden Gebdudekosten der
Fachleistung werden wie folgt ermittelt:

- Die im Investitionsbetrag fur das Jahr 2019 berlcksichtigte Kosten werden erhéht
oder gemindert um flr 2020 eintretenden Kostenanderungen und im Falle einer
diesbezliglichen Einigung erhéht um Zinsen auf eingesetztes Eigenkapital.

- Der sich ergebende Betrag wird gemindert um die Gebaudekosten des Wohnens,
die sich aus der Kostenaufteilung im Verhaltnis der Flachen ergeben.




7.2.3

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

8.1

Pauschalierung der Gebdudekosten der Fachleistung

Anstelle der konkreten Kalkulation der Gebaudekosten der Fachleistung kann zwi-
schen dem Leistungstrager und dem einzelnen Leistungserbringer vereinbart werden,
diese Geb3iudekosten fir alle besonderen Wohnformen eines Leistungsanbieters mit
einer in die Leistungsvergitung einzurechnenden Pauschale zu verglten.

Kosten des Wohnens der Leistungsberechtigten
Datengrundlage

Der Leistungstrager informiert die Vertragskommission jahrlich tber die aktuelle Hohe
der durchschnittlichen tatsachlichen Aufwendungen fur die Warmmiete eines Einper-
sonenhaushalts im Sinne von § 42a Absatz 5 SGB Xl in Hamburg, damit die Leis-
tungserbringer ermitteln kénnen, ob und in welcher Héhe sie Kosten des Wohnens der
Leistungsberechtigten im Rahmen der Vergitungen geltend machen missen. Der
Leistungtrager legt die statistischen Grundlagen des genannten Betrages offen.

Kalkulation

Der Leistungserbringer legt fur die Einrichtungen, fur die Kosten des Wohnens der
Leistungsberechtigten im Rahmen der Vergiitung geltend gemacht werden, der BASFI
eine Kalkulation der gesamten warmen Gebéaudekosten dieser Einrichtungen vor.

Neue Gebaude, Umbau, Sanierung und Modernisierung

Wenn fir besondere Wohnformen nach dem 01.01.2020 neue Geb&dude in Betrieb ge-
nommen werden, ist die BASFI zur Ubernahme von Kosten des Wohnens der Leis-
tungsberechtigten im Rahmen der Vergitungen der Eingliederungshilfe nur verpflich-
tet, wenn Sie der Anmietung bzw. dem Erwerb-des Gebaudes im Voraus zugestimmt
hat. Dies gilt fur den Umbau, die Sanierung und die Modernisierung vorhandener Ge-
baude entsprechend. Bereits vor dem 01.01.2020 ausgesprochene Zustimmungen fur
InvestitionsmafRnahmen und Anmietungen bleiben gliltig.

Berechnungsweg
Berechnungsschritte
Die Vergitungen werden in folgenden Schritten kalkuliert:

a) Es wird der fir den Leistungserbringer anzuwendende Personalkostenwert pro
Betreuungsstunde ermittelt. Hierzu wird zu dem aufgrund der Tarifklassenzuge-
horigkeit (siehe Nr. 3) anzuwendenden Personalkostenwert je Betreuungsstelle
die Personalnebenkostenpauschale (siehe Nr. 4) addiert und die Summe durch
die fur den Leistungserbringer geltende Nettojahresarbeitszeit dividiert. Das Er-
gebnis sind die Kosten des Betreuungspersonals pro Leistungsstunde.

b) Die PK/SK-Pauschale gemafR® Nr. 6 wird durch die vereinbarte Nettojahresar-
beitszeit dividiert und mit dem mittleren Betreuungspersonalschlissel von 1,71
multipliziert.

c) Die Ergebnisse der Schritte a) und b) werden summiert. Das Ergebnis sind die
Gesamtkosten ohne Gebaude- und Inventarkosten pro Leistungsstunde.




8.2

9.1

d)  Es wird der Satz fur die Geb&ude- und Inventarkosten pro Person und Tag ermit-
telt. Die sonstigen Kosten umfassen

e die gemalR 7.2.2 oder 7.2.3 berechneten Gebaudekosten der Fachleistung,

e gegebenenfalls die in die Vergltung einflieRenden Gebaudekosten des
Wohnens der Leistungsberechtigten geman 7.3 und

o die tragerspezifischen Kosten fir die Instandhaltung und Abschreibung von
Inventar.

Die Jahressumme dieser Kosten wird durch die Zahl der zu erwartenden Bele-
gungstage dividiert. Das Ergebnis ist der Satz fur Gebaudekosten und Inventar-
kosten pro Person und Tag.

e)  Fur jede der vier Leistungsstufen wird die Gesamtzahl der wéchentlichen Leis-
tungsstunden geman Nr. 2 mit den Gesamtkosten ohne Gebaude- und Inventar-
kosten pro Leistungsstunde geman c) multipliziert und durch 7 dividiert. Das Er-
gebnis sind die Kosten der Leistungsstunden pro Tag.

f) Zu den Kosten der Leistungsstunden je Tag werden die Gebaude- und Inventar-
kosten pro Person und Tag hinzugerechnet. Das Ergebnis sind flr jede der vier
Leistungsstufen die Vergitungen je Tag.

g) Die Vergutung je Monat betragt fir jede Leistungsstufe das 30,44fache der Ver-
gltung je Tag gemal f).

Kalkulationsdatei

Einzelheiten des Berechnungswegs ergeben sich aus einer EXCEL-Datei, deren Aus-
druck als Anlage 1 beigefugt ist. Die EXCEL-Datei ist hinsichtlich ihrer Formeln abge-
stimmt und in elektronischer Form bei allen Unterzeichnern des Landesrahmenvertra-
ges hinterlegt. Anderungen an dieser Datei und ihren Formeln sind nur auf Grundlage
eines Beschlusses der Vertragskommission zuldssig.

Fortschreibung der Verglitungen
Personalkostenwerte pro Betreuungsstelle

Die Personalkostenwerte pro Stelle fur die Tarifklassen (siehe Nummer 3) werden
durch Beschluss der Vertragskommission jahrlich fortgeschrieben. Bei der Fortschrei-
bung der Werte, die auf Tarifvertragen beruhen, erfolgt die Fortschreibung gemaf den
tariflichen Veranderungen.

Liegen TarifabschlUsse flir den Vereinbarungszeitraum oder Teile davon zum Zeitpunkt
des Fortschreibungsbeschlusses noch nicht vor, werden die zu erwartenden Tarifstei-
gerungen geschatzt. Weichen die tatséchlich eintretenden Tarifsteigerungen von den
geschétzten Werten ab, wird die Abweichung mit Wirkung fur das Folgejahr bertck-
sichtigt.




9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.

Personalnebenkostenpauschale

Die Personalnebenkostenpauschale gemal Nummer 4 wird durch Beschluss der Ver-
tragskommission jahrlich um die mittlere Verédnderungsrate der Personalkosten fortge-
schrieben.

Nettojahresarbeitszeit

Die Nettojahresarbeitszeit wird bei Anderung gesetzlicher und/oder tariflicher Grundla-
gen mit Wirkung fiir die ndchste Vergtitungsvereinbarung angepasst.

Pauschale fiir Sachkosten und sonstige Personalkosten

Die Pauschale fur Sachkosten und sonstige Personalkosten gema Nr. 6 wird durch
Beschluss der Vertragskommission jahrlich fortgeschrieben. Dabei wird fir 80% der
Pauschale die mittlere Verdnderungsrate der Personalkosten und fir 20% der Pau-
schale die anzunehmende Steigerung der Sachkosten (Verbraucherpreisindex) heran-
gezogen.

Kosten fiir die Abschreibung und Instandhaltung von Inventar

Die Kosten werden um die anzunehmende Steigerung der Sachkosten (Verbraucher-
preisindex) gesteigert.

Konkret vereinbarte gebaudebezogene Kosten

Anderungen von gebiudebezogenen Kosten werden zwischen dem Leistungstrager
und den einzelnen Leistungserbringern vereinbart. Wenn Kostenanderungen auf Mal3-
nahmen beruhen, die im Voraus mit dem Leistungstréager abgestimmt wurden, kann
der Leistungserbringer auch auflerhalb des Ublichen Jahresturnus eine Anpassung
noch laufender Vergitungsvereinbarungen verlangen.

Auswertung und Uberpriifung

Die Vertragsparteien sind sich der Tatsache bewusst, dass im Bereich der besonderen
Wohnformen zum 01.01.2020 eine sehr grundsétzliche Umstellung des rechtlichen und
finanziellen Rahmens eintritt. Sie werden gemeinsam beobachten und bewerten, ob
die vorstehenden Regelungen den Belangen der Klientinnen und Klienten und denen
der Vertragspartner gerecht werden und bei Bedarf in der Vertragskommission die er-
forderlichen Anpassungen vornehmen.

Anlage 1 zu Anlage
5.5.2 Flaichen und M




AG Kalkulation Einrichtungsnr.:

' Ermittlung der Bewohner-, Betriebs- und Gesamtflache AZ:

Angabe erforderlich

Angabe bei Bedarf/wenn mdglich

Trager:
Einrichtung:
Standort (Adresse):

vereinbarte Platzzahl:
Divisor:
Gebaudekosten p.a. (ohne Inventar)*:

Stand:

nachrichtlich*:
Inventar

*gemaR Uberarbeitete Anlage 3.1. LRV IB 1 Korrekturposition
R&umlichkeiten Anzahl Gesgmtﬂzache
inm
1. |Bewohner
1.1 |Bewohnerzimmer
. 1.2 |Bewohnerbader 0
1.3 |Gemeinschaftsbéder (z.B. Pflegeb&der)
1.4 [Bewohnerkiichen
Gemeinschaftsklichen (vorrangig durch Bewohner
1.5 |genutzt)
Gemeinschaftsraume Bewohner (vorrangig durch
1.6 |Bewohner genutzt)
1.7 |Flure/Garderoben (Verkehrsflachen) im Wohnen
1.8 [Nebenrdume (z.B. Abstellrdume) im Wohnen
Balkone/Terrassen im Wohnen
1.9 Anrechnung nur zu 25%: 0,00
nachrichtl. 100%: 0 0
1.10
Summe Bewohnerflidche 0,0
2. Betrieb
2.1 |Personalraume Wohngruppe 0
2.2 |Verwaltung / Buros (inkl. Abstellrdume)
Gemeinschaftsraume allgemeine Nutzung (NICHT
. 2.3 |vorrangig durch Bewohner genutzt)
WCs / Bader aligemeine Nutzung (NICHT vorrangig
2.4 |durch Bewohner genutzt)
Gemeinschaftskiichen (NICHT vorrangig durch
2.5 |Bewohner genutzt)
Flure/Garderoben (Verkehrsflachen) allgemeine
2.6 [Nutzung (NICHT vorrangig durch Bewohner genutzt)
2.7 |Therapierdume
2.8
Summe Betriebsfldche 0
3 Andere Leistungen (nur wenn gesondert vereinbart oder konzeptionell fur integrierte Tagesstrukturierung)
3.1 |Tagesstruktur
3.2
3.3
34
3.5
Summe Fldche Andere Leistungen 0




.

»
]

AG Kalkulation
Ermittlung der Bewohner-, Betriebs- und Gesamtflache

Angabe erforderlich
Angabe bei Bedarf/wenn méglich

Trager:
Einrichtung:
Standort (Adresse):

vereinbarte Platzzahl:

Divisor:

Gebdudekosten p.a. (ohne Inventar)*:
*geman Uberarbeitete Anlage 3.1. LRV IB 1

Einrichtungsnr.:
AZ:

Stand:

nachrichtlich*:

Inventar
Korrekturposition

Nicht bei der Ermittiung der Gesamtfliche zu beriicksichtigen sind:

Kellerrdume

Dachbdden
Heizungsrdume

sonstige technische Raume
Garagen/Parkplatze etc.

Kennzahlen:
g m? Wohnflache / Platz: #DIV/0!
NKM / m? / Monat (m>-Preis). #DIV/0!
IB / m?/ Monat (m%Preis inkl. Inventar + Korrektur) #DIV/0!
NKM /Platz/ NKM/Monat:
Monat:
Bewohnerflache #DIV/0! #DIV/0!
Betriebsflache #DIV/0! #DIV/0!
Flache Andere Leistungen #DIV/0! #DIV/0!
SUMME (NKM) #DIV/0! #DIV/0!
Jahressumme (NKM) #DIV/0! #DIV/0!
zzgl. Inventar (Ziff. 7. + 8. aus Blatt IB 1) #DIV/0! #DIV/0!
zzgl. Korrekturposition (Ziff. 9. aus Blatt IB 1) #DIV/0! #DIV/0!
: Summe (IB neu) #DIV/0! #DIV/0!
Jahressumme (IB neu) #DIV/0! #DIV/0!
nachrichtlich Jahressumme IB alt: - €




Anlage 5.5.2 LRV § 131 SGB IX

Zeitbasiertes Kalkulationsverfahren klass stat mit LS 2018 {inkl. p.A. 2018)
Einrichtungsor.: 999 Stand:
I. Ausgangswerte
Stellen Ist: 1.319,10 nachr.: FK-Quote: 65,06%
NJAZ: 1.614,71 Jahresstunder 2.129.964
Belegung Ist: 22490 Schllsse! 1: 1,71
I.I PK Betreuung je Stelle
Tarif;| AnalogDu. FET TV-L /KTD AVH Durchschnitt
Index-Wert:{ 48.140 € 53433 € 56.072 € 62.256 € 55.960 €
nachr. 2017:|  47.058 € 49-652€ 53.657 € 60.856 € 53.666 €
je Stell
fessteliel je Stelle / p.h.
p.a.
PK Betreuung:j 56.072 € 34,73 €
22gl. Personalnebenkostenpauschale: 1409 € 0,87 €
Personalkostenwert mit PNK:  57.481 € 35,60 €
LIl PK/SK je Platz* {ohne PX Betreuung) p.P./pa. p.P./p.h.
13.148 € 13,92 € {GP+MP})
davon Anteil GP
RBS 3: 339 € 4.068 € 431 € 9.148.932 €
BK warm: 124,40 € 1493 € 158 € 3.357.757 €
zzg|. Inventarinst. {aus IB): 38,47€ 462 € 0,49 € 1.035.038 € GP
nachr.i8:  -1,2638 € 13.545.727 € 16,49 €
davon Anteil MP {PK/SK ohne RBS/BK wall 7.587 € 8,03 €
Summe Leistungsstunde (aus I.1 & L.11): 43,63 €
Summe h / €EMP/
h/Woche Weita € MP / Woche Monat
Grundleistung: 9,00 9,00 382,67 € 1.707,55 €
Leistungsstufi < 237 11,37 496,07 € 2.157,20 €
Leistungsstufe < 5,92 14,92 650,96 € 2.830,75 €
Leistungsstufe < 11,84 20,84 909,25 € 3.953,94 €
Leistungsstufe < 20,73 29,73 1.297,12 € 5.640,62 €
Platze €MP / Jahr Mp
Kontrollsumme: LS 1: 154,00 3.986.506 € LS 1: 70,87 €
Ls2: 803,00 30.674.007 € Ls2:] 9299€
11535 1.107,00 52.524.139€ 1S3:] 129,89¢€
LS 4: 85,00 5.753.432€ 1S4:] 18530€
Summe:  2.249,00 92.938.084 €
2zgl. GP: 13,545,727 €
22gl. 1B 8.017.325 €
Summe MP + GP: 114.501.136 €

Zeitbasiertes Kalkulationsverfahren klass besondere Wohnformen -
Einrichtungsnr.: 999 Stand:
l. Ausgangswerte
Stellen Ist: 1.319,10 nachr.: FK-Quote: 65,06%
NJAZ: 1.614,71 Jahresstunde 2.129.964
Belegung Ist: 2.249,0 Schlissel 1 7
LI PK Betreuung je Stelle 3,240% 3,240% 3,63%
Tarif:| Analog Du. TV-L/KTD AVH Durchschnitt
Index-Wert: 459.700 € 57.889 € 64.516 € 57.368 €
nachr. 2018: 48.140 € 56.072 € 62.256 € 55.489 €
je Stelle /pa.  je Stelle / p.h.
PK Betreuung: 57.888,73 € 35,85 €
z2gl. Personalnebenkostenpauschale: 1.455 € 0,90 €
Personalkostenwert mit PNK: 59.343,38 € 36,75 €
LIl PK/SK je Platz* {ohne PK Betreuung) p.P./p.M. p.P./ p.a. p.P./ p.h.
13.148 € aus alt abzgl. RBS 3 und BK warm;
7.962 € 8,43 € incl. 150 € Verwaltung in 2019
i 22g|. Inventarinst. Betrieb(aus 1B): - €
. %‘:‘gﬁé—?eanez"zl\?v?schen BK warm -
pauschal (40 m?) und @ Wifl. Von 33 m?
3 * BK 2019 nach BKS 2177€
4 Abzug von RBS 3 (332-262) 77,00 €
5 trégerspezifische Freihaltegeldabzug = e
Mietanteil tber 125%
Summe
Leistungsstunde
Summe Paosition 1-4 98,77 € {{aus L1 & LI): 45,18 €
Summe h/ Pasitionen Mietanteil
h / Woche Nothe €MP / Woche 1-5/ Monat _ (iber 125% € MP / Monat
Grundleistung: 9,00 9,00 406,63 €
Leistungsstufe < 2,37 11,37 513,71 € 98,77 € 1,00€ 2.333,67 €
Leistungsstufe < 5,92 14,92 674,10 € 98,77 € 1,00 € 3.031,14 €
Leistungsstufe < 11,84 20,84 941,57 € 98,77 € 1,00 € 4,194,25 €
Leistungsstufe < 20,73 29,73 1.343,23 € 98,77 € 1,00€ 594090 €
Plétze €MP / lahr MP
Kontrollsumme: Ls1: 154,00 4,312,622 € LS 1: 76,66 €
Ls2: 903,00 32.845.433 € 1S 2: 99,58 €
1s3: 1.107,00 55.716.417 € LS 3: 137,79 €
1s4: 85,00 6.059.718 € 154 195,17 €
Summe: 2.249,00 98.934.190 €
zzgl. HLU: 7.070.856 €
zzgl. Miete Bewohner 11.863.925 €
Summe Gesamt: 117.868.971 €




Anlage 5.5.3 LRV § 131 SGB IX

Zeijtbasiertes Kalkulationsverfahren psych besondere Wohnformen

Einrichtungsnr.: 999 Stand:
I. Ausgangswerte
Stellen Ist: 141,79 nachr.: FK-Quote:
NJAZ: 1.608,50 Jahresstunder  228.069
Belegung Ist: 478,5 Schilissel 1: 3,37
1.1 PK Betreuung je Stelle
Tarif: Analog Du. TV-L/KTD AVH Durchschnitt
Index-Wert: 49.700 € 57.889 € 64.516 € 57.368 €
nachr. 2018: 48.140 € 56.072 € 62.256 € 55.489 €
je Stelle / p.a. je Stelle / p.h.
TV-L/KTD |
PK Betreuung: 57.888,73 € 35,99€
zzgl. Personalnebenkostenpauschale: 1.454,65 € 0,90 €
Personalkostenwert mit PNK: 59.343,38 € 36,89 €
1.I1 PK/SK je Platz* (ohne PK Betrell p.P./p.M. p.P./p.a. p.P./p.h.
7.876 € 8,37 € incl. + 150 € Verwaltung in 2019
zzgl. Inventarinst. Be - £
2 zzgl. Miete Betrieb ', S
3 Abzug von RBS = 262 00 €
trégerspezifisch
4 Freihaltegeldabzug - €
Mistanteil tber 125%
Summe Position 1-4 - 262,00 € |Summe Leistungsstunde |  4526€ |
h / Woche Summe h / Woche € MP / Woche Posntlms:at L3/ ':Azl?oz> s € MP / Monat
HBG 1 4,00 4,00 0,00 € - 262,00 € - € -262,00€
HBG 2 < 5,50 9,50 0,00 € - 262,00 € - €  -262,00€
HBG 3 < 7,70 11,70 0,00 € - 262,00 € - € -262,00€
HBG 4 < 10,48 14,48 0,00€ s 262,00 € - € -262,00€
HBG 5 < 14,58 18,58 0,00 € = 262,00 € - € -262,00€
Plitze €MP / Jahr MP
Kontrollsumme: HBG 1 g 0€ HBG 1 -8,61 €
HBG 2 0€ HBG 2 -8,61 €
HBG 3 0€ HBG 3 -8,61€
HBG 4 0€ HBG 4 -8,61 €
HBG 5 HBG 5 -8,61€
Summe: 0,00 0€




erforderliche Kennzahlen:

Budgetanteil

Struktur
kosten

Budgetanteil gesetzliche Leistungen

niedrigschwelli
ge Leistungen

+

Anlage 5.5.4 LRV SGB IX Strukturblatt Kalkulation ASP

I Stand:
Name Tarifklasse Stand 09.20xx
1. Kennzahl: Durchschnittliche Anzah! der Klienten mit Bewilligung gesamt:
2. Kennzahl: davon Durchschnittliche Anzahl der Klienten mit Bewilligung FP 2
3. Kennzahl: Durchschnittliche Anzah! der Klienten im niedrigschwelligen Bereich (Pn}
Von der VK SGB Xl festgelegte landeseinheitliche Jahrespauschalen fiir Bewilligungsleistungen und niedrigschwellige Leistungen:
Fallpauschale 1 {Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr)
Fallpauschale 2 {Durchschnittskosten pro Kiient pro Jahr)
Pauschale nP {Burchschnittskosten pro Klient pro Jahr)
1. Berechnung Budgetanteil gesetzliche Leistungen:
Anteil Fallpauschale 1 + Anteil Fallpauschale 2 = Budgetanteil gesetzlich
0€ + 0€ = 0€
1.1 Berechnung Anteil Fallpauschale 1
Durchschnittliche Anzahl y
. . Anteil
der Klienten mit = Fallpauschale 1 =
= Fallpauschale 1
Bewilligung gesamt
0 - 0€ = 0€
1.2 Berechnung Anteil Fallpauschale 2
Durchschnittliche Anzahl .
s i Anteil
der Klienten mit ¥ Fallpauschale 2 =
= Fallpauschale 2
Bewilligung FP 2
0 - 0€ = 0€
2, Berechnung Budgetanteil niedrigschwellige Leistungen:
Durchschnittliche Anzah! " paiischale bR 2 Anteil
der Klienten Pn Pauschale Pn
0 H 0€ = 0€
3. Gesamtbudget vor Ausgleich: 0 € y
mit Tarifklasse: 33
Budget 2017
Differenz 2018: 2017 Differenz % #DIV/0! 0€
Anteil Differenz 2017 #DIV/0! #DIV/0!
4. Rechnerisches Gesamtbudget mit Anteil Differenz: . #DIv/or |
6. Strukturkosten: Strukturkosten 1* = z22gl. Strukturkosten 2
(Ergebnis Vhdlg.)
0€ 0€ = 0€
* Erlduterungen Strukturkosten 1 + 2 als Anlage
7. Gesamtbudget mit Anteil Diff. und pA 2018 #blv/O!



Anlage 5.5.5 LRV § 131 SGB IX

Zeitbasiertes Kalkulationsverfahren besondere WF Sucht
Einrichtungsnr.: 999 Stand:
I. Ausgangswerte
Stellen Ist: nachr.: FK-Quote:
NJAZ: 1.608,50 Jahresstunden: 0
Belegung Ist: 0,0 Schliissel 1: #DIV/0!
L.I PK Betreuung je Stelle
Tarif:] Analog Du. TV-L/KTD AVH Durchschnitt
Index-Wert:| 49.700 € 57.889 € 64.516 € 57.368 €
nachr. 2018:| 48.140¢€ 56.072 € 62.256 € 55.489 €
jeStelle/p.a. jeStelle/p.h.
TV-L/KTD
PK Betreuung: 57.888,73 € 35,99 €
zzgl. Personalnebenkostenpauschale: 1.454,65 € 0,90 €
Personalkostenwert mit PNK: 59.343,38 € 36,89 €
1.1 PK/SK je Platz* (ochne PK  p.P./p.M. p.P./p.a. p.P./p.h.
7.876 € 8,37 € I incl. + 150 € Verwaltung in 2019
1 zzgl. Inventar - £
2 zzgl. Miete B4 95
Abzug von
3 RBS - 262,00€
tragerspezifi
sch
Freihaltegeld
4 abzug G 1
Mietanteil iber 125%
Summe
Leistungsstunde
Summe Position 1-4 - 262,00 € |(aus L1 & LN} 45,26 €
Summe h / Positionen |Mietanteit
MP /Wi . € MP / Monat
Fachleistung Woche SRR ERE 1-4/ Monat |uber 125% 2
0,00 0,00 € 3 262,00 € - €] -262,00€
Plétze €FL/ Jahr
Kontrollsumme: 0,00 0€

.w




Anlage 5.5.6 LRV § 131 Abs. 1 SGB IX v. 01.01.2020

I. Stammdaten:

il. Vbg Vorjahr

lll. Vergiitungs-
jvereinbarung:

Autteilung der Kostenarten - Kalkulationsblatt Einzelverhandlung
Einr.nummer: 0 Einrichtung: XXX
Vereinbarungsjahr: 20xx
Divisor: 0 Tréger: X0
Plitze: 0
Auslastung: 0,00% Aktzeichen: XXX
Betriebstage: 0,00
Gesamtverg. Vorjahr: 0,00 €
_|Investitionsbetrag: 0,00 €
B _|Grundpauschale: 0,00 €
MaBnahmepauschale: 0,00 €
Fachleistung 0,00 €
Investitionsbetrag (IB 1 bis 3) 0,00 €
Leistungspauschale Vereinbarungszeitraum 0,00 €
monatlich Faktor: 30,44 0,00 €

5.5.6_zukinftig_TaK_2018-11-20.xIsx

Kalkulationsblatt Einzel
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IV. Kalkulation PK:

V. Kalkulation SK:

Ziffer Kostenarten agf. tgl. Ansatz tgl. Ansatz MpP
1. Personalkosten | Vorjahr Vbg.jahr Vbg.jahr
lell [Zentr. Leitung/Verw. ] 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Leitung/Verw. Einrichtung
1.2 Pé&d. u. Betreuungspers., Prakt.
- |Pflegepersonal, Therap. Pers. 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
1.3 HW-Kichenpers.
B _ |Reinigg -Waschereipers. . 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Technischer Dienst |
1.4 Sonstiges Pers., BFD, FSJ 1 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe Personalk. 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2. Sachkosten ;
2.1 Lebensmittel 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2.2 Energie, Brennst., Wasser | 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2.3 Med. u. therap. Kosten ' 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Betreuungskosten - 7
2.4 Wirtschaftsaufw., Fuhrpark 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Verwaltung, Abgaben. u. Vers g .
Summe Sachkosten 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
3 Sonstige Kosten 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Gesamtsumme FLS 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

5.5.6_zukiinftig_TaK_2018-11-20.xisx
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Anlage 5.5.6 LRV Kalkulationsblatt IB 1 20xx Einrichtnr.: 0
Einrichtung:  [xx ~ |Akt.z.: [0
Ermittlung des Investitionsbetrages
€ltgl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen
Euro/Jahr 0,0000 € /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 €
2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen. S. IB 2
Euro/Jahr 0,0000 € /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 0,0000 € .
3. Gebidude- und AuBenanlageninstandhaltung
Es wird der nach Alter des Geb&udes gegliederte Prozentsatz vom
Gebaudewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichts anderes vereinbart ist.
Instandhaltg.
FKW 1914 Alter d. Gebaude  Richtzahl Wiederbesch.wert = Euro/Jahr
1,0% 0,0000€ <25J. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,3% 0,0000 € >25J. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 0,0000 € > 25 J. bes. Abn. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
Sonst.: 0,0000 €
Summen: 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
FKW Vorj.: | 0,0000 € | / Divisor
0 0,0000 €
4, Gebidudeabschreibung
gemafn IB 3 zzgl. Verr.pos.: / Divisor
Summe AfA: 0,0000 € 0,0000 € 0 0,0000 €
5. Abzugsbetrag Anrechnung Forderung: = Euro/Jahr / Divisor
(s. 1B 31) 0,0000 € 0
Summe Investitionsbetrag: 0,00 €
5.5.6_zuklinftig_TaK_2018-11-20.xIsx IB1 Seite 3




Anlage 5.5.6 LRV Kalkulationsblatt IB 2 Vbgs jahr: 20xx Einr.nr.: 0
Einr.. XXX Akt.z.: XXX
Fremdkapitalaufwand
1. Fremdkapitalaufwand /Tilgungen
a) Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der Wertverbesserung gedient haben
und die mit einem festen Tilgungssatz zuziiglich ersparter Zinsen zu tilgen sind:
fur 200x Zinsen vom
Ursprungsdarlehen Restdarlehen am mafigebl. Ursprungs- | Tilgungssatz | Tilgung ohne
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % darlehen % Mehrtilgung
' 0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe a) 0,0000€ Summe a) 0,0000 €
b) Sonstige Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der
Wertverbesserung gedient haben und laufend mit einem festen Tilgungssatz
zu tilgen sind:
far 200x
Ursprungsdarlehen Restdariehen am mafgebl. voraussichtl. | Tilgungssatz
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % | Zinsen Euro % Tilgung
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
' 0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe b) 0,0000 € [Summe b) 0,0000 €
zzgl. a) 0,0000 € zzgl. a) 0,0000 €
c) Verrechnungspositionen Zinsen/Zinsertrage: 0,0000 € Tilgungsanteil|] 0,0000 €
von ¢
d) Aufwendungszuschuss der WK** (Minusbetrag!) )
Summe
e) [Summe ?remdkapitalaufwand 0,0000 € Tilgung | 0,0000 €
Vorjahr
0,0000 €

* gilt nur flir WK-Férderung unter Anwendung des Bruttoprinzips nach den Forderungsgrundsétzen ab 1997

5.5.6_zukiinftig_TaK_2018-11-20.xlsx
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Anlage 5.5.6 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 20xx Einr.nr.: 0
Einr.: XXX Akt.z.: XXX

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus éffentlichen Mitteln

Ermittlung des Ansatzes fiir Gebaudeabschreibung

1z Anrechnung der Férderung aus o6ffentlichen Mitteln:
Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Tragers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichtrickzahlbaren Mittel (Zuschiisse), die aus 6ffentlichen Haushalten
far die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschlielich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebdaude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines &ffentlich-rechtlichen Vertrages
gewahrt werden.*
Fur die Hohe der zu berucksichtigenden Férderungen wird eine Bagateligrenze fur die
Summe aller Zuschusse je Malnahme von 50 TEuro angesetzt.

* Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus

b - Ausgleichsfonds des Bundes;

- Zuschiisse der Bundesagentur fir Arbeit;
- Zuschiisse des Integrationsamtes;
- Zuschisse der FHH (gem. §§ 23/44 LHO und der WK)

Zuschuss- |Zeitpunkt der Anrechnungs
geber Férderung** Zuschusshohe Restwert betrag Divisor Abzug/tgl.
Euro 200x 1,40% 0
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Férderung gilt das Jahr der Bewilligung durch den Hauptzuschussgeber
Malgebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewilligungsbescheid), bzw. des &ffentlich rechtlichen Vertrages

i)ie Summe der Zuschiisse je MaRnahme wird um j&hrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
ur die letzten 25 Jahre anzugeben.

2. Gebédudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW B FKR = €
0,0000 € 2 12,44 0,0000 €

|Abschreibungsbasis: 0,0000€ |
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgl. Tilgung Anlage 2: 0,0000 €
Summe: 0,0000 €

jedoch hdchstens 2,2 % des Geb&udewiederbesch.wertes: 0,0000 €

|somit AfA: 0,0000 €
[Verrechnungsposten: 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €
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1 Umrechnung trigereigene Vergiitung

Beispielrechnung - € Tagessatz
Vergitung
Tagessatz anteilig Jahressatz Std/Woche Teilzeit in %
Beschéftigungsumfang <=8 Stunden 0,00 € 73,33% 0,00 € 8 53%
Beschéftigungsumfang >8 bis <=15 Stunden 0,00 € 100,00% 0,00 € 15 100%
niedrigschwellige Begleitung 0,00 € 10,00% 0,00 €




Anlage 5.5.6 Kalkulation Tak LRV SGB IX

Strukturblatt Kalkulation TaK

[ Divisor
Einr.nr.:
erforderliche Kennzahlen: Stand
1, Kennzahl: Durchschnittliche Anzahl der Kiienten mit bis zu 8 h/Woche gesamt: 0,00
2. Kennzahl: Durchschnittliche Anzahl der Kiienten mit bis zu 15 h/Woche gesamt: 0,00
3. Kennzahl: niedrigschwellige Betreuung: 0,00
*Tarifklassen 2018: ohne 0,9 - mit 1,0 - mit SuED 1,01 - AVH: 1,1
Von der VK $GB XII festgelegte landeseinheitliche Jahrespauschalen fiir Bewilligungsleistungen und niedrigschwellige Leistungen:
Beschiftigungsumfang 8 {Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr}
h/Woche 0,00 €
Beschaftigungsumfang 15 (Durchschnittskosten pro Klient pro lahr)
h/Waoche 0,00 €
niedrigschwellig 0,00 € (Durchschnittskosten pro Klient pro Jahr)
1. Berechnung Budgetanteil gesetzliche Leistungen:
1.1 Berechnung Anteil F5 h/Woche
1. Kennzahl:
Durchschnittliche Anzahi & Beschaftigungsumfang 8 _ jahrlicher Anteil
der Klienten mit bis zu 8 h/Woche 11
h/Woche gesamt:
0 ¥ 0€ = 0€
1.2 Berechnung Anteil 10 h/Woche
2. Kennzahl:
Durchschnittliche Anzahl % Beschaftigungsumfang 15 B jahrlticher Anteil
der Klienten mit bis zu 15 h/Woche 1.2
h/Woche gesamt:
0 ¥ 0€ = 0€
1.3 Berechnung Anteil 15 h/Woche
. 3. I_(ennzahl:. o . jahrlicher Anteit
niedrigschwellige s niedrigschwellig = 13
Betreuung: ’
0 £ [1X3 = 0€

2. Gesamtbudget Jahr: 0€



|Anlage 5.5.7 LRV SGB IX Tafé

Aufteilung der Kostenarten -

Kalkulationsblatt Einzelverhandlung

l. StammdatedEinr.nummer: 0 Einrichtung: |xxx
Vereinbarungsjah 20xx
Divisor: 0 Trager: XXX
Platze: 0
Auslastung: 0,00% Aktzeichen: |xxx
Betriebstage:
Il. Vbg Vorjah! 2019 Gesamtverg. 0,00 € Vbg.jahr:
Investitionsbg 0,00 € Freihaltetage: 0
Grundpausch| 0,00 € Lebensm.: 0,0000 €
MaBBnahmepa 0,00 €
MnI.
Vergiitungs-
vereinbarung
FLS 0,00 €
Investitionsbetrag (1B 1 bis 3) 0,00 €
Leistungspauschale 0,00 €
monathcn
Faktor: 0,00 0,00 €
V.
Kalkulation Ziffer Kostenarten ggf-tal. | 1 Ansatz FLS
PK: Ansatz
1. Personalkosten Vorjahr Vbg.jahr Vbg.jahr
1.1 Zentr. Leitung/Verw. 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Leitung/VVerw. Einrichtung
1.2 Pad. u. Betreuungspers., Prakt.
Pflegepersonal, Therap. Pers| 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
1.3 HW-Kuchenpers.
Reinigg.-Waschereipers. 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Technischer Dienst
1.4 Sonstiges Pers., BFD, FSJ 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe Personalk. 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
V.
Kalkulation
SK: 2. Sachkosten
2.1 Lebensmittel 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2.2 Energie, Brennst., Wasser 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
2.3 Med. u. therap. Kosten 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Betreuungskosten
Wirtschaftsau
2.4 fw., Fuhrpark 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Verwaltung, Abgaben. u. Vers.
Summe Sachkosten 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
3. Sonstige Kosten 0,0000 € 0,0000€ | 0,0000€
Gesamtsumme FLS 0,0000 € 0,0000 € | 0,0000 €




Anlage 5.5.7 LRV Kalkulationsblatt IB 1 20xx Einrichtnr.: 0
Einrichtung: |xxx Akt.z.: |xxx
Ermittlung des Investitionsbetrages
€ltgl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen
Euro/Jahr 0,0000 € /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vor] 0,0000 €
2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die aktuellen Werte anzusetzen. S. IB 2
Euro/Jahr 0,0000€  /Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorj 0,0000 €
3. Inventarinstandhaltung und-abschreibung
Euro/Jahr 0,0000 € 0,0000 €
nachrichtlich: Vorj 0,0000 €
4. Inventar "Spezialgerat"
Euro/Jahr 0,0000 € 0,0000 €
nachrichtlich: Vorj 0,0000 €
3. Gebaude- und AuBenanlageninstandhaltung
Es wird der nach Alter des Geb&udes gegliederte Prozentsatz vom
Gebaudewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichts anderes vereinbart ist.
; Instandhaltg.
FKW 1914  Alterd. Gebaude Richtzahl Wiederbesch.v = Euro/Jahr
1,0% 0,0000 € <25J. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,3% 0,0000 € >25J. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 0,0000€  >25J bes. Abn. 12,44 0,0000 € 0,0000 €
Sonst.: 0,0000 €
Summen: 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
FKW Vorj.. | 0,0000 € | !/ Divisor
0 0,0000 €
4. Gebaudeabschreibung
gemall IB 3 zzgl. Verr.pos.: [/ Divisor
Summe AfA: 0,0000 € 0,0000 € 0 0,0000 €
5. Abzugsbetrag Anrechnung Férderung: = Euro/Jahr / Divisor
(s. 1B 3Y) 0,0000 € 0 0,0000 €
Summe Investitionsbetrag: 0,00 €




l** gilt nur fiir WK-Férderung unter Anwendung des Bruttoprinzips nach den Férderungsgrundsétzen ab 1997

Anlage 5.5.7 LRV Kalkulationsblatt Vbgs jahr: 20xx Einr.nr.: 0
Einr.: XXX Akt.z.: XXX
Fremdkapitalaufwand
d. Fremdkapitalaufwand /Tilgungen
a) Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der Wertverbesserung gedient
und die mit einem festen Tilgungssatz zuztiglich ersparter Zinsen zu tilgen sind:
Restdarlehen fur 200x Zinsen vom
Ursprungsdarl am mafgebl. Ursprungs- | Tilgungssatz | Tilgung ohne
ehen Euro | 31.12.200x-1| Zinssatz % darlehen % Mehrtilgung
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe a) 0,0000€ Summe a) 0,0000 €
b) Sonstige Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der
Wertverbesserung gedient haben und laufend mit einem festen Tilgungssatz
zu tilgen sind:
Restdarlehen fur 200x
Ursprungsdarl am mafgebl. voraussichil. | Tilgungssatz
ehen Euro | 31.12.200x-1{ Zinssatz % | Zinsen Euro % Tilgung
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe b) 0,0000 € |Summe b) 0,0000 €
zzgl. a) 0,0000 € zzgl. a) 0,0000 €
c) Verrechnungspositionen Zinsen/Zinsertrage: 0,0000 € | Tilgungsanteil 0,0000 €
von ¢)
d) Aufwendungszuschuss der WK** (Minusbetrag!) 0,0000 €
Summe
e) |Summe Fremdkapitalaufwand 0,0000 € Tilgung I 0,0000 €
Vorjahr

0,0000 € I




Anlage 5.5.7 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 20xx Einr.nr.: 0
Einr.: XXX Akt.z.: XXX

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Forderung aus 6ffentlichen Mitteln

Ermittlung des Ansatzes fiir Gebdudeabschreibung

1. Anrechnung der Férderung aus offentlichen Mitteln:

Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Tragers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichtrickzahlbaren Mittel (Zuschlsse), die aus ¢ffentlichen Haushalten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschlieBlich technischer Anlagen, die fest mit dem Geb&ude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsaktes (Zuwendungsbescheid) oder eines &ffentlich-rechtlichen Vertrages
gewahrt werden.*
Far die Hohe der zu berticksichtigenden Férderungen wird eine Bagatellgrenze fur die
Summe aller Zuschusse je Maflnahme von 50 TEuro angesetzt.

* Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschisse zu Bauinvestitionen aus
- Ausgleichsfonds des Bundes;
- Zuschusse der Bundesagentur fur Arbeit;
- Zuschiisse des Integrationsamtes;
- Zuschusse der FHH (gem. §§ 23/44 LHO und der WK)

Zuschuss- |Zeitpunkt der Anrechnungs
geber Forderung** Zuschusshéhe Restwert betrag Divisor Abzugl/tgl.
Euro 200x 1,40% 0
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Férderung gilt das Jahr der Bewilligung durch den Hauptzuschussgeber

MaRgebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewilligungsbescheid), bzw. des &ffentlich rechtlichen Vertrages

Die Summe der Zuschusse je Mafinahme wird um jahrlich 4 % ab Férderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
fur die letzten 25 Jahre anzugeben.

2, Gebéaudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW * FKR = €
0,0000 € 4 12,44 0,0000 €

[Abschreibungsbasis: 0,0000€ |
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgl. Tilgung Anlage 2: 0,0000 €
Summe: 0,0000 €

jedoch hdchstens 2,2 % des Gebaudewiederbesch.wertes: 0,0000 €

|somit AfA: 0,0000 €
[Verrechnungsposten: 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €




Anlage 5.5.7 Bere: Kalkulationsverfahren - Berechnungsmodell zur Ermittlung der tragerspezifischen Teilzeitvergiitung

Basis zur Berechnung eines 1/2 Tages

Divisor (Woche = 10 halbe Tage)

Halber Tag (Basis)

Beschaftigungsumfang 20%
Beschaftigungsumfang 30%
Beschaftigungsumfang 40%
Beschaftigungsumfang 50%
Beschéftigungsumfang 60%
Beschaftigungsumfang 70%
Beschaftigungsumfang 80%

mti. Faktor tgl. Monat
[ Std./Woche | 30 Beschaftigung 0,00 0,00 € 0,00 €
incl.
Vergtitung Verglitung
h/Woche: % Sockel TZ Monat
3 10%
3 10%
6 20% 32% - € 0,00 €
9 30% 40% - € 0,00 €
12 40% 49% = 1€ 0,00 €
15 50% 58% - € 0,00 €
18 60% 66% - € 0,00 €
2 70% 75% - € 0,00 €
24 80% 83% - £ 0,00 €




@ ® -

558 Kalkulationsblatt ambulante Dienste

1. Personalkosten: PKosten je
Stunde NJAZ
Personal Betreuung AG-Jahresbrutto Prozentanteil
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Honorare/Aushilfen 0,00 €
SUMME Fachpersonal 0% 0,00 €
1. Kosten je Betreuungseinheit:
Nettojahresarbeitszeit: Fachpersonal/Std. Leitung/ Gemeinkosten- Kosten/Std.
Verwaltung zuschlag*
1.623,3 0,0000 € 0,0000 0,0000 0,00 €
* Gemeinkostenzuschlag: Sachkosten (Raumkosten, Verwaltung, Fahrtkosten, Versicherung)

Kalkblatt ambulante Dienste Seite 1




Kalkulationsblatt AWG mit

Anlage 5.5.9 LRV SGB IX Kalkulationsblatt AWG

1. Stammdaten: Einr.nummer: 0 Einrichtung: __ [awG L
Vereinbarungsjahr: 20xx
Divisor: 0 Tréger: |
Platze: 0
Betriebstage: 365,25 Aktzeichen:
al | s L I
R [ —— | e
II. Vergutungs- LR e O R e
vereinbarung: HEG O HEG Y ; _ HEG4 | HEGS
[ 3 [GK-Zuschlag 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Mafnahmepauschale 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ol monatlich 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
IV. MP HBG: HEG 1 HEG 1 HEG 2 HEG 3 HEG 4 HEG 5
Min. je HE/tgl. 34,2857 51,4286 85,7143 120,0000 145,7143 162,8571
- tgl. PK Betr.pers. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
- _ Stunden/Woche 4,00 6.00 10,00 14,00 17,00 19,00
S et -
Pers.kosten/Stelle p.a.:

Durchschnitt It. Trdgerangaben

Erstellt von Veser 18.12.2018

Seite 1
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1.2

4.1

4.2

4.3

GESCHAFTSORDNUNG

der Vertragskommission gem. § 2 Absatz 2 LRV nach § 131 Abs. 1 SGB IX
(GO VK SGB IX)

Grundlagen

Die Einsetzung der Vertragskommission erfolgt in Umsetzung des § 2 Abs. 1 des
Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX vom 19.12.2018. Die Vertrags-
kommission tragt in ihrer Zusammensetzung und Arbeitsweise dem Grundgedanken
partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwischen der zustandigen Tragerin der Einglie-
derungshilfe, den Vereinigungen der Leistungserbringer und der beteiligten Interes-
senvertretung der behinderten Menschen in Hamburg Rechnung.

Die Vertragskommission soll eine einheitliche, fur alle Beteiligten Rechtssicherheit
gewdbhrleistende Gestaltung der Vertragsangelegenheiten in Zustandigkeit der Freien
und Hansestadt Hamburg sicherstellen.

Aufgaben der Vertragskommission

Die Aufgaben der Vertragskommission ergeben sich aus § 2 Abs. 4 LRV SGB IX.

Mitglieder

Mitglieder der Vertragskommission sind die vertragsschlieBenden Parteien des
Landesrahmenvertrages.
Die Mitglieder der Vertragskommission benennen namentlich

3 stimmberechtigte Mitglieder fur die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege zusammengeschlossenen Verbéande,

1 stimmberechtigtes Mitglied fur die Zusammenschliisse privatwirtschaftlicher Unter-
nehmen und

1 stimmberechtigtes Mitglied der Freien und Hansestadt Hamburg.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fur behinderte Menschen in Hamburg e.V. (LAG) ent-
sendet

1 nicht stimmberechtigtes Mitglied,

welches die Méglichkeit hat, an der Beschlussfassung der Vertragskommission mitzu-
wirken.

Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied namentlich zu benennen.

Geschiftsstelle

Vorsitz und Geschaftsfuhrung der Vertragskommission liegen bei der Geschéftsstelle
der Vertragskommission.

Die Benennung des geschéftsfihrenden Mitglieds erfolgt fur jeweils zwei Jahre durch
Beschlussfassung in der Vertragskommission bis zum 31.12. des entsprechenden
Vorjahres. Geschaftsfihrendes Mitglied kann auf der Seite der Vereinigungen der
Leistungserbringer auch ein Zusammenschluss von Vertragspartnern sein.

Das geschéftsfihrende Mitglied tragt die Kosten der Geschaftsstelle.
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4.4

4.5

5.1

a2

6.3

6.1

6.2

6.3

Die Einberufung der Vertragskommission erfolgt durch die Geschéftsstelle der Ver-
tragskommission. Die Vertragskommission ist einzuberufen, wenn es das berechtigte
Interesse erfordert oder mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder die Einberufung
unter Angabe der gewiinschten Tagesordnung fordern.

Die Einladungen und die Tagesordnung gehen den Vertragspartnern spatestens 14
Tage vor der Sitzung zu. Erganzende Unterlagen und Beschlussvorlagen sollen spa-
testens sieben Tage vor der Sitzung bei den Vertragspartnern eingehen.

Beschlussfassung

Die Vertragskommission ist beschlussfahig, wenn die gem. Ziffer 3 benannten stimm-
berechtigten Mitglieder oder ihre Stelivertretungen anwesend sind.

Beschliisse der Vertragskommission erfolgen einstimmig.

Werden durch die LAG, als nicht stimmberechtigtes Mitglied, inhaltliche Bedenken
gegen eine Beschlussvorlage geltend gemacht, sind die Bedenken vor Beschlussfas-
sung zu erdrtern und einvernehmlich zu regeln. Sollte kein Konsens mit der LAG er-
reicht werden, muss dies im Beschlusstext umfassend begriindet werden.

Beschliisse kénnen auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Ein Beschluss im
schriftlichen Verfahren kommt zustande, wenn die zur Beschlussfahigkeit gem. Ziffer
3 erforderlichen Stimmen binnen einer Frist von 14 Tagen nach Aufforderung zur Be-
schlussfassung im schriftlichen Verfahren der Geschéaftsstelle der Vertragskommissi-
on vorliegen.

Die Vertragskommission kann hiervon abweichende Fristen beschlieen.

Die LAG erhalt die Beschlussvorlagen mit der Gelegenheit zur Stellungnahme inner-
halb der Beschlussfrist. Die Stellungnahme wird gegentber der Geschéftsstelle der
Vertragskommission abgegeben. Diese leitet die Stellungnahme unverzuglich an die
Mitglieder der Vertragskommission weiter. Macht die LAG in ihrer Stellungnahme in-
haltliche Bedenken gegen die Beschlussvorlage geltend, wirken die Parteien darauf
hin, umgehend im schriftlichen Wege Einigung zu erzielen. Der Schriftverkehr hat
Uber die Geschéaftsstelle der Vertragskommission zu erfolgen, welche diesen weiter-
leitet. Das Verfahren wird fur diese Zeit ausgesetzt. Alle Beteiligten sind gehalten, da-
ran mitzuwirken, dass das Verfahren zeitnah abgeschlossen werden kann. Sollte ein
Konsens nicht erreicht werden, wird das Verfahren wieder aufgenommen; es besteht
eine umfassende Begriindungspflicht i.S.d. Ziffer 5.2 Satz 3.

Durchfiihrung der Sitzungen
Sitzungen der Vertragskommission sind nicht offentlich.

Die Beratungen der Vertragskommission sind vertraulich.

Wird von einem Mitglied die Beteiligung eines Gastes oder Beraters gewlnscht,
bedarf dies der Zustimmung der anwesenden Mitglieder.

Ergebnisprotokoll

Uber die Sitzungen der Vertragskommission werden Ergebnisprotokolle angefertigt.



-

Fur das Ergebnisprotokoll ist die Geschéftsstelle der Vertragskommission zustandig.
In das Ergebnisprotokoll werden auch Erklidrungen einzelner Mitglieder der Vertrags-
kommission aufgenommen. Das Ergebnisprotokoll soll den Vertragspartnern spétes-
tens 14 Tage nach der Sitzung der Vertragskommission zugehen. Erfolgt innerhalb
weiterer zwei Wochen nach Zugang des Protokolls keine Beanstandung, so gilt das
Protokoll als genehmigt.

Anpassung von Beschliissen gem. § 59 SGB X

Haben sich die Verhaltnisse, die fiir einen wirksam gewordenen Beschluss mafige-
bend gewesen sind, so wesentlich gedndert, dass mindestens einer Vertragspartei
das Festhalten am Vertrag nicht mehr zuzumuten ist, kann sie gemafl § 59 SGB X
die Anpassung des Beschlusses verlangen.

Inkrafttreten und Kiindigung der Geschaftsordnung der Vertragskommission

Die Geschaftsordnung der Vertragskommission tritt mit dem Tag des Inkrafttretens
des Landesrahmenvertrags in Kraft.

Die Geschéftsordnung der Vertragskommission kann ganz oder in Teilen mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner
schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung der Geschéaftsordnung gilt diese weiter, bis eine neue Ge-
schaftsordnung in Kraft getreten ist, jedoch langstens fr 12 Monate ab dem Tag des
Zugangs der Kundigung.

Im Falle der Kuindigung des Landesrahmenvertrages gem. § 10 Abs. 2 LRV SGB IX
gilt die Frist gem. § 10 Abs. 3 LRV SGB IX.

Hamburg, den A< A3, X045



