
 

 

Interkulturelle Fortbildungen im Diakonischen Werk Hamburg im Rahmen von „Kita-Einstieg“ 

Zusammenarbeit mit Eltern – wie bringen wir interkulturelle Perspektiven ein? 

Im Folgenden finden Sie die Zusammenstellung von Ergebnissen und Erfahrungen der Teilnehmer*innen 
aus mehreren Workshops zum Thema Elternarbeit in den Jahren 2018-20.  
Eventuelle Bedingungen und Erfordernisse der Corona-Zeit waren zum Zeitpunkt der Erarbeitung nicht 
absehbar und wurden nicht berücksichtigt, können aber in fast alle Vorschläge integriert werden. 
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Mehrsprachigkeit, Sprachbarrieren, Sprachförderung | Pro Kita werden 3-15 Sprachen gesprochen 

• Welche? → genaue Erhebung 
• Übersetzungen wichtiger Texte 
• Nutzung von Piktogrammen 
• Aushänge in mehreren Sprachen 
• Mehrsprachige Kinderbücher 
• Im Alltag: Zählen und Begrüßen in verschiedenen Sprachen → immer wieder erfahrbar machen 
• Dolmetscher*innen beschäftigen: professionell über ASD; Eltern, die dolmetschen wollen;  

Elternlotsen; Stadtteilmütter 
• Entwicklung und Förderung der Deutsch-Sprachfähigkeit der Kinder | Angebote an Eltern sind 

auch möglich 

 
Ansprache der Eltern / Unterstützung 

• Tür- und Angel-Gespräche: ein wichtiges Instrument 
• Aktiv in Räume bitten → dafür müssen Zeiträume geschaffen werden 
• Kommunikationsebene: Interesse an Familie und Kindern 
• Eine Familienwand gut sichtbar im Eingangsbereich einrichten 
• Freude machen: In den Morgenkreis einladen, Tee anbieten 
• Um Anregungen bitten und diese wertschätzen 
• Veranstaltungen bis max. 18 Uhr 
• Mal zum offenen Frühstück einladen oder sonntags: Elterncafé, Feuer + Stockbrot 
• Aktionsnachmittage: Laternen basteln, Lebkuchenbau, ... 
• Ausflüge mit Eltern 
• Leseprojekt in mehreren Sprachen der Familien und Übersetzungen 
• Interkulturelle Woche mit Beiträgen aller Eltern (nach ergebnisoffener Befragung) 
• Theaterstücke, Krippenspiel … 
• Gartentag mit Beteiligung aller Interessierten 
• Immer wieder zur Elternvertretung motivieren 

Beteiligung der Väter steigern 

• Väter zum Frühstück einladen – „Vatertag“ 
• Persönlich „abholen“: gemeinsame Aktivitäten der Väter anregen  
• Um Mitarbeit in der Kita bitten, z.B. Gestaltung des Gartens 

Feste – Religionen 

• Welche Religionen sind in der Kita vertreten? → Die wichtigsten Feste einbeziehen / feiern 
• Sommerfest mit Beteiligung aller: Aufbau, Waffeln, Tombola, evtl. Werbegeschenke von  

geeigneten Sponsoren im Viertel, … 
• Krippenspiel mit allen 
• Lichterfest feiern – jahreszeitliches Ereignis 

• Gemeinsamkeiten: Erntedankfest, … 

 
Motivierung der Kolleg*innen 

• Interkulturelle Perspektiven in Dienstbesprechungen immer wieder zum Thema machen 
• Selbstbewusstsein der Kolleg*innen stärken – sich trauen, etwas auszuprobieren 
• Erfahrungen austauschen und sich gegenseitig unterstützen 
• Zum Fragen motivieren 


