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EIN KLARES PROFIL starkt und macht attraktiv

Ein zeitgemaBes christliches Profil ist flr diakonische Organisationen wichtig: Es gibt Halt, Orientierung und Selbstbewusstsein.
Es reflektiert die eigenen Wurzeln, stiftet Sinn und macht zukunftsfahig.

m  Die diakonische Mitarbeiterschaft wird immer vielféltiger — kulturell, weltanschaulich, religids. Ein verbindendes Profil wird daher flr die
produktive Zusammenarbeit, fUr das Betriebsklima und die Unternehmenskultur zum erfolgskritischen Faktor.

®m  FEin klares evangelisch-diakonisches Profil strahlt nach innen aus: Es befahigt Mitarbeitende, Fragen nach Sinn, nach religidser Verortung
und nach ethischer Verantwortung zu stellen. Und Antworten darauf fur sich und flr das Unternehmen zu entwickeln.

B Wenn Fuhrung und Mitarbeitende das besondere Profil inres Unternehmens erkennen und verstehen, dann kénnen sie die Organisation
auch nach auBen gut vertreten. Sie kénnen Klientinnen und Kunden erfolgreich ansprechen, beheimaten und binden.

B Ein klares evangelisch-diakonisches Profil macht das Unternehmen unterscheidbar von Wett-bewerbern auf dem Sozialmarkt und tragt
auch zur Starkung der 6konomischen Basis bei.

B Auch die neue EKD-Richtlinie zur beruflichen Mitarbeit sagt: Die Unternehmensleitungen ,tragen Verantwortung fUr die evangelische
Préagung [...] ihrer Dienststelle oder Einrichtung®.

Unser Angebot

Das Diakonische Werk Hamburg berat und unterstutzt Vorstande, Geschaftsfihrungen und Leitungsverantwortliche dabei,

m  ihre Motivation und Ziele im Bereich Profilentwicklung zu klaren und zu scharfen,

m das evangelische Profil des Tragers nach innen wie nach auBen sichtbar werden zu lassen,

m ihr Leitbild entsprechend zu entwickeln und

= klare Konzepte und effiziente MaBnahmen zur Profil-Implementierung zu entwickeln.

Beratungs-Formate

m  Beratungsprozess mit dem Unternehmens-Vorstand und/oder FUhrungskréaften

m  Einzelberatung fur Vorstandmitglieder und Leitungskréfte zur Sondierung des Themas im Unternehmen
m Workshop ,,Christlich-protestantische Grundpositionen und Haltungen der Diakonie*

m  Feedback-Hospitation im Unternehmen inkl. Abschlussgesprach und Hospitationsbericht

m  Beteiligung an Beirdten oder Kommissionen (Profil, Ethik, Aus-, Fort- und Weiterbildung u. a.)

®  Beratung im Unternehmensbereich Personal (Stellenausschreibung, Bewerbungsverfahren, Personalauswahl, Personalgesprache,
Quallifizierung und Beteiligung, Interkulturalitat u.a.)

m  Unterstltzung von Change-Prozessen in Bezug auf das Ev. Profil in Kooperation mit beteiligten Unternehmensberatungen

= Profil-Module zur Mitarbeitenden-Bildung und zu gelebtem Glauben

Fir die Beratung stellen wir Ihnen je durchgefiihrte Beratungsstunde eine Gebuhr in Hohe von 80 Euro zzgl. 19% USt. in Rechnung.



